VEHTYRIS VENTIS
-

GOVERND DO DISTRITO FEDERAL D

IARIO OFICIAL

DI STIRTITO

F ED E R A L

ANO XLIV EDICAO N°20

BRASILIA — DF, TERCA-FEIRA, 27 DE JANEIRO DE 2015

PRECO RS$ 3,00

A SECAOI SECAOII SECAOII
SUMARIO PAG. PAG. PAG.
Atos do Poder EXeCUtiVO .......ccveevvvevieiieiecieeieeienen 1 9
Casa Civil 29
Casa MIlItaT.........ccooovieiieieeeecece e 30
Secretaria de Estado de Relagdes
Institucionais € SOCIAIS. ......ccueecveerieeieeieeeieereeere e 30
Secretaria de Estado de Planejamento,
Or¢amento € GEStAO .....veevveerveeieeiieieeieeieseesieeseeenaeenes 30
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e
Desburocratizagdo...........ccceeveeuennenne. 38
Secretaria de Estado de Fazenda...... 38
Secretaria de Estado de Saude ......... 6 31 39
Secretaria de Estado de Educacao....... 7 39
Secretaria de Estado de Mobilidade 31 39
Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rural...............cccooooiiiiiiiiiic. 32 40
Secretaria de Estado de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagdo... 7 33
Secretaria de Estado de Seguranga Publica
e da Paz Social.........ccoocvieciiiiiieiiiieciece e 7 33 40
Secretaria de Estado de Infraestrutura e Servigos Publicos... 35 41
Secretaria de Estado de Gestao do Territorio ¢ Habitagao... 7 35
Secretaria de Estado do Meio Ambiente........................ 8 44
Secretaria de Estado de Politicas para Criangas,
Adolescentes e Juventude............ccooveeeirieieierenieeereiennen 36
Secretaria de Estado de Cultura............c.cccoooveveeieeneennnnne. 44
Procuradoria Geral do Distrito Federal......................... 8 37
Controladoria Geral do Distrito Federal ....................... 8 37
INEAItOTIAIS ..o 45
SECAO |
ATOS DO PODER EXECUTIVO I

DECRETO N° 36.304, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.
Altera a Estrutura Administrativa da Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburo-
cratizagdo do Distrito Federal, que especifica ¢ da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuigdes, que lhe confere o artigo
100, incisos VII, X e XXVI, da Lei Orgénica do Distrito Federal e nas Leis n® 2.299, de 21 de
janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° A Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa e Desburocratizag@o do Distrito Federal,
orgao da Administracao direta, subordinada ao Governador do Distrito Federal, de que trata o art.
17 do Decreto n® 36.236, de 1° de janeiro de 2105, para o desempenho de sua missdo e objetivos,
passa a ter a seguinte estrutura administrativa:
1 GABINETE
1.1 ASSESSORIA ESPECIAL
1.2 ASSESSORIA JURIDICO-LEGISLATIVA
1.3 ASSESSORIA DE COMUNICACAO
1.4 ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS
1.4.1 UNIDADE DO FUNDO PRO-GESTAO
1.5 UNIDADE DE CONTROLE INTERNO
1.6 OUVIDORIA
2 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL
2.1 COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
2.1.1 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
2.1.1.1 GERENCIA DE ORCAMENTO
2.1.1.1.1 NUCLEO DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

2.1.1.1.2 NUCLEO DE EXECUCAO ORCAMENTARIA

2.1.1.2 GERENCIA DE PLANEJAMENTO

2.1.1.2.1 NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

2.1.2 DIRETORIA FINANCEIRA

2.1.2.1 GERENCIA DE LIQUIDACAO

2.1.2.1.1 NUCLEO DE EXECUCAO FINANCEIRA

2.1.2.1.2 NUCLEO DE MONITORAMENTO FINANCEIRO

2.1.2.2 GERENCIA DE PROGRAMACAO E PAGAMENTO

2.1.2.2.1 NUCLEO DE PROGRAMACAO

2.1.2.2.2 NUCLEO DE PAGAMENTO

2.1.2.3 GERENCIA DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS

2.1.2.3.1 NUCLEO DE CONCILIACAO CONTABIL

2.2 COORDENACAO DE CONTRATOS E CONVENIOS

2.2.1 GERENCIA DE ELABORACAO DE CONTRATOS

2.2.2 GERENCIA DE CONTROLE CONTRATUAL

2.2.3 GERENCIA DE REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL

2.2.3.1 NUCLEO DE CALCULOS

2.2.4 GERENCIA DE CONVENIOS

2.2.4.1NUCLEO DE ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS
2.3 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL

2.3.1 GERENCIA DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO

2.3.2 GERENCIA DE COMPRAS

2.3.2.1 NUCLEO DE ANALISE, APERFEICOAMENTO E PESQUISA DE MERCADO
2.3.2.2 NUCLEO DE INSTRUCAO E ACOMPANHAMENTO

2.3.3 GERENCIA DE ALMOXARIFADO

2.3.3.1 NUCLEO DE CONFERENCIA E INCORPORACAO

2.3.3.2 NUCLEO DE DISTRIBUICAO

2.3.4 GERENCIA DE PATRIMONIO

2.3.4.1 NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL

3 SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

3.1 COORDENACAO DE GERACAO E ACOMPANHAMENTO DA FOLHA DE
PAGAMENTO

3.1.1 DIRETORIA DE GERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

3.1.2 DIRETORIA DE ANALISE E CONFORMIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO
3.1.2.1 GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS SETORIAIS

3.1.3 DIRETORIA DE ANALISE E PROJECOES ESTATISTICAS

3.2 COORDENACAO DE CAPACITACAO E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO
DE PESSOAS

3.2.1 DIRETORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

3.2.2 DIRETORIA DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM

3.2.2.1 GERENCIA DE APOIO DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM

3.3 COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DO CADASTRO E ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS

3.3.1 DIRETORIA DE ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS

3.3.2 DIRETORIA DE GESTAO DO CADASTRO

3.4 COORDENACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS

3.4.1 DIRETORIA DE ELABORACAO E SISTEMATIZACAO DE NORMAS

3.4.2 DIRETORIA DE INFORMACOES E DILIGENCIAS JUDICIAIS

3.5 COORDENACAO DE CARREIRAS E PROVIMENTO

3.5.1 DIRETORIA DE CARREIRAS E REMUNERACAO

3.5.2 DIRETORIA DE SELECAO E PROVIMENTO

3.6 COORDENACAO DE RELACOES DO TRABALHO

3.6.1 DIRETORIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS

3.6.2 DIRETORIA DE INFORMACOES GERENCIAIS

3.7 COORDENACAO DE GESTAO DE PESSOAS

3.7.1 GERENCIA DE PESSOAL ATIVO

3.7.1.1 NUCLEO DE REGISTRO CADASTRAL

3.7.1.2 NUCLEO DE REGISTRO FINANCEIRO

3.7.2 GERENCIA DE APOSENTADORIAS
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3.7.3 GERENCIA DE PESSOAL EMPREGADO

3.7.3.1 NUCLEO DE REGISTROS DE EMPREGADO

4 SUBSECRETARIA DE LOGISTICA

4.1 COORDENACAO DE ANALISE DE AQUISICAO E CONTRATACAO CORPORATIVAS
4.1.1 GERENCIA DE ANALISE DE MATERIAL

4.1.1.1 NUCLEO DE ANALISE DE DEMANDA

4.1.1.2 NUCLEO DE ANALISE DE INSTRUCAO PROCESSUAL

4.1.2 GERENCIA DE ANALISE DE SERVICOS

4.1.2.1 NUCLEO DE ANALISE DA DEMANDA

4.1.2.2 NUCLEO DE ANALISE DE PRECOS DE MERCADO

4.1.2.3 NUCLEO DE ANALISE DE MODELAGEM PROCESSUAL

4.1.3 GERENCIA DE ANALISE E PADRONIZACAO

4.1.3.1 NUCLEO DE SELECAO E APLICACAO DE PADRAO

4.1.4 DIRETORIA DE MATERIAL

4.1.4.1 NUCLEO DE CADASTRO

4.1.4.2 NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO

4.4 COORDENACAO DE LICITACOES

4.4.1 NUCLEO DE EXPEDIENTE

4.4.2 GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS

4.4.2.1 NUCLEO DE PESQUISA DE PRECOS

4.4.2.2 NUCLEO DE INSCRICAO EM REGISTROS

4.4.2.3 NUCLEO DE GESTAO DE ATAS

4.4.2.4NUCLEO DE PROGRAMACAO DE REGISTROS DE PRECOS

4.4.2.5 NUCLEO DE CONTROLE DE ADESOES

4.4.3 DIRETORIA DO PREGAO

4.4.3.1 GERENCIA DE APOIO AO PREGAO

4.4.3.2 GERENCIA DE CONFORMIDADE E SUPORTE

4.4.3.2.1 NUCLEO DE CONFORMIDADE

4.4.3.2.2 NUCLEO DE SUPORTE A HOMOLOGACAO

4.4.3.2.3 NUCLEO DE APLICACAO DE PENALIDADES

4.5 COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO E CONFECCAO DE PROJETOS
E EDITAIS

4.5.1 DIRETORIA DE ELABORACAO DE EDITAIS

4.5.1.1 GERENCIA DE INSTRUCAO E ACOMPANHAMENTO DE EDITAIS

4.5.1.2 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS
4.5.1.2.1 NUCLEO DE ELABORACAO DE PROJETOS BASICOS

4.5.1.2.1 NUCLEO DE INSTRUCAO E CONFECCAO

4.6 COORDENACAO DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA CONTRATUAL
4.6.1 GERENCIA DE MONITORAMENTO DE CONTRATOS CORPORATIVOS

4.6.1.1 NUCLEO DE ANALISE DE CUSTOS

4.6.1.2 NUCLEO DE ANALISE DE METRICA DE DESEMPENHO

5 SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS

5.2 GERENCIA DE PROTOCOLO E RECEPCAO

5.3 UNIDADE DE ESCRITORIO DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO

5.4 UNIDADE DE NORMATIZACAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO

5.4.1 GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DAS NORMAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.4.2 GERENCIA DE PADRONIZACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS

5.4.3 GERENCIA EXECUTIVA DE ORGAOS CONSULTIVOS DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO

5.5 UNIDADE DE DADOS E INFORMACAO

5.5.1 GERENCIA DE BASE DE SISTEMAS LEGADOS

5.5.2 GERENCIA DE DADOS CORPORATIVOS

5.5.3 GERENCIA DE BASE MULTIFINALITARIA

5.6 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA COORPORATIVA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.6.1 GERENCIA DE EXECUCAO DE CONTRATOS CORPORATIVOS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.6.2 GERENCIA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO CORPORATIVA DE TEC-
NOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

5.6.3 GERENCIA DE PATRIMONIO CORPORATIVO DE TECNOLOGIA DA IN-
FORMACAO E COMUNICACAO

5.6.4 GERENCIA DE CATALOGO DE SERVICOS CORPORATIVOS

5.7 COORDENACAO TECNICA DE DESENVOLVIMENTO E PORTAIS

5.7.1 DIRETORIA DE MODELAGEM E ARQUITETURA DE SISTEMAS
5.7.1.1 GERENCIA DE LEVANTAMENTO DE REQUISITOS

5.7.1.2 GERENCIA DE INTEROPERABILIDADE DE SERVICOS

5.7.2 DIRETORIA DE SISTEMAS DE RECURSOS HUMANOS

5.7.2.1 GERENCIA DE MODERNIZACAO DA FOLHA

5.7.2.2 GERENCIA DE PRODUCAO DA FOLHA

5.7.3 DIRETORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ESTRUTURANTES
5.7.3.1 GERENCIA DE SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS

5.7.3.2 GERENCIA DE SISTEMA DE COMPRAS

5.7.3.3 GERENCIA DE SISTEMA DE CONTRATOS

5.7.4 DIRETORIA DE APLICACOES WEB

5.7.4.1 GERENCIA EM DESIGN DE APLICACOES WEB

5.7.4.2 GERENCIA DE PORTAIS

5.7.4.3 GERENCIA DE APLICATIVOS MOVEIS

5.7.5 DIRETORIA DE SISTEMAS DE APOIO A DECISAO

5.7.5.1 GERENCIA DE SISTEMAS DE INTELIGENCIA DE NEGOCIO

5.7.5.2 GERENCIA DE SISTEMAS DE DADOS ABERTOS

5.8 COORDENACAO TECNICA DO CENTRO DE DADOS

5.8.1 DIRETORIA DE OPERACAO

5.8.1.1 GERENCIA DE ARMAZENAMENTO E BACKUP

5.8.1.2 GERENCIA DE COMUNICACAO E COLABORACAO CORPORATIVA
5.8.1.3 GERENCIA DE VIRTUALIZACAO DE SERVIDORES

5.8.1.4 GERENCIA DE AMBIENTE PRODUTIVO

5.8.2 DIRETORIA DE SUSTENTACAO

5.8.2.1 GERENCIA DE SUBSISTEMAS DE DATACENTER

5.8.2.2 GERENCIA DE DISPONIBILIDADE DE AMBIENTE

5.9 COORDENACAO TECNICA DE SEGURANCA E REDE CORPORATIVA
5.9.1 DIRETORIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

5.9.1.1 GERENCIA DE SEGURANCA CORPORATIVA DE SISTEMAS

5.9.1.2 GERENCIA DE SEGURANCA CORPORATIVA DE REDE

5.9.2 DIRETORIA DE REDE CORPORATIVA

5.9.2.1 GERENCIA DA REDE CORPORATIVA DE RADIO

5.9.2.2 GERENCIA DA REDE CORPORATIVA OTICA

5.9.2.3 GERENCIA DE OPERACAO DA REDE CORPORATIVA

5.9.2.4 GERENCIA DE VOZ E IMAGEM SOB IP

5.9.3 DIRETORIA DE SUPORTE CORPORATIVO

5.9.3.1 GERENCIA DE SUPORTE AO ESTADIO NACIONAL DE BRASILIA
5.9.3.2 GERENCIA DE CENTRAL DE SERVICOS

5.9.3.3 GERENCIA DE SUPORTE A REDE CORPORATIVA

5.9.3.4 GERENCIA DE MONITORAMENTO DA OPERACAO CORPORATIVA
5.9.4 DIRETORIA DE SUPORTE A MICROINFORMATICA

5.9.4.1 GERENCIA DE SUPORTE A PORTAIS

5.9.4.2 GERENCIA DE SUPORTE A TELEFONIA DEPARTAMENTAL

5.9.4.3 GERENCIA DE SUPORTE A INFORMATICA DEPARTAMENTAL

6 SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PROPRIOS

6.1 UNIDADE DE CONTROLE DE ACESSOS E NORMATIZACAO

6.2 COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS
6.2.1 NUCLEO DE PESQUISA E ORCAMENTO

6.2.2 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE MANUTENCAO

6.2.3 NUCLEO DE PROJETOS E DISTRIBUICAO DE ESPACOS FISICOS
6.2.4 NUCLEO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA
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6.3 COORDENACAO DE PATRIMONIO
6.3.1 NUCLEO DE CONTROLE DE PATRIMONIO IMOBILIARIO
6.3.2 NUCLEO DE GESTAO DOS IMOVEIS
6.3.3 NUCLEO DE PATRIMONIO MOBILIARIO
6.3.4 NUCLEO DE DEPOSITO DE BENS
6.4 COORDENACAO DE DOCUMENTACAO E COMUNICACAO
6.4.1 NUCLEO DE NORMATIZACAO E SUPORTE
6.4.2 NUCLEO DE PROTOCOLO GERAL
6.4.3 NUCLEO DE EXPEDICAO E MALOTE
6.4.4 NUCLEO DE ARQUIVO E MICROFILMAGEM
6.4.5 NUCLEO DE ACERVO
6.5 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DO ANEXO DO BURITI
6.5.1 NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL
6.5.2 NUCLEO DE CONSERVACAO E LIMPEZA
6.5.3 NUCLEO DE SEGURANCA
6.5.4 NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL
6.6 COORDENACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, SEGURANCA E BRIGADA
6.6.1 DIRETORIA DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE VIGILANCIA
6.6.1.1 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCAIS
6.6.2 DIRETORIA DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
6.6.2.1 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCAIS
6.6.3 DIRETORIA DE EXECUCAO DE CONTA VINCULADA
6.6.3.1 NUCLEO DE CADASTRO E REGISTRO CONTABEIS
6.6.4 DIRETORIA DE EXECUCAO DE CONTRATOS TERCEIRIZADOS
6.6.4.1 NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCAIS
6.7 COORDENACAO DE FROTA
6.7.1 DIRETORIA DE GESTAO DA FROTA
6.7.1.1 NUCLEO DE CONTROLE DE UTILIZACAO DA FROTA
6.7.2 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA FROTA TERCEIRIZADA
6.7.2.1 NUCLEO DE CONTROLE DE INFRACOES
6.7.3 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA FROTA PROPRIA
6.7.3.1 NUCLEO DE CONTROLE DE INFRACOES
6.7.3.2 NUCLEO DE MANUTENCAO
7 SUBSECRETARIA DE DESBUROCRATIZACAO E MODERNIZACAO INSTITUCIONAL
7.1 COORDENACAO DE DESBUROCRATIZACAO
7.1.1 DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 1
7.1.2 DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS 11
7.2 COORDENACAO DE MODERNIZACAO INSTITUCIONAL
7.2.1 DIRETORIA DE PROJETOS ORGANIZACIONAIS
8 SUBSECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
8.1 COORDENACAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
8.1.1 GERENCIA DE PROMOCAO A SAUDE DO SERVIDOR
8.1.2 GERENCIA DE SAUDE MENTAL E PREVENTIVA
8.1.3 GERENCIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
8.2 COORDENACAO DE PERICIAS MEDICAS
8.2.1 GERENCIA DE PERICIA MEDICA
8.2.2 GERENCIA DE PROCESSOS
8.3 DIRETORIA DE EPIDEMIOLOGIA EM SAUDE DO SERVIDOR
9 ESCOLA DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
9.1 DIRETORIA EXECUTIVA
9.2 VICE-DIRETORIA EXECUTIVA
9.3 ASSESSORIA ESPECIAL
9.4 COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
9.4.1 GERENCIA ADMINISTRATIVA E LOGISTICA
9.4.2 GERENCIA DE DOCUMENTACAO
9.4.3 GERENCIA DE MIDIAS DIGITAIS
9.5 COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS E COOPERACAO INSTITUCIONAL
9.6 COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO E FORMACAO
9.6.1 GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE AMBIENTES VIRTUAIS
9.6.2 GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE EXECUCAO DE PROGRAMAS DE
FORMACAO
9.6.3 GERENCIA DE PESQUISA E AVALIACAO
Art. 2° Ficam mantidos os cargos de Secretario de Estado e de Secretario Adjunto, da Secretaria
de Estado de Gestao Administrativa e Desburocratizagdo, mantendo os atuais ocupantes.
Art. 3° Ficam extintos as Unidades Administrativas, os Cargos de Natureza Especial e em Co-
missdo da estrutura anterior ¢ exonerados os atuais ocupantes.
Art. 4° Ficam criados as Unidades Administrativas, os Cargos de Natureza Especial e em Co-
missio constantes do Anexo Unico.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

127° da Republica e 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ANEXO UNICO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS, CARGOS DE NATUREZA
ESPECIAL E EM COMISSAO CRIADOS
(Art. 4°, do Decreto n°® 36.304, de 26 de janeiro de 2015.)
ORGAO/UNIDADE ADMINISTRATIVA/CARGO/SIMBOLO/QUANTIDADE - SECRE-
TARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA E DESBUROCRATIZACAO DO
DISTRITO FEDERAL - GABINETE - Chefe de Gabinete, CNE-02, 01 - ASSESSORIA
ESPECIAL - Assessor Especial, CNE-04, 02; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Es-
pecial, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 03; Assessor Técnico, DFA-10, 02 - ASSESSORIA
JURIDICO-LEGISLATIVA - Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01;
Assessor, DFA-14, 02 - ASSESSORIA DE COMUNICACAO - Chefe, CNE-03, 01; Assessor
Especial, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-15, 01; Assessor, DFA-
14, 01; Assessor, DFA-12, 01 - ASSESSORIA DE GESTAO ESTRATEGICA E PROJETOS
- Chefe, CNE-04, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02 - UNIDADE DO FUNDO PRO-GESTAO
- Chefe, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14, 01- UNIDADE DE CONTROLE INTERNO - Che-
fe, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01 — OUVIDORIA - Ouvidor, CNE-06, 01; Assessor,
DFA-12, 01 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL - Subsecretario, CNE-02,
01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-06, 04; Assessor, DFA-14, 02;
Assessor, DFA-12, 01 - COORDENACAO DE ORCAMENTO E FINANCAS - Coordenador,
CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E OR-
CAMENTO - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE ORCAMENTO - Gerente, DFG-14, 01
-NUCLEO DE PROGRAMACAO ORCAMENTARIA - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE
EXECUCAO ORCAMENTARIA - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO
- Gerente, DEFG-14, 01 - NUCLEO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - Chefe, DEG-
12,01 - DIRETORIA FINANCEIRA - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE LIQUIDACAO
- Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE MONITORAMENTO FINANCEIRO - Chefe, DFG-12,
01 - NUCLEO DE EXECUCAO FINANCEIRA - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE
PROGRAMACAO E PAGAMENTO - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE PROGRAMA -
CAO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE PAGAMENTO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA
DE PROCEDIMENTOS CONTABEIS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE CONCILIACAO
CONTABIL - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE CON-
TRATOS E CONVENIOS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01 - GE-
RENCIA DE ELABORACAO DE CONTRATOS - Gerente, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14,
01 - GERENCIA DE CONTROLE CONTRATUAL - Gerente, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14,
01 - GERENCIA DE REAJUSTE E REPACTUACAO CONTRATUAL - Gerente, DFG-14,
01 - NUCLEO DE CALCULO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE CONVENIOS - Ge-
rente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ELABORACAO, ACOMPANHAMENTO E PRESTACAO
DE CONTAS - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE ADMINISTRACAO GERAL -
Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01 - GERENCIA DE DOCUMEN-
TACAO E ARQUIVO - Gerente, DFG-14, 01; Assessor, DFA-14, 01 - GERENCIA DE
COMPRAS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ANALISE, APERFEICOAMENTO E
PESQUISA DE MERCADO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE INSTRUCAO E ACOM-
PANHAMENTO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE ALMOXARIFADO - Gerente,
DFG-14, 01 - NUCLEO DE CONFERENCIA E INCORPORACAO - Chefe, DFG-12, 01 -
NUCLEO DE DISTRIBUICAO - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE PATRIMONIO - Ge-
rente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE GESTAO PATRIMONIAL - Chefe, DFG-12, 01 - SUB-
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS - Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor Especial,
CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-06, 02; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor,
DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 01 - COORDENACAO DE GERACAO E ACOMPANHA-
MENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial,
CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 02; Assessor Técnico, DFA-10, 02 - DIRETORIA DE GE-
RACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - DI-
RETORIA DE ANALISE E CONFORMIDADE DA FOLHA DE PAGAMENTO - Diretor,
CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE ATENDIMENTO AOS SETORIALIS -
Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE ANALISE E PROJECOES ESTATISTICAS - Dire-
tor, CNE-07, 01 - COORDENACAO DE CAPACITACAO E PROGRAMAS DE DESEN-
VOLVIMENTO DE PESSOAS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 01 - DIRE-
TORIA DE CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA
DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM - Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assessor,
DFA-12, 01 - GERENCIA DE APOIO DE ESTAGIO E APRENDIZAGEM - Gerente, DEG-
14,01 - COORDENACAO DE ACOMPANHAMENTO DO CADASTRO E ESTRUTURAS
ADMINISTRATIVAS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 02; Assessor Técnico,
DFA-10, 01 - DIRETORIA DE ESTRUTURAS ADMINISTRATIVAS - Diretor, CNE-07, 01
- DIRETORIA DE GESTAO DO CADASTRO - Diretor, CNE-07, 01 - COORDENACAO
DE NORMAS E PROCEDIMENTOS JUDICIAIS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor,
DFA-12, 02; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - DIRETORIA DE ELABORACAO E SISTE-
MATIZACAO DE NORMAS - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE INFORMACOES E
DILIGENCIAS JUDICIAIS - Diretor, CNE-07, 01 - COORDENACAO DE CARREIRAS E
PROVIMENTO - Coordenador, CNE-06, 01 - Assessor Especial, CNE-07, 01 - Assessor,
DFA-14, 02; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - DIRETORIA DE CARREIRAS E REMUNE-
RACAO - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA DE SELECAO E PROVIMENTO - Diretor,
CNE-07,01 - COORDENACAO DE RELACOES DO TRABALHO - Coordenador, CNE-06,
01 - DIRETORIA DE NEGOCIACOES COLETIVAS - Diretor, CNE-07, 01 - DIRETORIA
DE INFORMACOES GERENCIALIS - Diretor, CNE-07, 01 - COORDENACAO DE GESTAO
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DE PESSOAS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-14, 02 - GERENCIA DE PESSO-
AL ATIVO - Gerente, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01 - NUCLEO DE REGISTRO CA-
DASTRAL - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE REGISTRO FINANCEIRO - Chefe, DFG-
12,01 - GERENCIA DE APOSENTADORIAS - Gerente, DFG-14, 01; Assessor, DFA-12, 01
- GERENCIA DE PESSOAL EMPREGADO - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE REGIS-
TROS DE EMPREGADO - Chefe, DFG-12, 01 - SUBSECRETARIA DE LOGISTICA - Sub-
secretario, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-06, 01;
Assessor Especial, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 01 - COORDE-
NACAO DE ANALISE DE AQUISICAO E CONTRATACAO CORPORATIVAS - Coorde-
nador, CNE-06, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE ANALISE DE MATE-
RIAL - Gerente, DFG-14, 01- NUCLEO DE ANALISE DE DEMANDA - Chefe, DEG-12,
01 - NUCLEO DE ANALISE DE INSTRUCAO PROCESSUAL - Chefe, DFG-12, 01 - GE-
RENCIA DE ANALISE DE SERVICOS - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE ANALISE
DE DEMANDA - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE ANALISE DE PRECOS DE MERCA-
DO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE ANALISE DE MODELAGEM PROCESSUAL -
Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE ANALISE E PADRONIZACAO - Gerente, DFG-14,
01 - NUCLEO DE SELECAO E APLICACAO DE PADRAO - Chefe, DFG-12, 01 - DIRE-
TORIA DE MATERIAL - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE CADASTRO - Chefe, DFG-12,
01 - NUCLEO DE SUPORTE AO USUARIO - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE
LICITACOES - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-06, 01; Assessor Especial,
CNE-07, 01 - NUCLEO DE EXPEDIENTE - Chefe, DFG-12, 01 - GERENCIA DE REGIS-
TRO DE PRECOS - Gerente, DFG-14, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - NUCLEO DE
PESQUISA DE PRECOS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE INSCRICAO EM REGISTROS
- Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE GESTAO DE ATAS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO
DE PROGRAMACAO DE REGISTROS DE PRECOS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE
CONTROLE DE ADESOES - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA DO PREGAO - Diretor,
CNE-07, 01; Pregoeiro, CNE-07, 13; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE APOIO
AO PREGAO - Gerente, DFG-14, 01; Apoio Técnico, DFG-12, 10 - GERENCIA DE CON-
FORMIDADE E SUPORTE - Gerente, DFG-14, 01 - NUCLEO DE CONFORMIDADE -
Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE SUPORTE A HOMOLOGACAO - Chefe, DFG-12, 01
-NUCLEO DE APLICACAO DE PENALIDADES - Chefe, DEG-12, 01 - COORDENACAO
DE ACOMPANHAMENTO E CONFECCAO DE PROJETOS E EDITAIS - Coordenador,
CNE-06, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - DIRETORIA DE ELABORACAO DE EDITAIS
- Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE INSTRUCAO E ACOMPANHAMENTO DE EDITAIS
- Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE ACOMPANHAMENTO E ELABORACAO DE
PROJETOS BASICOS - Gerente, DEG-14, 01 - NUCLEO DE ELABORACAO DE PROJE-
TOS BASICOS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE INSTRUCAO E CONFECCAO - Che-
fe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE MONITORAMENTO, AVALIACAO E MELHORIA
CONTRATUAL - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA
DE MONITORAMENTO DE CONTRATOS CORPORATIVOS - Gerente, DFG-14, 01 -
NUCLEO DE ANALISE DE CUSTOS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE ANALISE DE
METRICA E DESEMPENHO - Chefe, DFG-12, 01 - SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor Especial,
CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02; Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA ADMINIS-
TRATIVA E DE SUPRIMENTOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PROTOCOLO
E RECEPCAO - Gerente, DFG-14, 01 - UNIDADE DE ESCRITORIO DE PROJETO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Chefe, CNE-06, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 01 - UNIDADE DE NORMATIZACAO DE TECNOLOGIA DA INFOR-
MACAO E COMUNICACAO - Chefe, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01 - GE-
RENCIA DE ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DAS NORMAS DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PADRO-
NIZACAO DE DOCUMENTOS TECNICOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA EXECU-
TIVA DE ORGAOS CONSULTIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNI-
CACAO - Gerente, DFG-14, 01 - UNIDADE DE DADOS E INFORMACAO - Chefe,
CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 04 - GERENCIA DE BASE DE SISTEMAS LE-
GADOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE DADOS CORPORATIVOS - Gerente,
DFG-14, 01 - GERENCIA DE BASE MULTIFINALITARIA - Gerente, DFG-14, 01 - CO-
ORDENACAO DE PLANEJAMENTO E GOVERNANCA CORPORATIVA DE TECNO-
LOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE EXECUCAO DE CONTRA-
TOS CORPORATIVOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Ge-
rente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO CORPORA-
TIVA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - Gerente, DFG-14, 01
- GERENCIA DE PATRIMONIO CORPORATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
E COMUNICACAO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CATALOGO DE SERVICOS
CORPORATIVOS - Gerente, DFG-14, 01 - COORDENACAO TECNICA DE DESENVOL-
VIMENTO E PORTAIS - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-12, 01 - DIRETORIA
DE MODELAGEM E ARQUITETURA DE SISTEMAS - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA
DE LEVANTAMENTO DE REQUISITOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE INTE-
ROPERABILIDADE DE SERVICOS - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SISTEMAS
DE RECURSOS HUMANOS - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE MODERNIZACAO
DA FOLHA - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PRODUCAO DA FOLHA - Gerente,
DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS ESTRUTURANTES -
Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE SISTEMA DE GESTAO DE DOCUMENTOS - Ge-

rente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SISTEMA DE COMPRAS - Gerente, DFG-14, 01 -
GERENCIA DE SISTEMA DE CONTRATOS - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE
APLICACOES WEB - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA EM DESIGN DE APLICACOES
WEB - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PORTAIS - Gerente, DFG-14, 01 - GEREN-
CIA DE APLICATIVOS MOVEIS - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SISTEMAS DE
APOIO A DECISAO - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE SISTEMAS DE INTELIGEN-
CIA DE NEGOCIO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SISTEMAS DE DADOS
ABERTOS - Gerente, DFG-14, 01 - COORDENACAO TECNICA DO CENTRO DE DADOS
- Coordenador, CNE-06, 01; Assessor, DFA-12, 02 - DIRETORIA DE OPERACAO - Diretor,
CNE-07, 01 - GERENCIA DE ARMAZENAMENTO E BACKUP - Gerente, DFG-14, 01 -
GERENCIA DE COMUNICACAO E COLABORACAO CORPORATIVA - Gerente, DFG-14,
01 - GERENCIA DE VIRTUALIZACAO DE SERVIDORES - Gerente, DFG-14, 01 - GE-
RENCIA DE AMBIENTE PRODUTIVO - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SUSTEN-
TACAO - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE SUBSISTEMAS DE DATACENTER - Ge-
rente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE DISPONIBILIDADE DE AMBIENTE - Gerente,
DFG-14, 01 - COORDENACAO TECNICA DE SEGURANCA E REDE CORPORATIVA -
Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 02 - DIRETO-
RIA DE SEGURANCA DA INFORMACAO - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DE SEGU-
RANCA CORPORATIVA DE SISTEMAS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SEGU-
RANCA CORPORATIVA DE REDE - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE REDE
CORPORATIVA - Diretor, CNE-07, 01 - GERENCIA DA REDE CORPORATIVA DE RADIO
- Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DA REDE CORPORATIVA OTICA - Gerente, DFG-14,
01 - GERENCIA DE OPERACAO DA REDE CORPORATIVA - Gerente, DFG-14, 01 - GE-
RENCIA DE VOZ E IMAGEM SOB IP - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SUPORTE
CORPORATIVO, Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE SUPORTE
AO ESTADIO NACIONAL DE BRASILIA - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE CEN-
TRAL DE SERVICOS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SUPORTE A REDE COR-
PORATIVA - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE MONITORAMENTO DA OPERACAO
CORPORATIVA - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE SUPORTE A MICROINFORMA -
TICA - Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - GERENCIA DE SUPORTE A PORTAIS
- Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SUPORTE A TELEFONIA DEPARTAMENTAL -
Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SUPORTE A INFORMATICA DEPARTAMENTAL
- Gerente, DFG-14, 01 - SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO DE PROPRIOS - Sub-
secretario, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-05, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02 -
UNIDADE DE CONTROLE DE ACESSOS E NORMATIZACAO - Chefe, DFG-12, 01 -
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO DE PROPRIOS - Coorde-
nador, CNE-06, 01 - NUCLEO DE PESQUISA E ORCAMENTO - Chefe, DFG-12, 01 - NU-
CLEO DE ACOMPANHAMENTO DE MANUTENCAO - Chefe, DEG-12, 01 - NUCLEO
DE PROJETOS E DISTRIBUICAO DE ESPACOS FiSICOS - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO
DE ENGENHARIA E ARQUITETURA - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE PA-
TRIMONIO - Coordenador, CNE-06, 01 - NUCLEO CONTROLE DE PATRIMONIO IMO-
BILIARIO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE GESTAO DOS IMOVEIS - Chefe, DFG-12,
01 - NUCLEO DE PATRIMONIO MOBILIARIO - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE DE-
POSITO DE BENS - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE DOCUMENTACAO E
COMUNICACAO - Coordenador, CNE-06, 01 - NUCLEO DE NORMATIZACAO E SU-
PORTE - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE PROTOCOLO GERAL - Chefe, DFG-12, 01 -
NUCLEO DE EXPEDICAO E MALOTE - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE ARQUIVO E
MICROFILMAGEM - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE ACERVO - Chefe, DFG-12, 01 -
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DO ANEXO DO BURITI - Coordenador, CNE-
06, 01 - NUCLEO DE MANUTENCAO PREDIAL - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE
CONSERVACAO E LIMPEZA - Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE SEGURANCA - Chefe,
DFG-12, 01 - NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL - Chefe, DEG-12, 01 - COORDENA-
CAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, SEGURANCA E BRIGADA - Coordenador, CNE-06,
01 - DIRETORIA DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE VIGILANCIA - Diretor, CNE-07,
01 -NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCAIS - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA
DE EXECUCAO DE CONTRATOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - Diretor, CNE-07,
01 - NUCLEO DE ACOMPANHAMENTO DE FISCALIS - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA
DE EXECUCAO DE CONTA VINCULADA - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE CADAS-
TRO E REGISTRO CONTABEIS - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA DE EXECUCAO DE
CONTRATOS TERCEIRIZADOS - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE ACOMPANHA-
MENTO DE FISCAIS - Chefe, DFG-12, 01 - COORDENACAO DE FROTA - Coordenador,
CNE-06, 01 - DIRETORIA DE GESTAO DA FROTA - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE
CONTROLE DE UTILIZACAO DA FROTA - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA DE AD-
MINISTRACAO DA FROTA TERCEIRIZADA - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE CON-
TROLE DE INFRACOES - Chefe, DFG-12, 01 - DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DA
FROTA PROPRIA - Diretor, CNE-07, 01 - NUCLEO DE CONTROLE DE INFRACOES -
Chefe, DFG-12, 01 - NUCLEO DE MANUTENCAO - Chefe, DFG-12, 01 - SUBSECRETA-
RIA DE DESBUROCRATIZACAO E MODERNZACAO INSTITUCIONAL - Subsecretario,
CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-07, 02; Assessor, DFA-14, 02; Assessor, DFA-12, 01 -
COORDENACAO DE DESBUROCRATIZACAO - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor
Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-12, 01 - DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS I
- Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 03 - DIRETORIA DE PROJETOS ESPECIAIS II:
Diretor, CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 03 - COORDENACAO DE MODERNIZACAO
INSTITUCIONAL - Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor,
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DFA-12, 01 - DIRETORIA DE PROJETOS ORGANIZACIONALIS - Diretor, CNE-07, 01;
Assessor, DFA-14, 03 - SUBSECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
- Subsecretario, CNE-02, 01; Assessor Especial, CNE-07, 01; Assessor, DFA-13, 01; Assessor
Técnico, DFA-10, 01 - COORDENACAO DE SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO
- Coordenador, CNE-06, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE PROMOCAO
A SAUDE DO SERVIDOR - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SAUDE MENTAL E
PREVENTIVA - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE SEGURANCA DO TRABALHO -
Gerente, DFG-14, 01 - COORDENACAO DE PERICIAS MEDICAS - Coordenador, CNE-06,
01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 - GERENCIA DE PERICIA MEDICA - Gerente, DEG-14,
01 - GERENCIA DE PROCESSOS - Gerente, DFG-14, 01 - DIRETORIA DE EPIDEMIO-
LOGIA EM SAUDE DO SERVIDOR - Diretor, CNE-07, 01 - ESCOLA DE GOVERNO -
Diretor Executivo, CNE-02, 01; Vice-Diretor Executivo, CNE-03, 01; Assessor Especial,
CNE-07, 01; Assessor, DFA-14, 01; Assessor, DFA-13, 01; Assessor Técnico, DFA-10, 01 -
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA - Coordenador, CNE-06, 01
- GERENCIA ADMINISTRATIVA E LOGISTICA - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE
DOCUMENTACAO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE MIDIAS DIGITAIS - Geren-
te, DFG-14, 01 - COORDENACAO DE PROJETOS ESPECIAIS E COOPERACAO INSTI-
TUCIONAL - Coordenador, CNE-06, 01 - COORDENACAO DE DESENVOLVIMENTO E
FORMACAO - Coordenador, CNE-06, 01 - GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE
AMBIENTES VIRTUAIS - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE PLANEJAMENTO DE
EXECUCAO DE PROGRAMAS DE FORMACAO - Gerente, DFG-14, 01 - GERENCIA DE
PESQUISA E AVALIACAO - Gerente, DFG-14, 01.

DECRETO N° 36.305, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Excetuam-se cargos extintos do Decreto n° 36.284, de 20 de janeiro de 2015, que especifica e
da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere o artigo
100, incisos VII e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal e, de acordo com o paragrafo tnico
do artigo 3°, da Lei n°® 2.299, de 21 de janeiro de 1999, DECRETA:
Art. 1° Fica excetuado do Art. 21, do Decreto n® 36.284, de 20 de janeiro de 2015, publicado
no DODF n° 16, de 21 de janeiro de 2015, da Administragdo Regional do Park Way do Distrito
Federal, os seguintes cargos:
[-01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-07, de Encarregado, do Gabinete, mantendo a
servidora Milena Aparecida Cassia Benigno da Silva;
II- 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFA-08, de Assistente, da Geréncia de Promogao e
Assisténcia Social, da Diretoria Social, mantendo a servidora Ludimila de Jesus Mangabeira;
IIT - 01 (um) Cargo em Comissao, Simbolo DFA-07, de Assistente, da Diretoria de Desenvolvi-
mento Econémico e Meio Ambiente, mantendo a servidora Meriluci Amancio de Souza Rangel;
IV — 01 (um) Cargo em Comissdo, Simbolo DFG-14, de Gerente, da Geréncia de
Or¢amento, Finangas e Contratos, da Diretoria de Administragdo Geral, mantendo a
servidora Antonia Tavares Pereira;
§ 1° Findadas as licengas ou auxilios de que trata o Art. 1°, fica a servidora ou servidor automa-
ticamente exonerado.
Art. 2° Ficam extintos os cargos citados no Art.1°, incisos I, I e IV e renomeadas as servidoras
nos cargos compativeis com a atual estrutura.
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4° Revogam-se as deposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

127° da Republica e 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 36.306, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Altera o Decreto n° 33.867 de 22 de agosto de 2012, que dispde sobre o Programa de Descen-
tralizagdo Financeira — PDAF — que tem por principio a autonomia da gestdo financeira das
unidades escolares e ensino publico do Distrito Federal e das coordenagdes regionais de ensino
e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso
VII, do art. 100, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o disposto no artigo 15
da Lei n® 9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional, e a Lei n° 4.751, de 7 de fevereiro de 2012, que dispde sobre o Sistema de Ensino e a
Gestdao Democratica do Sistema de Ensino Publico do Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° O inciso I, do § 1°, do artigo 5° do Decreto n°® 33.867 de 22 de agosto de 2012, passa a
vigorar acrescido da alinea “n”, com a seguinte redagao:
“n) pagamento das despesas concernentes a execucao e a realizagdo do Curso Internacional de
Verdo da Escola de Musica de Brasilia.”
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

127° da Republica e 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 36.307, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.
Dispde sobre o Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal e da
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem os
incisos VII, X e XX VI, do artigo 100, da Lei Orgénica do Distrito Federal, DECRETA:

Art. 1° O Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal — CTCS tem a fi-
nalidade de sugerir e debater medidas de aperfeicoamento do controle social e incremento da
transparéncia na gestao.

Paragrafo unico. O Conselho de Transparéncia e Controle Social - CTCS integra a Controladoria-
-Geral do Distrito Federal e tem natureza consultiva, deliberativa ¢ de acompanhamento das
politicas de transparéncia e de controle social.

Art. 2° Compete ao CTCS:

I - propor e acompanhar a formulacdo das diretrizes da politica de transparéncia da gestio de
recursos publicos a ser implementada pela Controladoria-Geral do Distrito Federal e pelos demais
orgaos e entidades do Poder Executivo do Distrito Federal;

II — propor e acompanhar projetos e a¢des prioritarias da politica de transparéncia da gestdo de
recursos publicos do Poder Executivo do Distrito Federal;

III - propor e acompanhar procedimentos que promovam o aperfeigoamento do controle social
¢ a integragdo das agdes de incremento da transparéncia no ambito do Poder Executivo do
Distrito Federal,

IV - atuar como instancia de articulagdo e mobiliza¢ao da sociedade civil organizada para o
aprimoramento do controle social no Distrito Federal;

V - realizar estudos e estabelecer estratégias que fundamentem propostas administrativas e
legislativas tendentes a maximizar a transparéncia da gestio publica;

VI-—acompanhar a efetividade das agdes de transparéncia do Poder Executivo do Distrito Federal.
Art. 3° O CTCS sera composto por 17 (dezessete) conselheiros, designados pelo Governador do
Distrito Federal, sendo todos representantes da sociedade civil.

I - A representacao da sociedade civil se dara por meio de associagdes, fundagdes, organizagdes
sindicais, conselhos de fiscalizagdo profissional e organiza¢des ndo governamentais, no ambito de
atuagdo do CTCS, devidamente registradas nos 6rgaos competentes, ou por cidadios brasileiros
cleitos delegados em conferéncias realizadas na area de atuagdo do Conselho.

§1° A representag@o da sociedade civil que compora o CTCS sera designada pelo Governador
do Distrito Federal, atendidos os critérios estabelecidos no inciso I deste artigo e ao disposto no
art. 1°, VIIL, do Decreto n.® 33.564/2012.

§2° Os representantes, titulares e suplentes, das associa¢des, fundagdes, organizagdes sindicais,
conselhos de fiscalizagdo profissional ou organiza¢des ndo governamentais serdo formalmente
indicados por seus dirigentes maximos.

§3° Os membros titulares e suplentes do CTCS serao designados pelo Governador do Distrito
Federal e terdo mandato de 1 (um) ano, contados da data da posse, permitida a recondugao
uma Unica vez.

§4° Os representantes suplentes exercerdo a representagao nas hipoteses de auséncia ou impe-
dimento dos representantes titulares, e os sucederdao nos casos de vacancia.

§5° A participagdo no CTCS ¢ considerada servigo publico relevante ndo remunerado.

Art. 4° O CTCS se reunira uma vez a cada dois meses, mediante encontros definidos em agenda
estabelecida na primeira reunido pelo plenario do Conselho.

§1° Os trabalhos do CTCS serdo abertos, deliberados e aprovados, ou rejeitados, mediante a
presenca de metade mais um dos seus membros.

§2° Poderao ocorrer reunides extraordinarias, mediante convocagdo prévia do Presidente
do CTCS.

§3° As reunides ordinarias e extraordinarias serdo realizadas em sessdo publica, sendo as
deliberagdes tomadas em votagdo aberta.

Art. 5° Perdera assento no CTCS, por deliberag@o de seu Plendrio, a organizacdo representativa
da sociedade civil que:

I - for dissolvida na forma da Lei;

II - atuar de forma incompativel com suas finalidades institucionais;

III - alterar sua finalidade estatutaria pela qual foi eleita para compor o Conselho.

Art. 6° O Presidente e o Vice-Presidente serao escolhidos entre os membros do CTCS, em sessdo
publica e votagdo aberta.

§1°Aelei¢do do Presidente e Vice-Presidente ocorrera na primeira sessao do respectivo mandato.
§2° Sera considerado eleito Presidente o0 membro do CTCS que obtiver a maioria absoluta de
votos, ndo computados os em branco e os nulos.

§3° Se nenhum membro alcangar maioria absoluta na primeira votagdo, far-se-a, ato continuo,
nova elei¢ao, concorrendo os dois candidatos mais votados e considerando-se eleito aquele que
obtiver a maioria dos votos validos.

§4° Nas hipoteses do §2° e §3°, o membro do CTCS que figurar em segundo lugar na votagao
realizada sera eleito Vice-Presidente.

§5° Se, nas hipoteses dos paragrafos §2°, §3° e §4°, ocorrer ou remanescer empate entre os
candidatos, qualificar-se-a o mais idoso.

§6° O exercicio da Presidéncia e Vice-Presidéncia tera a dura¢do do mandato.

Art. 7° A critério da Presidéncia ou da Vice-Presidéncia do CTCS poderao ser especialmente
convidados a participar das reunides do colegiado, sem direito a voto, titulares de 6rgdos ou
entidades publicas, bem como organizagdes e pessoas que representem a sociedade civil, sempre
que da pauta constarem assuntos de sua area de atuagéo.

Art. 8° O CTCS podera instituir grupos de trabalho, de carater temporario, para analisar matérias
sob sua apreciagdo e propor medidas especificas.
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Art. 9° O CTCS contara com suporte administrativo e técnico da Controladoria-Geral do Dis-
trito Federal, que designara, por portaria, servidor para desempenhar as fun¢des de Secretario
Executivo do CTCS.
Art. 10 Os termos de cooperagdo, convénios, consorcios, adesdo e outros instrumentos juridicos
cuja necessidade seja identificada pelo CTCS deverdo ser firmados pelo Controlador-Geral do Dis-
trito Federal, com interveniéncia, quando necessario, dos 6rgaos executores do Distrito Federal.
Paragrafo tnico. A Controladoria-Geral do Distrito Federal cabera designar os gestores e fiscais
dos respectivos instrumentos.
Art. 11 O CTCS elaborara o seu regimento interno em até 60 (sessenta) dias, a contar da data
de sua instalag@o.
Art. 12 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 13 Revoga-se o Decreto n° 34.032, de 12 de dezembro de 2012.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

127° da Republica e 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

DECRETO N° 36.308, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

Dispde sobre o retorno de servidores a Carreira Gestao Sustentavel de Residuos Solidos e da
outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas
pelo artigo 100, incisos VII e XI da Lei Orgéanica do Distrito Federal, Considerando o acordao
proferido na Acdo Direta de Inconstitucionalidade — ADIn n°® 2014.00.2.004230-4, que julgou
inconstitucional o texto integral da Lei n® 5.276/2013; Considerando o improvimento da Agao
Cautelar n° 31.405-6/2014, a qual buscava atribuir efeito suspensivo ao acérddo proferido na
mencionada ADIn, DECRETA:
Art. 1° Os servidores alcancados pela Lei n® 5.276/2013 voltam a integrar a Carreira Gestio
Sustentavel de Residuos Sélidos do Quadro de Pessoal do Servigo de Limpeza Urbana — SLU.
Art. 2° Os servidores de que trata o art. 1° permanecem em exercicio, enquanto for de interesse
dos orgdos cedentes e cessionarios, nos 6rgaos em que se encontram, na condi¢do de cedidos,
nos termos do art. 157 da Lei Complementar n° 840/2011.
Art. 3° Os o6rgaos cedentes e cessionarios publicardo, no prazo de 30 dias, relagdo nominal dos
servidores de que trata este Decreto.
Art. 4° A Secretaria de Planejamento, Or¢amento e Gestdo providenciara, sempre que necessario,
as medidas para remanejamento or¢gamentario ao Servigo de Limpeza Urbana — SLU a fim de
fazer face as despesas decorrentes da aplicagdo deste Decreto.
Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagao.
Art. 6° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Brasilia, 26 de janeiro de 2015.

127° da Republica e 55° de Brasilia
RODRIGO ROLLEMBERG

ERRATA
No Art. 1° e no Anexo Unico do Decreto 36.285, de 20 de janeiro de 2015, publicado no DODF
n° 16, de 21 de janeiro de 2015, paginas 11 e 12, ONDE SE LE: “...Assessoria de Logistica
e Material - Chefe, DFG-12, 01...”, LEIA-SE: “...Geréncia de Logistica e Material - Gerente,
DFG-14, 01...” ¢ ONDE SE LE: “... PARAOLIMPICO...”, LEIA-SE: “.. PARALIMPICO...”.

No Art. 1° do Decreto n°® 36.300, de 23 de janeiro de 2015, publicado no DODF 19, de 26 de
janeiro de 2015, pagina 01, ONDE SE LE: “...Ficam extintos da Secretaria de Estado de Saude
do Distrito Federal...”, LEIA-SE: “...Ficam extintos do Gabinete, da Secretaria de Estado de
Saude do Distrito Federal...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

CORREGEDORIA DA SAUDE

PORTARIA N° 62, DE 23 DE JANEIRO DE 2015.

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida no art. 432
e seus incisos, e das atribui¢des legais conferidas pelo art. 450, inciso V e IX c/c art. 451, inciso
I, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satide do Distrito Federal, aprovado
pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
de 15 de margo de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n° 040/2015 com a finalidade de apurar
possivel irregularidade administrativa, possivel conduta inadequada em servigo e possivel ndo
observancia de normas legais, conforme elementos constantes no processo n.° 060.015.645/2011.
Art. 2° Designar a 7* Comissao Especial de Disciplina, instituida pelo art. 1°, inciso II, da Portaria
n°® 301, de 12 de setembro de 2014, publicada no DODF do dia 15 de setembro de 2014, para
proceder a apuragao dos fatos.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo das investigagdes, admitida sua prorrogacdo
por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que devidamente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 63, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso 11, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de margo de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 184/2014, instaurado pela
Portaria n° 532 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro
de 2014, com fundamento no art. 217, Paragrafo unico, da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 64, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso 11, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de margo de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 185/2014, instaurado pela
Portaria n° 537 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro
de 2014, com fundamento no art. 217, Paragrafo unico, da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 65, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso 11, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de margo de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 188/2014, instaurado pela
Portaria n° 533 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro
de 2014, com fundamento no art. 217, Paragrafo unico, da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 66, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso I, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Didrio Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de marco de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 191/2014, instaurado pela
Portaria n® 536 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro
de 2014, com fundamento no art. 217, Paragrafo tnico, da Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 67, DE 26 DE JANEIRO DE 2015

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso I, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Satude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n® 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de margo de 2013, RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o
prazo para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 192/2014, instaurado pela
Portaria n® 538 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro
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de 2014, com fundamento no art. 217, Paragrafo nico, da Lei Complementar n°® 840, de 23
de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 68, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des legais conferidas pelo
art. 450, incisos V e IX c/c art. 451, inciso 11, e da competéncia estabelecida no art. 432 e seus
incisos, todos do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, apro-
vado pelo Decreto n° 34.213, de 14 de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal do dia 15 de marco de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, a contar do dia 06 de fevereiro de 2015, o prazo
para a conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar n® 193/2014, instaurado pela Portaria
n°® 539 de 04 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 255 de 05 de dezembro de 2014, com
fundamento no art. 217, Paragrafo inico, da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

PORTARIA N° 69, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

0 CORREGEDOR-GERAL DA CORREGEDORIA DA SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia estabelecida no art. 432 e seus incisos,
e das atribuigdes legais conferidas pelo art. 450, inciso V e IX c/c art. 451, inciso L, todos do Regimento
Interno da Secretaria de Estado de Saude do Distrito Federal, aprovado pelo Decreto n° 34.213, de 14
de margo de 2013, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 15 de margo de 2013, RESOLVE:
Art. 1° Instaurar o Processo Administrativo Disciplinar n® 041/2015 com a finalidade de apurar
possivel irregularidade administrativa, possivel ndo observancia de normas legais, possivel ndo
observancia de normas regulamentares de trabalho e possivel ndo observancia de protocolo
médico, conforme elementos constantes do Documento manuscrito da Senhora Coordenadora
Geral de Saude do Guara e seus respectivos anexos.
Art. 2° Designar a 9* Comissao Especial de Disciplina, instituida pelo art. 1°, da Portaria n°® 23,
de 14 de janeiro de 2015, publicada no DODF do dia 15 de janeiro de 2015, para proceder a
apuragdo dos fatos.
Art. 3° Fixar o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo das investigagdes, admitida sua
prorrogagao por igual periodo, quando as circunstancias assim o exigirem e desde que devida-
mente justificado.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

FLAVIO DIAS DE ABREU

RETIFICACAO
Na Portaria n® 57 de 23 de janeiro de 2015, publicada no DODF n° 19, de 26 de janeiro de 2015,
péginas 24 ¢ 25, ONDE SE LE: “.. Processo Administrativo Disciplinar n.° 044/2014...”, LEIA
SE: “...Processo Administrativo Disciplinar n.® 069/2014...”.

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 15, DE 26 DE JANEIRO DE 2015
A SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes que lhe sio conferidas
pela Portaria n® 121, de 24 de margo de 2009, artigo 5°, inciso XIII, acatando as indicacdes das
areas competentes, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a publicagdo da Ordem de Servigo n° 06, publicada em duplicidade no
DODF n° 14, de 19/01/2015, pagina 67.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicacao.

ADALBERTA MESQUITA DA FONSECA GONZAGA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIﬁNCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO

PORTARIA N° 07, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribui¢des regimentais contidas no Decreto n° 24.735, de 07 de
julho de 2004, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 06, de 20 de janeiro de 2015, publicada no DODF n°
16, de 21 de janeiro de 2015, pagina 65, que instaurou Comissao de Processo Administrativo
Disciplinar, para apurar os fatos constantes do processo 290.000042/2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PAULO SERGIO BRETAS DE ALMEIDA SALLES

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
PUBLICA E DA PAZ SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

PORTARIA N° 29, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.
O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, inciso XLI, do regimento aprovado
pelo Decreto n° 27.784, de 16 de marco de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a Portaria n® 23, de 19 de janeiro de 2015 e publicada no DODF n° 17,
de 22 de janeiro de 2015.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

JAYME AMORIM DE SOUSA

INSTRUCAO N° 17 DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 100, inciso XLII, do regimento aprovado
pelo Decreto n°® 27.784, de 16 de margo de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Tornar sem efeito a retificagdo da Instrucdo n® 457/2014, publicado no DODF, n° 228, de
31 de outubro de 2014, pagina 15, tendo em vista a oportunidade e conveniéncia.
Art. 2° Esta Instru¢o entra em vigor na data de sua publicacao.

JAYME AMORIM DE SOUSA

INSTRUCAO N° 18 DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, Incisos XX do Regimento aprovado
pelo Decreto 27.784 de 16 de marco de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar a profissional perita examinadora de transito MELISSA SEPPA REIMAN,
CRP-01/18262, a titulo precario e temporario, na forma do Artigo 30 e seus incisos da Instrugao
731/2012, referente ao processo 055.034685/2014.
Art. 2° Esta Instru¢o entra em vigor na data de sua publicacao.

JAYME AMORIM DE SOUSA

INSTRUCAO N° 19, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.

O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL,
interino, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 9°, Incisos XX do Regimento aprovado
pelo Decreto 27.784 de 16 de margo de 2007, RESOLVE:
Art. 1° Credenciar a profissional perita examinadora de transito ELISA MACEDO E SILVA,
CRP-01/11837, a titulo precario e temporario, na forma do Artigo 30 e seus incisos da Instrugao
731/2012, referente ao processo 055.055058/2008.
Art. 2° Esta Instrug@o entra em vigor na data de sua publicacao.

JAYME AMORIM DE SOUSA

SECRETARIA DE ESTADO DE GE~STAO
DO TERRITORIO E HABITACAO

ADMINISTRACAO REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE

ORDEM DE SERVICO N° 79, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2014.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO NUCLEO BANDEIRANTE, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL no
uso de suas atribuigdes regimentais, que lhe confere o Art. 53 do Decreto n°® 16.247 de 29 de
dezembro de 1994 e de acordo com dispositivo no Art. 214 da Lei Complementar n°® 840 de 23
de dezembro de 2011, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por 30 dias comissao de Sindicancia, instaurada conforme memorando n°
18/2014-ASTEC/RAVIII, de 15 de dezembro de 2014, para apurar a responsabilidade referente
ao desaparecimento de 01 (um) gerador Yanmar, GM, 1450 KVA, bem material da Diretoria de
Desenvolvimento.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data da sua publicagao.

ROOSEVELT VILELA PIRES

ADMINISTRACAO REGIONAL DO PARK WAY

ORDEM DE SERVICO N° 01, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.
O ADMINISTRADOR REGIONAL DO PARK WAY, DA SECRETARIA DE ESTADO DE
GESTAO DO TERRITORIO E HABITACAO DO DISTRITO FEDERAL — Interino, no uso
de suas atribui¢des e nos termos do §2°, do artigo 214 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de
dezembro de 2011, considerando as razdes invocadas no Memorando n° 05/2014, 22 de dezem-
bro de 2014, expedido pela Presidente da Comissao de Sindicancia constituida pela Ordem de
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Servigo n° 57, de 02 de dezembro de 2014, publicada no DODF n° 254, de 04 de dezembro de
2014, uma vez que nao foi possivel concluir os trabalhos no prazo legal, RESOLVE:
Art. 1° Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, o prazo concedido a referida comissao, com o objetivo
de concluir os trabalhos no processo 305.000.186/2014, a contar da data de publicagdo desta
Ordem de Servigo.
Art. 2° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagao.

ROOSEVELT VILELA PIRES

SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE I

AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E
SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL

DESPACHO N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2015
O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA REGULADORA DE AGUAS, ENERGIA E SA-
NEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere o
inciso III, art. 23, da Lei n® 4.285, de 26 de dezembro de 2008, de acordo com deliberagdo da
Diretoria Colegiada, e o que consta do processo 197.000.046/2015, RESOLVE: aprovar o Plano
Anual de Publicidade e Propaganda para o exercicio de 2015.
VINICIUS FUZEIRA DE SA E BENEVIDES

ANEXO
DESPACHO N° 11, DE 26 DE JANEIRO DE 2015
PLANO ANUAL DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA DA AGENCIA REGULADORA
DE AGUAS, ENERGIA E SANEAMENTO BASICO DO DISTRITO FEDERAL — ADASA
EXERCICIO 2015
1- DA ESTRATEGIA
A estratégia de comunicacdo a ser desenvolvida durante o ano de 2015 atendera as agdes, eventos
¢ campanhas publicitarias que priorizardo a divulgagao dos servigos com beneficios de interesse
da sociedade, enfocando a regulagdo e fiscalizagdo dos recursos hidricos, servigos publicos de
energia (gas canalizado), e saneamento basico, envolvendo o abastecimento de agua, esgota-
mento sanitario, limpeza e manejo de residuos solidos, drenagem e manejo de dguas pluviais.
A proposta ¢ desenvolver agdes que contribuam para a continua conscientizagio da sociedade
sobre a importancia da preservagdo ¢ sustentabilidade do meio ambiente no tocante a recursos
hidricos, da racionalizacdo de seu uso e as melhorias orientadas para a qualidade da 4dgua e dos
servigos publicos prestados a populacéo do Distrito Federal. No plano de responsabilidade social,
desenvolver agdes informativas e educativas, divulgar informagdes ao publico, em especial junto
a escolas e comunidades, para formar uma consciéncia de sustentabilidade do meio ambiente
relativo as competéncias da ADASA.
O Plano Anual de Publicidade prevé inser¢des na midia de carater legal, tais como audiéncias
publicas, editais, atos normativos etc., e de realizacdo de campanhas especificas de utilidade
publica, ou institucional, focadas no fortalecimento da imagem da ADASA e nas demandas de
servigos, tanto em situa¢des normais como em periodos criticos, a fim de disseminar informa-
¢des, divulgar planos e agdes orientativas a sociedade, bem como a prestagdo de contas dos atos
da Agéncia e pesquisas dos resultados das agdes de publicidade. O Plano também contempla
a participacdo da ADASA em eventos promovidos por organismos nacionais e internacionais
vinculadas as competéncias da ADASA.
2- TEMAS DE CAMPANHAS PUBLICITARIAS
2.1. CAMPANHA INSTITUCIONAL — reforgar a imagem da ADASA, no seu papel de agente
regulador, junto aos agentes de mercado, governo, atores e usudrios de recursos hidricos e dos
servigos publicos regulados pela Agéncia e divulgar agdes e projetos para a sustentabilidade
dos recursos hidricos, energia, saneamento basico e do meio ambiente; além de participagao
em eventos tematicos programados por entidades associativas pertinentes a responsabilidades
e competéncias da ADASA.
2.2. CAMPANHAS DE UTILIDADE PUBLICA- a¢des informativas e educativas orientadas
para recursos hidricos, em especial para o uso racional da dgua (superficial e subterranea), cadas-
tramento de usuarios dos recursos hidricos, hidrometragio individualizada, Comités e Agéncias
de Bacias, educagdo sanitaria vinculado ao saneamento basico, modicidade tarifaria, projetos
especiais para promover a¢des sociais em escolas ¢ comunidade, eventos comemorativos como
o Dia Mundial da Agua, Lago Limpo e outros de interesse ou de apoio da Agéncia.
3- DA PREVISAO ORCAMENTARIA
3.1. Programa de Trabalho: 04.131.6006.8505.8703 — Publicidade Institucional da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico do Distrito Federal - ADASA. Fonte: 151.
Valor R$ 1.850.000,00;
3.2. Programa de Trabalho: 04.131.6006.8505.8691 - Publicidade de Utilidade Publica da Agéncia
Reguladora de Aguas, Energia e Saneamento Basico Do Distrito Federal — ADASA. Fontes:
150, Valor RS$: 1.450.000,00.
4-PREVISAO DE DESPESAS
A previsdo orgamentaria para os servigos de publicidade no ano de 2015 ¢ de R$ 3.300.000,00
(trés milhdes e trezentos mil reais), a serem distribuidos da seguinte proporg¢ao:
4.1 - INSTITUCIONAL
4.2. PRODUCAO — criagio e elaboracio de pecas publicitérias (filmes, documentarios, material
para a internet, spots para radio, painel, antincios, busdoor, taxidoor, outdoor, frontlight, banner,

faixas, cartazes, folhetos, folders, etc.) para serem utilizados nas campanhas institucionais,
utilidade publica e em eventos. Despesa estimada: 50%.

4.3. VEICULACAO — midia televisiva, radiofonica, impressa e eletronica para as campanhas
institucionais e de utilidade publica, além da publicidade legal. Despesa estimada: 20%.

4.4. SERVICOS DE TERCEIROS —brindes promocionais, distribuigao de pegas, ilustragdes, expedigdo
de mala direta, desenvolvimento de pesquisa de mercado (produtos, servigos e de opinido), projetos
especiais, apoio a eventos, stands, decoracdo de fachadas, sinaliza¢do interna, montagem de estandes, ce-
narios, palcos, arquibancadas, tradugdes para outros idiomas, e demais servigos. Despesa estimada: 30%.
4.5 - UTILIDADE PUBLICA

4.6. PRODUCAO — criago e elaboracio de pegas publicitarias (filmes, documentérios, cartilhas,
livros, material para a internet, spots para radio, painel, anuncios, busdoor, taxidoor, outdoor,
frontlight, banner, faixas, cartazes, folhetos, folders, etc.) para serem utilizados nas campanhas
institucionais e de utilidade publica. Despesa estimada: 50%.

4.7. VEICULACAO — midia televisiva, radiofonica, impressa e eletronica para as campanhas
institucionais e de utilidade publica, além da publicidade legal. Despesa estimada: 20%.

4.8. SERVICOS DE TERCEIROS - brindes promocionais, distribuigao de pegas, ilustragdes, expedi-
¢ao de mala direta, desenvolvimento de pesquisa de mercado (produtos, servigos e de opiniao), projetos
especiais, apoio a eventos, decoracdo de fachadas, sinalizagdo interna, montagem de estandes, cenarios,
palcos, arquibancadas, traducdes para outros idiomas, ¢ demais servigos. Despesa estimada: 30%.

PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

FUNDO PRO-JURIDICO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

RESOLUCAO N° 04, DE 22 DE JANEIRO DE 2015.
Altera a Resolugdo n° 01, de 07 de margo de 2013, do Conselho de Administragao do Fundo da
Procuradoria-Geral do Distrito Federal e d4 outras providéncias.
O CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO FUNDO DA PROCURADORIA-GERAL DO
DISTRITO FEDERAL, no exercicio das competéncias que lhe conferem os incisos I e II do art.
9° da Lei n° 2.605, de 18 de outubro de 2000, e considerando as finalidades impostas pelo art.
2°, da mesma Lei, RESOLVE:
Art. 1° Revogar o inciso I do art. 3° da Resolugdo n° 01, de 07 de margo de 2013, do Conselho
de Administragdo do Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal.
Art. 2° Alterar a redagdo da alinea ‘c’ do inciso V do art. 4° da Resolucdo n° 01, de 07 de margo
de 2013, do Conselho de Administragdo do Fundo da Procuradoria-Geral do Distrito Federal,
que passa a vigorar nos seguintes termos:

¢) que o interessado ndo esta gozando de licenga para frequentar cursos fora do Distrito Federal.
[...]”

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em sentido contrario.

Paola Aires Corréa Lima, Presidente; Ursula Ribeiro de Figueiredo Teixeira, Conselheira; Fabiola
de Moraes Travassos, Conselheira; Helder de Aratjo Barros, Conselheiro; Karla Aparecida de
Souza Motta, Conselheira; Luiz Eduardo Sa Roriz; Conselheiro.

CONTROLADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL I

PORTARIA N° 06, DE 26 DE JANEIRO DE 2015.
O CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe confere
o artigo 105, inciso VII, da Lei Organica do Distrito Federal, e com base no Decreto n® 36.236,
de 1° de janeiro de 2015, RESOLVE:
O CONTROLADOR-GERAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 105, inciso VII, artigo 77, caput e artigo 80, inciso III, todos da Lei Organica do Distrito
Federal, c/c o artigo 7°, inciso VIda Lein®3.105, de 27 de dezembro de 2002, observado o artigo
14 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de 1999, recepcionada pelo Distrito Federal na forma da Lei n®
2.834, de 7 de setembro de 2001, e ainda, Decreto n® 36.236, de 1° de janeiro de 2015, o inciso
XII, do artigo 71, do Decreto n° 36.017, de 18 de novembro de 2014, combinado com o artigo
3° do Decreto n° 23.212, de 06 de setembro de 2002, RESOLVE:
Art. 1° Delegar competéncia ao Controlador-Geral Adjunto para solicitar créditos adicionais.
Art. 2° Delegar competéncia ao Coordenador de Gestao de Pessoas da Subsecretaria de Admi-
nistragdo Geral para praticar os seguintes atos administrativos:
I — transmissdo de arquivos da:
a) GFIP;
b) DIRF;
c) RAIS;
d) DCTF.
II — consultas e alteracdes cadastrais junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

DJACYR CAVALCANTI DE ARRUDA FILHO




