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PODER EXECUTIVO

DECRETO N°40.549, DE 23 DE MARCO DE 2020
Altera o Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, que regulamenta o Imposto sobre
Operacdes Relativas & Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de
Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo - ICMS.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o artigo 100, inciso V11, daLe Organicado Distrito Federal e o art. 78 daLei n° 1.254, de
8 de novembro de 1996, e tendo em vista o disposto na Lei n° 6.521, de 19 de marco de
2020; na Proposta de Convénio ICMS 62/20 e na deciso liminar da 25 Vara Federal da
Sessdo Judiciéria do Distrito Federal, nos autos do Mandado de Seguranca n® 1016119-
38.2020.4.01.3400, impetrado pelo Governo do Distrito Federal, e
Considerando a classificag@o da situagd mundial da COVID-19 como pandemia, pela
Organizacao Mundial de Saide - OMS;
Considerando  0s pronunciamentos da OMS para que os paises redobrem o
comprometimento contra a pandemia do Novo Coronavirus;
Considerando que no Distrito Federal ha falta de alguns produtos para a prevencéo da
infecc@o em farmécias e outros estabelecimentos comerciais, além de elevagdo de seus
precos, que ja estd comprometendo a eficécia das medidas urgentes e extraordinérias que
foram aqui decretadas para conter a infecg&o, 0 que exige a adogdo de novos instrumentos
COMO 0s que aqui estdo sendo propostos, com urgéncia, DECRETA:
Art. 1° O Caderno I, do Anexo | ao Decreto n° 18.955, de 22 de dezembro de 1997, passa
avigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO | AO DECRETO N° 18.955, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1997 CADERNO |
ISENCOES
(OPERACOES OU PRESTACOES A QUE SE REFERE O ART. 6° DESTE
REGULAMENTO)

ITEM/

SUBITEM EFICACIA

DISCRIMINAGAO CONVENIO

Na saida interna e na
importagdo das  seguintes
mercadorias:

I - &cool em gel (NCM
2207.20.1);

Il - insumos para fabricar|Lei n°6.521/20

&cool em gel, exceto energial Proposta de Convénio ICMS
elétrica utilizada em sua|62/20

producdo e as embalagens|Deciso liminar no
utilizadas para o[Mandado de Seguranga n°
acondicionamento do produto| 1016119-38.2020.4.01.3400,
final; em 22/mar/2020, da 257
Il - luvas médicas (NCM|Vara Federal da Sessdo
4015.1); Judici&ria  do Distrito
IV - méscaras médicas (NCM | Federal.

9020.00);

V - hipoclorito de sodio 5%
(NCM 2828.90.11);

VI - dcool 70% (NCM
2208.30.90).

183

Nas operagdes amparadas
pelo beneficio previsto neste
item, ndo ser4d exigido o
estorno do crédito fiscal de
que tratam os incisos | e Il do
art. 60 deste Regulamento.

183.1

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
retroativos a 20 de margo de 2020.
Brasilia, 23 de marco de 2020
132° da Republica e 60° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

DECRETO N°40.550, DE 23 DE MARCO DE 2020
Dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica de
importanciainternacional decorrente do novo coronavirus, e d& outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe conferem
oart. 100, incisos VIl e XXVI, daLei Organicado Distrito Federal, DECRETA:
Art. 1° As medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica de importancia
internacional decorrente do Novo Coronavirus, no ambito do Distrito Federal, ficam
definidas nos termos deste Decreto.
Art. 2° Ficam suspensos, no ambito do Distrito Federal, até o dia 05 de abril de 2020:
| - eventos, de qualquer natureza, que exijam licenca do Poder Publico;
11 - atividades coletivas de cinema e teatro;
111 - atividades educacionais em todas as escolas, universidades e faculdades, das redes de
ensino publica e privada;
1V - academias de esporte de todas as modalidades;
V —museus;
V1 - zoolégico, parques ecol 6gicos, recreativos, urbanos, vivenciais e afins;
VII - boates e casas noturnas;
V111 - atendimento ao publico em shoppings centers, feiras popularese clubes recreativos;
a) nos shoppings centers fica autorizado apenas o funcionamento de laboratérios, clinicas
de salide e farmécias;
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IX - atendimento ao publico em TODAS as agéncias bancérias e cooperativas de crédito
no Distrito Federal;

a) a proibig&o se estende aos bancos pblicos e privados;

b) ficam excetuados os atendimentos referentes aos programas bancérios destinados a
aliviar as consequéncias econdmicas do novo Coronavirus, bem como os atendimentos de
pessoas com doengas graves.

X — cultos, missas erituais de qualquer credo ou religi&o;

XI — estabelecimentos comerciais, de qualquer natureza, inclusive bares, restaurantes,
lojas de conveniéncias e afins:

Xl — sal6es de beleza, barbearias, esmalterias e centros estéticos;

X111 —Iojas de conveniéncia e minimercadosl ocalizados em postos de gasolina;

XIV — quiosques, foodtrucks e trailers de venda de refeicoes;

XV — lotéricas e correspondentes bancérios;

XV —oficinas de lanternagem e pintura;

XVI — comércio ambulante em geral.

§ 1° A suspensfo das aulas na rede de ensino piblica do Distrito Federal, de que trata o
inciso 111, deverd ser compreendida como recesso/férias escolares do més de julho com
inicio em 16 de marco de 2020, nos termos deste Decreto.

§ 2° As unidades escolares da rede privada de ensino do Distrito Federal poderdo adotar a
antecipagdo do recesso/férias prevista neste Decreto, a critério de cada unidade.

§ 3° Os gjustes necessérios para 0 cumprimento do calendério escolar seréio estabelecidos
pela Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal, apds o retorno das aulas.

Art. 3° Ficam excluidos da suspensdo disposta no art. 2° deste decreto os seguintes
Servicos:

| — clinicas odontol 6gicas e veterindrias, apenas para atendimento de emergéncias,

I1 —clinicas médicas, laboratdrios e farmécias;

Il — supermercados, hortifrutigranjeiros, minimercados, mercearias, comércio
estabel ecido de produtos naturais, bem como de suplementos e férmulas alimentares;

a) E vedado, em todos os casos deste inciso, a venda de refeigBes e de produtos para
consumo no local;

IV — padarias e lojas de panificados, apenas para a venda de produtos, sendo vedado o
fornecimento de refei¢des de qual quer tipo;

IV —lojas de materiais de construg&o e produtos para casa,

V — agougues e peixarias,

VI — postos de combustiveis, no horério entre 7h e 19h, vedado o funcionamento nos
sabados e domingos,

V11 —borracharias e oficinas de manuteng&o e reparos mecanicos de veicul os automotores;
VIl — operagBes de delivery e drive-thru e take-out,sem abertura do estabelecimento para
atendimento ao publico em suas dependéncias;

VIl — petshops e lojas de medicamentos veterindrios ou produtos saneantes
domissanitérios;

IX — concessionérias e distribuidoras de veiculos;

a) O funcionamento somente sera autorizado se houver: redugéo em pelo menos 30% do
nimero de funcionarios; organizacdo de uma escala de revezamento de diathordrio de
trabalho entre os funcionérios; vedagdo de haver nas equipes pessoas consideradas do
grupo de risco, tais como idosos, gestantes e pessoas com doengas cronicas; atendimento
aos clientes com agendamento prévio; distancia minima de 2m entre as estacbes de
trabalho;

b) os departamentos administrativos e financeiros sd poderéo realizar atividades que nao
atendam diretamente ao publico consumidor.

X — empresas de tecnologia que prestam servicos essenciais para hospitais, forgas
policiais, bombeiros e &fins;

XI - empresas de construgéo civil, vedado o atendimento presencial ao plblico;

XII' - empresas que firmarem instrumentos de cooperagdo com o Distrito Federal no
enfrentamento da emergéncia de salde publica relativas aocoronavirus ou a dengue nas
&reas de atendimento a salde bésica, atendimento odontolégico, assisténcia socia, e
nutricdo, tanto para o fornecimento de aimentacdo preparada com embalagem para
retirada individual, quanto para recolhimento e distribuicdo de alimentos em programas
para garantir a seguranca alimentar;

X111 —funerérias e servicos relacionados.

Parégrafo Unico — As operagdes de drive-thru e take-out, permitidas neste artigo, somente
ser&o admitidas se o consumidor se mantiver dentro de seu veiculo.
Art. 4° Em todos os estabelecimentos que se mantiverem abertos, impde-se a distancia
minima de dois metros entre todas as pessoas, bem como o fornecimento de equipamento
de seguranga e &cool em gel atodos os funciondrios.
Art. 5° Ficam suspensos todos os eventos esportivos no Distrito Federal, inclusive
campeonatos de qual quer modalidade esportiva.
Art. 6° Considerar-se-& abuso do poder econdmico a elevagdo de pregos, sem justa causa,
com o objetivo de aumentar arbitrariamente os pregos dos insumos e servicos relacionados
ao enfrentamento do COVID-19, na forma do inciso Ill do art. 36 da Lel Federal n°
12.529, de 30 de novembro de 2011, e do inciso Il, do art. 2° do Decreto Federal n°
52.025, de 20 de maio de 1963, sujeitando-se as penalidades previstas en ambos os
normativos.
Art. 7° As pessoas fisicas e juridicas deverdo sujeitar-se a cumprimento das medidas
previstas neste Decreto, e 0 seu descumprimento acarretard responsabilizagéo, nos termos
previstosem lei.
Parégrafo Unico. A fiscalizago das disposi¢des deste decreto seré exercida pela Secretaria
de Estado de Proteg&o da Ordem Urbanistica do Distrito Federal - DF LEGAL, que podera
trabalhar em conjunto com os demais érgéios de fiscalizag&o e forgas policiais do Governo,
por meio da aplicagdo de suas | egislagdes especificas.
Art. 8° Fica suspenso o atendimento em todas as creches do Distrito Federal, em
atendimento a decisdo judicial proferida na Agdo Civil Publica 0000254-
50.2020.5.10.0007, que tramitana 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF.
Parégrafo Unico. A Secretaria de Educacéo devera adotar as medidas para reduzir o valor
dos contratos das referidas creches, enquanto durar a suspensdo determinada pela Justica.
Art. 8° As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento,
mesmo antes do prazo estipulado no art. 2°.
Art. 9° O Decreto 40.512, de 13 de margo de 2020, passa a vigorar com as seguintes
ateracoes:
CATE 20 e
X —PROCON/DF;
XI — Secretaria de Estado de Prote¢@o da Ordem Urbanistica do Distrito Federal — DF
LEGAL.” (NR)
Art. 10. A regulamentag@o e demais disposicdes necessarias a0 fiel cumprimento deste
decreto serdo disciplinadas em portaria conjunta da Casa Civil e da Secretaria de Estado
de Economiado Distrito Federal.
Art. 11. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo.
Art. 12. Ficam revogados os Decretos 40.520, de 14 de margo de 2020; 40.522, de 15 de
margo de 2020; 40.529, de 18 de margo de 2020; 40.537, de 18 de margo de 2020 e
40.539, de 19 de marco de 2020.
Brasilia, 23 de marco de 2020.
132° da Republica e 60° de Brasilia
IBANEISROCHA

DECRETO N°40.551, DE 23 DE MARCO DE 2020
Assegura o direito a alimentaggo das criangas regularmente matriculadas em instituicoes
educacionais parceiras, e creches da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, enquanto
suspensos os atendimentos por decisdo judicial e da outras providéncias.
O GOVERNADOR DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des que Ihe confere o
art. 100, incisos X e XXVI, da Lei Organica do Distrito Federal, e tendo em vista o
disposto na Lei Distrital n®5.499, de 14 de julho de 2015, que intituiu o Plano Distrital de
Educagso - PDE,
Considerando que o dever do Estado com a educag&o serd efetivado mediante a garantia,
dentre outros, do atendimento ao educando, em todas as etapas da educacdo bésica, por
meio de programas suplementares de aimentacdo, conforme previsto no artigo 208 da
Constituicao Federal;
Considerando que a nova redagéo dada ao artigo 224 da Lei Orgénica do Distrito Federal
prevé que o Poder Plblico deve assegurar atendimento ao educando, em todas as etapas da
educagdo bésica, por meio de programas suplementares de alimentago;
Considerando que o Plano Distrital de Educacdo, instituido pela Lei n° 5.499/2015, é a
referéncia para o plangjamento das agdes da Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito
Federal, com periodo de vigéncia de 2015 a 2024 e, entre suas estratégias estdo a de
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execucdo de agdes de atendimento ao estudante da educacdo por meio de programas
suplementares de alimentag&o;
Considerando a decisdo judicial proferida na Acdo Civil Pablica 0000254-
50.2020.5.10.0007, que tramitana 72 Vara do Trabalho de Brasilia-DF;
Considerando a necessidade de agdo imediata por parte do Governo do Distrito Federal, a
fim de minimizar possiveis prejuizos quanto ao direito a alimentacdo das criancas
matriculadas nas creches, DECRETA:
Art. 1° Ficam suspensas, no ambito do Distrito Federal, até o dia 05 de abril de 2020, as
atividades de servico de creche das institui¢Bes educacionais parceiras, conforme Decreto
n° 37.843, de 13 de dezembro de 2016, e creches da Rede Piblica de Ensino do Distrito
Federal.
Art. 2° Ficam suspensos, de forma parcial e temporéria, os termos de parceria com as
institui¢Oes privadas indicadas no art. 1°, enquanto perdurar a vigéncia deste Decreto.
Art. 3° Fica determinada a supressdo de repasse dos valores as ingtituicdes educacionais
parceiras do servigo de creche, durante a suspensdo das atividades, conforme ato a ser
editado pelo Secretério de Estado de Educagéo do Distrito Federal.
Art. 4° Fica assegurado o direito a alimentag&o das criangas regularmente matriculadas nas
instituicOes educacionais indicadas no art. 1°, enquanto suspensas as atividades.
Art. 5° Sera disponibilizado valor fixo a familia das criancas de que trata o art. 4° deste
Decreto, por meio de aporte de valor em cartdo magnético bancério denominado “Bolsa
Alimentacdo Escolar Creche”, que viabilize a aquisicdo da alimentagdo no comércio
préximo aresidéncia das criangas.
Parégrafo Unico. Ap6s noticiada a liberacdo do cartdo pelo Diério Oficia do Distrito
Federal — DODF, pela Secretaria de Estado de Educag&o do Distrito Federal — SE/DF, e
pelos 6rgdos de imprensa, compete a familia retirar o cartdo na regional de ensino de
referéncia onde a creche esté |ocalizada.
Art. 6° O Banco de Brasilia SA - BRB, Sociedade Andnima de Economia Mista,
vinculada a0 Governo do Distrito Federal, serd a instituicdo responsavel pela cadeia de
atos necessarios para 0 recebimento do auxilio financeiro pelo responsavel legal da
familia, previsto neste Decreto.
Art. 7° O valor de substituicdo do fornecimento de refei¢do as criancas de que trata o
artigo 4° deste Decreto serd no valor fixo de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), por
crianca e por més, repassados a0 responsével legal, conforme apuracdo no cadastro da
SE/DF.
§ 1° O valor de que trata este artigo podera ser realizado pro rata, a depender do periodo
que durar a suspensdo das atividades escolares creche.
§ 2° Em apoio ao desenvolvimento sustentavel em ambito local, por meio da producéo de
géneros alimenticios diversificados, as familias deverdo utilizar o valor de que trata o
caput, preferencialmente, na compra de aimentos produzidos pela agricultura familiar e
pelos empreendedores familiares rurais, na forma estabelecida pelo inciso V, artigo, 2°, da
Lei n°11.947, de 16 de junho de 2009.
Art. 8 E de responsabilidade da SE/DF a coordenago, a gestéo e a operacionalizagio das
acOes e procedimentos de que trata este Decreto.
Art. 9° Os recursos previstos neste Decreto correrdo a conta do Tesouro do Distrito
Federal, naforma prevista pelos artigos 4° e 5° deste Decreto.
Art. 10. Cessando a suspensdo das atividades, os saldos financeiros remanescentes dos
recursos transferidos para atender ao disposto no art. 3°, serdo revertidos ao programa de
trabalho especifico do qual se originaram, no orcamento da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal.
Art. 11. Poderdo ser adotadas outras providéncias e procedimentos em ato préprio pela
SE/DF para fins de cumprimento deste Decreto.
Art. 12. As medidas previstas neste Decreto poderdo ser reavaliadas a qualquer momento,
mesmo antes do prazo estipulado no art. 1°.
Art. 13. Este Decreto entraem vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 23 de margo de 2020.
132° da Republica e 60° de Brasilia
IBANEIS ROCHA

CASA CIVIL

ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL

ORDEM DE SERVICO N° 21, DE 22 DE MARCO DE 2020
Regulamenta o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispe sobre o
teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgdos da administragéo publica
direta, indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, em virtude da atual situagdo
de emergéncia em salide plblica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundia de
Salide (OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19), no ambito do Arquivo
Publico do Distrito Federal.
A SUPERINTENDENTE DO ARQUIVO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das atribui¢des regimentais e considerando o Decreto n° 39.368, 04 de outubro de 2018,
resolve:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Arquivo Publico do Distrito Federal, o Decreto
n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que estabel ece o teletrabalho, em caréter excepciona e
provisorio, para os 6rgdos da administragdo plblica direta, indireta, autérquica e
fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, em virtude da atual
situagdo de emergéncia em salde publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundial
de Saiide (OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19).

Art. 2° Ficam submetidos a0 regime de teletrabalho os servidores ocupantes de cargo
efetivo e comissionado, empregados, colaboradores e estagiérios, que exercem atividades
no Arquivo Puablico do Distrito Federal.
Parégrafo Unico. O regime de teletrabalho iniciar-se-a4 em 23 de margo de 2020 e findara
com ato préprio do Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal.
Art. 3° Para o regime de teletrabalho, o servidor deverd ter disponibilidade prépria, a ser
custeado por ele, de infraestrutura tecnol 6gica e de comunicacdo adequada & execugéo das
atividades fora das dependéncias das unidades administrativas, sendo vedado qualquer
tipo de ressarcimento.
Art. 4° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela
chefiaimediata, e deveréo constar em relatério de atividades semanal .
Art. 5° As atividades desenvolvidas néo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 6° O servidor, enquanto durar o regimento de teletrabalho, devera permanecer
acessivel e disponivel, devendo comparecer a0 local de trabalho quando solicitado pela
chefiaimediata.
Art. 7° Findado o regime de teletrabalho de que trata o Decreto n® 40.546, de 20 de marco
de 2020, o servidor deveraretornar a sua unidade no primeiro dia Util subsequente.
Art. 8° E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| — cumprir as tarefas que |he forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrfes de qualidade;
11 - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instanténeas atualizados
e ativos, de forma a garantir a comunicaggo imediata com o 6rgéo;
111 - manter-se conectado a0 e-mail institucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagdo com a equipe de trabalho;
IV - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
V - desenvolver suas atividades no Distrito Federa ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizag@o préviaformal da chefiaimediata;
VI — Apresentar relatério semanal das atividades realizadas na unidade a chefiaimediata.
Parégrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizago por terceiros.
Art. 9° E dever da chefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execugdo do teletrabalho em sua rea de competéncia;
11 — aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional;
IV - supervisionar a execugdo e o cumprimento das metas, mediante a ratificagdo de
relatérios semanai's apresentados pel os servidores da unidade;
V — Encaminhar os relatérios de atividade semanais aos superiores hierarquicos.
Art. 10. Competird a Unidade de Tecnologia da Informacéo realizar as liberagdo do
teletrabalho, observadas a Politica de Seguranga da Informagéo e Comunicagéo do Distrito
Federal — PoSIC-DF e demai's protocol os de seguranga da informag&o.
Art. 11. A Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, da Secretaria de
Estado de Economia do DF, prestara o servigo de acesso remoto ao sistema de teletrabalho
e encaminhard as orientagdes e diretrizes de utilizagdo a todos os setoriais de Tecnologia
da Informagd do DF, de forma que possam divulgar e prestar o suporte técnico aos
respectivos servidores sob o regime de teletrabal ho.
Art. 12. Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e devera
ser registrada com tramite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
§ 1° N&o poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgao documentos que constituam
provas de dificil reconstituicdo, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, os processos ou documentos necessdrios a realizagdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 13. Ficam suspensos os atendimentos presenciais ao publico externo realizados pelo
Arquivo Plblico do Distrito Federal, por intermédio da Geréncia de Atendimento e
Gerénciade Biblioteca.
Parégrafo Unico. As demandas urgentes poderéo ser atendidas, em caréter excepcional, por
intermédio do e-mail: arpdfatendimento@gmail.com, considerando a conveniéncia da
unidade responsavel.
Art. 14. As reunides dos conselhos, comités e grupos de traba ho, vinculados ao Arquivo
Publico do Distrito Federal, deverdo ocorrer, preferencialmente, de forma virtual ou por
videoconferéncia.
Art. 15. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n® 40.546, de 20 de
margo de 2020, e desta Ordem de Servigo, a autoridade competente poderd promover a
abertura de processo de correicdo disciplinar, a fim de apurar a responsabilidade,
respeitados a ampla defesa e o contraditorio.
Art. 16. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua publicaggo.

ROSANGELA MARIA MACIEL DA ROSA
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SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO

PORTARIA N° 16, DE 23 DE MARCO DE 2020
Regulamenta, no ambito da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal e de seus
6rgéos vinculados - Administracdes Regionais do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546 de
20 de margo de 2020, que estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades sobre medidas
temporérias para o teletrabalho de servidores em caréter excepciona e provisorio e da
outras providéncias.
O SECRETARIO DE ESTADO DE GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL, no uso da
atribuicdo conferida pelosincisos | e 1l do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica
do Distrito Federal, RESOLVE:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria de Estado de Governo e de seus
6rgaos vinculados - Administracdes Regionais do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546 de
20 de marco de 2020, que estabelece orientagdes aos 6rgaos e entidades sobre medidas
temporérias para o teletrabalho de servidores em caréter excepcional e provisorio, a partir
de 23 de margo de 2020, como medida necessdria a continuidade do funcionamento da
administragdo plblica distrital, em fungdo da prevencdo ao contdgio pelo Novo
Coronavirus (COVID-19), considerando a classificagdo de pandemia pela Organizagdo
Mundial de Saide (OMS).
Art. 2° Constitui requisito obrigatério para participagéo no teletrabalho a disponibilidade
propria, e a custa do servidor, de infraestrutura tecnol6gica e de comunicagéo adequada a
execugdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas, sendo
vedado qualquer tipo de ressarcimento.
Art. 3° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas e
fiscalizadas pela chefia imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo
servidor semana mente.
§ 1° O servidor deverd autuar processo SEI do Tipo Pessoal: Teletrabaho para
acompanhamento de suas atividades, por intermédio da inser¢do dos Relatérios de
Atividades semanais, 0s quais devem ser assinados no SEl, e das folhas de frequéncia..
§ 2° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia, fazendo constar o
periodo em que o servidor realizou teletrabalho, no campo “observacfes’ que trata-se de
teletrabalho, nos termos do Decreto n® 40.546, de 20 de marco de 2020.
§ 3° Além do monitoramento previsto neste artigo, as atividades desenvolvidas sob o
regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
préprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrénico de
captura automatica da produtividade diéria
Art. 4° As atividades desenvolvidas néo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho devera ficar de sobreaviso e permanecer
acessivel e disponivel, devendo comparecer a0 local de trabalho quando solicitado pela
chefiaimediata
Art. 6° Cessada a causa autorizativa do teletrabalho, o servidor devera retornar a sua
unidade no primeiro dia til subsequente.
Art. 7° E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| — cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;
I — juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando
0 detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantneas
atualizados e ativos, de forma a garantir acomunicagéo imediata com o 6rgéo;
IV - manter-se conectado ao e-mail institucional e acess&-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicagdo com a equipe de trabalho, observando as Politicas de
Seguranga da Informag&o e Comunicag&o do Distrito Federal — PoSIC e demais protocolos
de seguranca da informag&o;
V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizagao préviaformal da chefiaimediata.
Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizacéo por terceiros.
Art. 8 E dever da chefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execugao do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
I —aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabalho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 9° Excepcionalmente, quando necessério, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e devera
ser registrada com tramite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
§ 1° N&o poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que constituam
provas de dificil reconstitui¢do, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessdrios a realizagdo de
atividades no regime de teletrabaho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.

Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 20 de
marco de 2020 e desta Portaria, a autoridade competente podera promover a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apuracéo de responsabilidades, respeitados a
ampla defesa e o contraditério.
Art. 11. A Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, por meio da
Subsecretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, proverd o servico de acesso
remoto ao sistema de teletrabalho e encaminhard as orientagBes e diretrizes de utilizagdo a
todos os setoriais de TIC do GDF, de forma que possam divulgar e prestar o suporte
técnico aos seus respectivos servidores.
Art. 12. Compete a Coordenagao de Gest&o de Pessoas da Subsecretaria de Administragéo
Geral da Casa Civil, e nos casos das Administragdes Regionais a Geréncia de Pessoas
lancar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, o regime de
teletrabalho, o periodo de duragéo deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe
for concernente.
Art. 13. Cabe a Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o da Casa Civil em parceria com
a Secretaria de Estado de Governo:
| - divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizag&o do teletrabal ho.
Il - dar suporte aos Nlcleos de Informética das Administragdes Regionais, caso
necessdrio, 0 acesso remoto dos servidores publicos em regime de teletrabal ho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;
b) aos respectivos sistemas de 6rgdo ou entidade;
) a0 e-mail institucional.
Art. 14. As Administracdes Regionais devem manter, de forma remota por meio de
teletrabalho, os servigos essenciais & comunidade em pleno funcionamento, evitando
prejuizos a populagéo.
Parégrafo Unico. A Secretaria Executiva das Cidades - SECID/SEGOV - coordenard, no
ambito das Administragdes Regionais, todas as agBes para o correto cumprimento desta
Portaria, podendo deliberar os casos ndo abrangidos por este normativo, dando
conhecimento ao Secretério de Estado de Governo do Distrito Federal.
Art. 15. As Assessorias de Comunicacgo de todas as Administragdes Regionais, bem
como da Secretaria de Estado de Governo do Distrito Federal deverdo divulgar em sitio
eletronico os canais de atendimento que o cidaddo podera utilizar para a obtencdo do
servigo publico pretendido, dando ampla divulgagdo em outros meios que se fizerem
Necessarios.
Art. 16. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais a0
funcionamento dos servigos publicos, ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
Art. 17. Est@0 suspensas nas dependéncias da Secretaria de Estado de Governo e nas
Administragdes Regionais do Distrito Federal:
| - reunio?es presenciais e os atendimentos presenciais ao pu?blico externo;;
11 - quaisquer tipos de eventos em espac?os de uso coletivo;
111 - aprotocolizac?a?o fi?sica de documentos;
§ 1° As reunides e atendimentos ao publico externo podem ocorrer por meio virtua;
§ 2° - Devera ser divulgado e-mail institucional para protocolizagdo de documentos por
meio digital;
§ 3° Pode ser autorizado o protocolo de documentos fisicos para os casos de urgéncia,
desde que autorizados pela autoridade méaxima do érgéo.
Art. 18. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

JOSE HUMBERTO PIRES DE ARAUJO

SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PORTARIA N° 16, DE 23 DE MARCO DE 2020
O DIRETOR-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes regimentais, que Ihe confere o
artigo 7° do Regimento Interno aprovado pelo Decreto n® 39.381, de 10 de outubro de
2018 e tendo em vista a Lei Complementar n° 769, de 30 de junho de 2008 e Lei
Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, resolve:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Distrito Federal - Iprev/DF, o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispde
sobre o Teletrabalho, em caréter excepcional e provisdrio, para os 6rgdos da administragdo
publica direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de
margo de 2020, como medida necesséria & continuidade do funcionamento da
administragdo publica distrital, em virtude da atual situagdo de emergéncia em salde
publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundia de Salide (OMS), em decorréncia
do coronavirus (COVID-19), e d& outras providéncias.
Art. 2° As Diretorias e Unidades deverdo, em conjunto com a chefia imediata de cada
area, coordenar as atividades a serem exercidas no periodo de designacéo de teletrabal ho.
Art. 3° Cada Diretoria e Unidade devera estabelecer os critérios de monitoramento das
aividades desenvolvidas em regime de teletrabaho, devendo ser enviado,
necessariamente, relatorio semanal das atividades realizadas ao Gabinete da Presidéncia e
a Controladoria, em Processo SEI-GDF, instruido especificamente para esse fim.
Art. 4° Constitui dever do servidor participante do teletrabalho:
| — cumprir, no minimo, as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata,
observando os prazos e requisitos previamente estabel ecidos;
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Il — desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, criada pela Lei
Complementar n°® 94, de 19 de fevereiro de 1998, se comprovadamente |4 residirem, e
destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem autorizagdo prévia formal da chefia
imediata;

Il — atender, caso haja, as convocagbes para comparecimento as dependéncias do
Iprev/DF, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da Administragdo
Plblica;

IV —manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos,

V — consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletronico institucional;
VI — manter a chefia imediata informada, por meio de mensagem dirigida a caixa postal
individual de correio eletrdnico institucional, acerca da evolug&o do trabalho, bem como
indicar, de imediato, eventual dificuldade, divida ou informag&o que possa atrasar ou
prejudicar o seu andamento;

VIl — preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, em estrito cumprimento a
legislagd@o ora vigente, sob pena de responsabilizac&o nas esferas civil e penal.

Parégrafo Unico. As atividades a serem realizadas deverdo ser cumpridas integralmente
pelo servidor em regime de teletrabalho, sendo vedada a realizagéo por terceiros.

Art. 5° Compete exclusivamente a0 servidor providenciar as suas custas, a estrutura fisica
e tecnolégica necessdria a realizag@o do teletrabalho, mediante uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

Paré&grafo Unico. O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinara declaraggo expressa
de que ainstalagdo em que executard o trabalho atende as exigéncias do caput;

Art. 6° Sdo deveres dos Diretores e dos Chefes de Unidades:

| — plangjar, coordenar e controlar a execugdo do teletrabalho, no ambito de sua &rea de
atuacéo;

I —aferir e monitorar o cumprimento das atividades desenvolvidas;

111 — encaminhar relatério semanal ao gabinete da Presidéncia e a Controladoria, prestando
informagdes de maneira minudenciada das atividades desenvolvidas;

IV — fornecer, sempre que provocado, dados e informagdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade;

V — autorizar a participagéo do servidor no teletrabalho, conforme critérios positivados no
Decreto n° 40.546/2020.

Pardgrafo Unico. Cada Diretoria poderd, da maneira que julgar conveniente e adequada,
monitorar a execucdo das atividades desenvolvidas sob a forma de teletrabalho, podendo
se dar por meio do Formulério Individual de Fixacdo de Metas e Prazos, do Relatério
Semanal da Unidade ou, ainda, por mecanismo do SEI-GDF de captura automética da
produtividade didria, ndo devendo encaminhar ao gabinete da Presidéncia, savo se
solicitado ou se houver a necessidade de andlise do Diretor-Presidente.

Art. 7° Compete & chefia imediata a homologag&o da folha de frequéncia, fazendo constar
no campo “Observagdes’ o periodo que o servidor realizou o teletrabalho e as atividades
por ele desenvolvidas, citando, necessariamente, o Processo SEI-GDF que encaminhou
“Relatério de Atividades ao gabinete da Presidéncia’. Nas observagdes deverdo constar,
ainda, quaisquer intercorréncias cuja mencao se faca necesséria

Art. 8°. Compete & Gestéo de Pessoas, unidade subordinada a Diretoria de Administracdo
e Finangas, lancar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, a
concessdo do teletrabalho, o correspondente periodo de duragdo, os resultados ou
consequéncias, e eventuais registros que se fagam necessarios.

Art. 9° As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para quaisquer efeitos, contagem de
horas excedentes de trabalho.

Art. 10. Cabe a Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo, unidade imediatamente
subordinada a Diretoria de Governanga, Projetos e Compliance em conjunto com a
Geréncia de Suporte de Informética e de Telecomunicagdo ao Usuério, unidade
imediatamente subordinada a Diretoria de Administracdo e Finangas:

| — viabilizar, em coadunagdo com as &reas de tecnologia da informagéo do Governo do
Distrito Federal, 0 acesso remoto dos servidores piblicos em regime de teletrabal ho:

a) ao Sistema Eletronico de Informacdes - SEI;

b) aos respectivos sistemas de érgdo ou entidade;

¢) a0 e-mail ingtitucional;

d) a0 emprego dos recursos tecnol dgicos disponiveis de transmissio de sons e imagens em
tempo real para realizagdo de reunides dos Conselhos e Comités do Instituto que se daréo
deformavirtual ou por video conferéncia.

Il — divulgar os requisitos tecnolégicos minimos para realizagdo do teletrabalho, bem
como para arealizaggo das reunides de forma virtual ou por video conferéncia.

Parégrafo Unico. Para ter acesso aos sistemas utilizados no periodo de teletrabalho, o
servidor deverd autuar Processo SEI-GDF, instruido especificamente para esse fim, do
tipo " Gestdo de TIC: Solicitagdo de acesso Remoto (VPN) para Teletrabalho” e incluir os
documentos "Solicitagdo Acesso Remoto VPN - Teletrabaho” e "Termo
Responsabilidade - Acesso Remoto/Teletrabalho” devidamente preenchidos e assinados
pelo servidor e sua chefia imediata, posteriormente os autos deverdo ser encaminhados a
unidade IPREV/DIAFI/COAD/GETIF, de forma a comprovar ter ciéncia dos direitos e
obrigagBes na utilizagdo desse servico corporativo, sob pena de ter seu acesso blogueado
até que regularize a situagdo;

Art. 11. Excepcionamente, caso haja necessidade, a retirada de documentos e processos
fisicos dependera de autorizacdo expressa e prévia da chefia imediata ou do dirigente da
unidade, devendo ser o tramite ser registrado no SICOP, ou caderno de protocolo, para a
carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade,
devendo ser devolvidos de forma integra.

§ 1° Né&o poderéo ser retirados das dependéncias do érgéo documentos que constituam
provas de dificil reconstituicéo, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a realizacdo de
atividades no regime de teletrabalho, que tramitem em meio fisico, devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 12. As atividades essenciais ao funcionamento do servigo pulblico e que sgiam
consideradas incompativeis com o teletrabalho deverdo funcionar com a menor quantidade
de servidores possivel, em sistema de revezamento.
§1° Cabera a0 Diretor, em conjunto com a chefia imediata, determinar os critérios para a
realizacdo do rodizio de que trata o caput sem que haja prejuizo da adequada prestagéo
dos servicos.
§2° A chefia imediata deverd, ainda, comunicar os dados dos servidores em regime de
revezamento, por intermédio de Processo SEI-GDF, a Geréncia de Gestéo de Pessoas.
Art. 13. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
§1° Cabe ao Diretor identificar as atividades incompativeis com o teletrabalho que néo séo
essenciais ao funcionamento da unidade.
§2° A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo "Observacdes' as
devidasjustificativas.
Art. 14. O descumprimento injustificado das disposicBes do Decreto n® 40.546/2020 e
desta Portaria, ensgjardo a abertura de Processo Administrativo Disciplinar nos termos da
legislacdo vigente.
Art. 15. As reunides do Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos e Andlises de Risco do Iprev/DF serdo redizadas de forma virtual ou por
videoconferéncia.
Art. 16. Cessada as razdes que deram causa a autorizagéo extemporanea do teletrabalho,
prevista no Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, o servidor devera retornar as
atividades no primeiro dia til subsequente.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

NEY FERRAZ JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N°61, DE 23 DE MARCO DE 2020
Regulamenta, no ambito das Unidades Administrativas de niveis Central e Intermedidrio
da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20 de

marco de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes que lhe confere os incisos I, |11 e V do art. 105 da Lei Orgéanica do Distrito

Federal, e osincisos II, V, X e XVI do artigo 182 do Regimento Interno da Secretaria de
Estado de Educacéo, aprovado pelo Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017,
Considerando a edi¢do do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, que dispde sobre o
teletrabalho, em caréter excepciona e provisorio para os 6rgéos da administracéo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de
2020, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da administragdo publica
distrital, em virtude da atual situacdo de emergéncia em salde pulblica e pandemia
declarada pela Organizagdo Mundial de Salide (OMS),

Considerando a edi¢do do Decreto n°® Decreto n® 40.526, de 17 de margo de 2020, que
estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades sobre medidas tempordrias para o
teletrabalho de servidores, em fungdo da prevencéo ao contégio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), considerando a classificacdo de pandemia pela Organizagdo Mundial de
Salde (OMS), RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito das unidades administrativas de niveis Central e
Intermediério da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal, o regime de
teletrabalho, em caréter excepcional e temporario, como medida necesséria a continuidade
do funcionamento e do desenvolvimento das atividades institucionais e em virtude da
atual situag@o de emergéncia em salide publica e pandemia declarada pela Organizagéo
Mundial de Salide, em decorréncia do coronavirus.

Art. 2° O regime de teletrabalho de que trata esta Portaria abrange todos os setores que
integram a estrutura administrativa da Secretaria de Estado de Educaggo Distrito Federal,
cujas atividades possam ser desenvolvidas remotamente.

§ 1° O regime de teletrabalho iniciar-se-4 em 23 de margo de 2020 e findara com ato
proprio do Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal.

§ 2° E de responsabilidade do chefe imediato de cada setor garantir a manutengdo do
desenvolvimento das respectivas atribuicbes regimentais e regulamentares durante o
periodo em que vigorar o presente regime de teletrabal ho.

§ 3° Ficam suspensas as atividades que ndo segjam compativeis com o regime de
teletrabalho e que nd sejam consideradas essenciais, a critério do chefe imediato
conforme o caso.

Art. 3° Cabe a chefia imediata monitorar remotamente o desenvolvimento das atividades
dos servidores que lhe sgjam subordinados, por meio de relatérios individuais de
atividades, a ser apresentado semanamente, conforme modelo definido e divulgado pela
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas - SUGEP.

§ 1° O servidor deverd autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio dainsercéo de relatdrios semanais.

§ 2° A chefia imediata definira as metas a serem alcangadas pelos servidores durante o
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periodo de vigéncia do Decreto n® 40.546, de 2020, observando-se que ndo poderdo ser
inferiores as metas do trabal ho realizado de forma presencial.

Art. 4° A infraestrutura tecnolégica e de comunicagdo adequada, no periodo em que
perdurar a execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas,
ficard a custa do servidor, sendo vedado qualquer tipo de ressarcimento.

Art. 5° E dever do servidor sob o regime de teletrabal ho de que trata esta Portaria:

| - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;

Il - permanecer disponivel para contato imediato por meio telefénico ou por qualquer
outra ferramenta de comunicagdo remota disponivel, no mesmo periodo em que deveria
exercer suas atribuigdes presencia mente;

Il - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessé-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@o com a chefia e a equipe de trabalho;

IV - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;

V - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou onde comprovadamente residir, ndo
ausentando-se em dias de expediente, sem autorizag8o préviaformal da chefiaimediata;

VI - elaborar relatério semanal das atividades realizadas na unidade a chefiaimediata.
Parégrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizagdo por terceiros.

Art. 6° E responsabilidade da chefiaimediata:

| - plangjar, coordenar e controlar a execucao do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
I1 - monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;

Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional;

IV - encaminhar o processo SEI aberto com a finaidade de acompanhar o teletrabalho
para conhecimento e registro da UNIGEP/CRE e/ou da DICAF/SUGEP, cessada a causa
autorizativa do teletrabalho previstano Decreto Distrital.

Art. 7° Os servidores poder&o ser convocados a qualquer tempo pela chefia imediata para
0 desenvolvimento de atividades presenciais que ndo possam ser realizadas remotamente,
ressalvados os casos de férias, licencas e afastamentos legais.

§ 1° O servidor que porventura esteja em usufruto de afastamentos legais previstos na Lei
Complementar n° 840/2011 ou afastado por licenca médica, sgja para tratamento da
proépria satide ou para acompanhamento de familiar, deverd comunicar a chefia imediata e
registrar a informagdo do seu afastamento no processo atinente ao relatério individual de
atividades.

§ 2° O regime excepcional de teletrabalho ndo implica em desoneragdo do cumprimento
das atribui¢des funcionais, de forma que devem permanecer em regular exercicio e a
disposicao das respectivas chefias, a fim de assegurar a continuidade da prestacdo do
servigo publico.

Art. 8 As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores ao local de trabalho.

§ 1° A identificacio das atividades incompativeis com o teletrabalho que néo séo
essenciais ao funcionamento da respectiva unidade é de responsabilidade da chefia
imediata.

§ 2° Cabera a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo “observagdes’ as
devidasjustificativas.

Art. 9° Cada unidade administrativa deverd formalizar processo no SEI para que sgjam
anexadas as folhas de frequéncias dos servidores devidamente digitalizadas, homologadas
por assinatura digital e enviadas, via SEl, a UNIGEP/CRE ou a GPAG/DIPAE/SUGEP.

§ 1° E de responsabilidade do servidor informar na folha de ponto o niimero do processo
SEI que se encontram seus relatérios de atividades, na forma prevista do artigo 3°, § 1°,
desta Portaria.

§ 2° Fica mantida a orientagdo da Circular SEI-GDF n.° 80/2019 - SEE/GAB sobre o
controle de frequéncia dos ocupantes dos cargos de Natureza Especia, na forma
estabel ecida pelo Decreto n° 39.337, de 13 de setembro de 2018.

Art. 10. Os servidores sob o regime de teletrabalho deverdo encaminhar, em caso de
necessidade,solicitagio a Subsecretaria de Inovagdo e Tecnologias Pedagdgicas e de
Gestdo - SINOVA para as providéncias necessérias a liberagao do teletrabalho, observadas
a Politica de Seguranca da Informag&o e Comunicagéo do Distrito Federal — PoSIC-DF e
demais protocol os de seguranca da informagao.

§ 1° O servidor terd acesso remoto ao sistema de teletrabalho através do navegador web,
pelo seguinte endereco: https://teletrabalho.df.gov.br.

§ 2° Para acesso ao Teletrabalho, ja disponivel por meio dos navegadores Mozilla Firefox
e Internet Explorer, o usuério terd que colocar as seguintes informagdes:

| - no campo e-mail deverd ser preenchido o login de a0 sistema SEI,
complementado da nomenclatura @se.df.gov.br, conforme exemplo:
00123456@se.df.gov.br.

I1 - asenha utilizada serd a mesma de acesso a0 SEI.

§ 3° O Teletrabalho permite acesso aos sistemas institucionais, disponiveis apenas no
ambiente de rede corporativa do governo: SICOP Web, SIGMANet e SIGRHweb.

Art. 11. Compete a Subsecretaria de Inovacdo e Tecnologias Pedagogicas e de Gestédo -
SINOVA:

| - viabilizar, com o auxilio das respectivas areas de tecnologia da informag&o do Governo
do Distrito Federal, o acesso remoto dos servidores pUblicos em regime de tel etrabalho:

a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;
b) aos respectivos sistemas da SEEDF;
¢) a0 E-mail institucional.
11 - divulgar os requisitos tecnol dgicos minimos para realizagéo do teletrabalho.
§ 1° Caso necessério, o dirigente da unidade devera encaminhar memorando, via SEI, a
SINOVA, solicitando o acesso remoto a determinado sistema.
§ 2° O memorando devera conter o nome, a matricula do servidor e o nome da sua unidade
administrativa, bem como detalhamento e justificativa para acesso remoto a determinado
sistema.
§ 3° A equipe da SINOVA ndo poderd dar suporte a méaquinas e links pessoais dos
servidores fora da rede corporativa do Governo do Distrito Federal.
Art. 12. Compete a Assessoria de Comunicagdo - ASCOM/SEE divulgar, por todos os
meios possiveis, as principais informagdes sobre as alteragdes nos atendimentos das
unidades administrativas, bem como os canais de comunicagdo disponibilizados pelas
Subsecretarias e Coordenagdes Regionais de Ensino - CREs.
Art. 13. Compete a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas dar apoio aos dirigentes das
unidades, bem como prestar todas as orientages e informagdes concernentes ao regime de
teletrabalho.
Art. 14. Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de documentos e processos
fisicos somente serd possivel com a anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da
unidade, devendo ser registrada com tramite para a carga pessoal do servidor, mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma
integra.
§ 1° N&o poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgao documentos que constituam
provas de dificil reconstituicéo, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a realizacdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 15. Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista nesta Portaria, em
atendimento ao estabelecido em Decreto Distrital, o servidor devera retornar a sua unidade
no primeiro dia Util subsequente.
Art. 16. Os efeitos desta Portaria ficam mantidos enquanto perdurar a situagdo de
emergéncia, no ambito da salde publica no Distrito Federal, declarada pelo Poder
Executivo.
Art. 17. Os casos omissos na aplicacdo do disposto nesta Portaria serdo dirimidos pela
Subsecretaria de Gestéo de Pessoas e, se for o caso, pelo Secretério de Estado de
Educagéo.

JOAO PEDRO FERRAZ DOS PASSOS

SECRETARIA DE ESTADO

DE SEGURANGCA PUBLICA

DEPARTAMENTO DE TRANSITO

INSTRUGAO Ne 324, DE 23 DE MARGO DE 2020
O DIRETOR-GERAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da competéncia que lhe confere o artigo XI, XVIII e XX do
Regimento Interno do DETRAN/DF, aprovado pelo Decreto n% 27.784, de 16 de margo
de 2007, considerando o disposto no artigo 3° do Decreto n® 40.546 de 20 de margo de
2020, que dispde sobre o teletrabalho, em cardter excepciona e provisorio, em
decorréncia das medidas de conteng&o do virus COVID-19, bem como a necessidade de
resguardar os servidores da Autarquia dos perigos de contégio e assegurar a continuidade
do servigo publico, resolve:
Art. 1° Fica instituido o regime de teletrabalho aos servidores e estagiérios da Autarquia,
de forma excepcional e provisdria, durante a vigéncia das medidas de contencédo do virus
COVID-19, de acordo com as regras estabel ecidas nesta Instrucéo, até o dia 27 de margo
de 2020, podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade.
Art.2° A Chefia de Gabinete, Diretorias, salvo a DIRPOL, Projur, UCI e GERLIC deverdo
abrir processo SEI indicando quais atividades sdo compativeis com o teletrabalho e
essenciais a0 funcionamento da Autarquia, devendo indicar as Geréncias, Chefias,
unidades ou servidores que seguirdo em regime de teletrabalho, bem como as atividades
que serdo suspensas.
Art. 3° Cada servidor deverd, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da indicagéo pelo
Chefe Imediato, incluir no processo um termo de ciéncia e indicar a meta que pretende
alcancar por semana de trabalho, cabendo aos agentes publicos indicados no artigo 2°
concordar com ameta indicada ou assinalar outra.
Art. 4° Os DIRETORES poderéo delegar a aprovacéo e controle das metas estipul adas aos
seus Gerentes e Chefes de Unidades.
Art. 5° Os servidores em regime de teletrabalho deverdo anexar semanalmente relatério de
suas atividades, que deverd ser aprovado pela Chefia Imediata caso o servidor estgja
desempenhando o seu trabalho com zelo e produtividade, mesmo que, por motivos aheios
asuavontade, ameta ndo seja alcancada.
Art. 6° Os agentes pUiblicos mencionados no artigo 2° dar&o ciéncia a Geréncia de Pessoal
a respeito das atividades que serdo suspensas e dos servidores que estardo em regime
teletrabalho, devendo a referida Geréncia adotar as medidas necessérias para simplificar o
registro de frequéncia ou mesmo dispensé-1o, em caso de suspens3o das atividades.
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Art. 7° E dever dos servidores em regime de teletrabalho indicar ao Chefe Imediato um
numero de telefone que ficaré disponivel para contato durante o horério de trabalho.
Art. 8° Todas as reunides dos setores da Autarquia deverdo ser realizadas por meios
tecnoldgicos, como skype, whatssap ou facetime, sendo reduzida a termo caso segja
necess&rio, savo nos casos em que a presenca do servidor seja imprescindivel,
devidamente justificado pelo Chefe Imediato.
Art. 9% Caberd a DIRTEC redlizar todos os esforgos possiveis para permitir aos servidores
0 acesso remoto aos sistemas indispensveis ao funcionamento da Autarquia, sem prejuizo
da seguranca das informagfes. Em casos excepcionais, se for impossivel o acesso remoto,
0 servidor podera ser convocado afinalizar o trabalho nas dependéncias do DETRAN/DF,
garantindo-se a €le todos meios necessarios para ndo ter contato com outras pessoas ou ter
0 minimo contato possivel, para que n&o corrarisco de contéagio.
Art. 10 A presente instrug@o ndo se aplica aos servidores da DIRPOL, que dever&o seguir
as diretrizes do Governo do Distrito Federal e da Secretaria de Seguranga Piblica.
Art. 11 Esta Instrugdo entrard em vigor na data de sua assinatura, sem prejuizo da sua
publicacéo no Diério Oficial, cabendo aos agentes publicos mencionados no artigo 2° dar
ampla publicidade ao seus servidores.

ZELIO MAIA DA ROCHA

SECRETARIA DE ESTADO DE

TRANSPORTE E MOBILIDADE

PORTARIA N° 24, DE 23 DE MARCO DE 2020
O SECRETARIO DE ESTADO DE TRANSPORTE E MOBILIDADE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso da atribui¢éo conferida pelos incisos | e |1l do parégrafo Unico do
artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal, RESOLVE:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria de Estado de Transporte e Mobilidade
do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispde sobre o
teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgéos da administracéo publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de marco de
2020, como medida necessaria a continuidade do funcionamento da administracéo publica
distrital, em virtude da atual situagdo de emergéncia em saide publica e pandemia
declarada pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS), em decorréncia do coronavirus
(COVID-19).
Parégrafo Unico. O disposto no caput ndo se aplica.
| - &s atividades de fiscalizacdo "in loco" do Sistema de Transporte Publico Coletivo,
Servico de Téxi e Servigo de Transporte Individual Privado de Passageiros Baseado em
Tecnologia de Comunicagéo em Rede;
Il - as atividades de acompanhamento "in loco" dos contratos de execugdo de obras e
servigos de engenharia;
111 - &s atividades de acompanhamento "in loco" da operac@o e manutencéo dos terminais
rodoviérios de passageiros;
Art. 2° A infraestrutura tecnol 6gica e de comunicacéo adequada a execucao das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica a custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.
Art. 3° As Secretarias Executivas, juntamente com suas respectivas subsecretarias e
Gabinete definirdo as metas a serem alcangadas pelos servidores durante o periodo de
vigéncia do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, que ndo poderdo ser inferiores as
metas do trabalho realizado de forma presencial.
§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho seréo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatdrios a serem apresentados pelo servidor semanalmente,
conforme orientac&o e model o definidos pela respectiva chefia.
§ 2° O servidor devera autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio dainsercéo de relatdrios semanais.
§ 3° Compete & chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observacdes’ que se trata de teletrabalho, nos termos do Decreto n°
40.546, de 20 de margo de 2020, e junté-la ao processo SEI a que se refere o § 2° deste
artigo.
§ 4° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
préprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrénico de
captura automdtica da produtividade diéria.
Art. 4° As atividades desenvolvidas nédo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho dever& permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata.
Art. 6° Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista no Decreto n® 40.546, de 20
de marco de 2020, o servidor deverd retornar & sua unidade no primeiro dia Ctil
subsequente.
Art. 7° E dever do servidor sob regime de teletrabalho:
| - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;
Il - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de forma a garantir acomunicagéo imediata com o 6rgéo;
IV - manter-se conectado ao e-mail institucional e acess&-lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@o com a equipe de trabalho;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
Parégrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizago por terceiros.
Art. 8° E dever da chefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execuggo do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
11 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informagBes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 9° Compete a Coordenaco de Gestdo de Pessoas, Orcamento e Finangas da
Subsecretaria de Administragdo Geral lancar, para fins de registro nos assentamentos
funcionais do servidor, o regime de teletrabalho, o periodo de duragéo deste, os resultados
ou consequéncias, e o que mais |he for concernente.
Art. 10. Cabe a Subsecretaria de Tecnologia da Informag&o:
| - viabilizar, com o auxilio das respectivas éreas de tecnologia da informagéo do Governo
do Distrito Federal, o acesso remoto dos servidores plblicos em regime de teletrabalho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEl;
b) aos respectivos sistemas de 6rgédo ou entidade;
c) a0 e-mail institucional.
11 - divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizagéo do teletrabalho.
Art. 11. Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e devera
ser registrada com tramite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
§ 1° N&o poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que constituam
provas de dificil reconstitui¢do, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a reaizagdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 12. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais a0
funcionamento dos servicos publicos ficam suspensas, dispensando-se o comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
§ 1° Cabe a chefiaimediata identificar as atividades incompativeis com o teletrabaho que
nao sdo essenciais ao funcionamento da respectiva unidade.
§ 2° A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo “observagdes’ as
devidasjustificativas.
Art. 13. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 20 de
marco de 2020, e desta Portaria, a autoridade competente poderé promover a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apuracéo de responsabilidade, respeitados a
ampla defesa e o contraditério.
Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

VALTER CASIMIRO SILVEIRA

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 09, DE 23 DE MARGO DE 2020
Regulamenta no @mbito do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito Federal —
DER-DF, o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispde sobre o teletrabal ho,
em cardter excepciona e provisorio para os érgdos da administragdio publica direta,
indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020,
como medida necesséria a continuidade do funcionamento da administragdo publica
distrital, em virtude da atua situacdo de emergéncia em salde plblica e pandemia
declarada pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS), em decorréncia do coronavirus
(COoVID-19).

O DIRETOR GERAL DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO
DISTRITO FEDERAL, usando das atribuigdes que lhe confere o Art. 106, Inciso XXVI,
do Regimento aprovado pelo Decreto n° 37.949, de 12 dejaneiro de 2017;
CONSIDERANDO a necessidade de se manter a prestagdo dos servicos publicos
essenciais e emergenciais a popul agéo do Distrito Federal;

CONSIDERANDO os termos do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, publicado
no DODF n° 34-A, de 20 de margo de 2020, §do Sr. Governador do Distrito Federal;
CONSIDERANDO as medidas similares que estéo sendo adotadas pelos demais 6rgéos da
Administrago Plblica, resolve:

Art. 1° Aplicam-se no ambito do Departamento de Estradas de Rodagem do Distrito
Federal — DER-DF, todos os procedimentos, orientagdes e determinagdes constantes da
Portaria n° 18 da Casa Civil do Distrito Federal, de 22 de margo de 2020, publicada no
DODF n° 35, de 22 de margo de 2020, com as seguintes adequacoes:

Parégrafo Gnico A competéncia disposta no art. 9° da citada Portaria é da Diretoria de
Gestdo de Pessoas — DIGEP e no art. 10 cabe a Coordenacéo de Tecnologia da Informagéo
—CTINF.

Art. 2° Em razdo do Artigo 3°, da Deliberagdo N° 185, de 19 de margo de 2020, do
Conselho Nacional de Transito — CONTRAN, que interrompeu, por tempo indeterminado,
0s prazos para apresentacéo de defesa prévia de autuaggo, indicacdo do condutor infrator e
recursos de multas junto a JARI ou CONTRANDIFE, fica suspenso o atendimento
presencial ao publico, no DER/DF, para o recebimento de documentagzo referente.
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Pardgrafo Unico: Caso sgja interesse do cidaddo (&), poderdo ser encaminhadas as
documentacOes relacionadas aos processos de: defesa prévia de autuag@o, indicagdo do
condutor infrator, transformacéo de multa em adverténcia, ressarcimento de multas pagas
indevidamente, e recursos de multas junto a JARI ou a0 CONTRANDIFE, para o
enderego eletronico: requerimentos.multas@der.df.gov.br. As documentagBes citadas
deverd0 ser encaminhadas, obrigatoriamente, com extensdo PDF. As informagBes
relacionadas as documentagOes necess@rias encontram-se disponiveis no enderego:
http://www.der.df.gov.br/formularios-de-requerimento/. Para demais informactes o (a)
interessado (a) deverd contactar os telefones: 3111-5691 e 3111-5694, ou o enderego
eletronico: setordemultas@der.df.gov.br.

Art. 3° Esta Instrugéo Normativa entra em vigor na data de sua publicaggo.

FAUZI NACFUR JUNIOR

SECRETARIA DE ESTADO

DE JUSTICA E CIDADANIA

SECRETARIA EXECUTIVA

PORTARIA N° 231, DE 19 DE MARGO DE 2020 (*)
Regulamenta as atividades no @mbito das unidades do Sistema Socioeducativo em
decorréncia do Coronavirus (COVID — 19).
O SECRETARIO EXECUTIVO, DA SECRETARIA DE ESTADO DE JUSTICA E
CIDADANIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 114
do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 34.320, de 26 de abril de 2013, publicado
no DODF n° 87, de 29 de abril de 2013, pég. 2, e delegadas pelo Decreto 39.133, de 15 de
junho de 2018 e a Portaria n® 141, de 05 de julho de 2019, publicada no DODF n° 127, de
09 de julho de 2019, pég. 12, considerando o disposto no inciso Ill, do art. 105 da Lei
Organica do Distrito Federal, bem como, o art. 8° da Lei n.° 6.419, de 10 de dezembro de
2019, no uso de suas atribuicdes, previstas no Decreto n° 37.896, de 27 de dezembro de
2016, e
CONSIDERANDO a declaragéo publica de situagdo de pandemia em relagdo ao novo
coronavirus pela Organizagdo Mundial da Salide — OMS em 11 de margo de 2020, assim
como a Declaragdo de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Internaciona da
Organizacado Mundial da Salide, em 30 de janeiro de 2020, da mesma OMS, a Declaragdo
de Emergéncia em Salde Publica de Importancia Nacional — ESPIN veiculada pela
Portaria no 188/GM/MS, em 4 de fevereiro de 2020, e o previsto na Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de
sallde publica de importanciainternacional decorrente do novo Coronavirus (COV1D-19);
CONSIDERANDO os comandos da Lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispde
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salide publica de importancia
internacéo decorrente do Coronavirus (COVID-19) responsavel pelo surto de 2019;
CONSIDERANDO a publicagéo pelo Governo do Distrito Federal, em 14 de margo de
2020, do Decreto n° 40.520, e, posteriormente o Decreto n° 40.539, de 19 de margo de
2020, os quais suspenderam diversas atividades e eventos coletivos, inclusive atividades
educacionais, afim de evitar a disseminacdo do novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a publicag@ pelo Governo do Distrito Federal, em 17 de margo de
2020, do Decreto N° 40.526, que estabelece orientagdes aos 6rgdos e entidades sobre
medidas tempordrias para o teletrabalho de servidores, em funcdo da prevengdo ao
contégio pelo novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a publicaggo pela Secretaria de Estado de Justica e Cidadania, em 18
de marco 2020, da Portaria n® 223, que dispde sobre medidas temporarias de prevencéo a
disseminacdo e ao contégio pelo Coronavirus (COVID-19) no ambito da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal; CONSIDERANDO que a manutencéo
da salide das pessoas privadas de liberdade é essencial a garantia da salide coletiva;
CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e regras para fins de
prevencéo a infecgdo e a propagagéo do novo Coronavirus (COVID-19), particularmente
em espagos de confinamento, de modo a reduzir os riscos epidemiol égicos de transmissdo
do virus e preservar a salde de agentes publicos, pessoas privadas de liberdade e
visitantes, evitando-se contaminaces de grande escala que possam sobrecarregar o
sistema publico de salide;
CONSIDERANDO o alto indice de transmissibilidade do novo Coronavirus (COVID-19)
e 0 agravamento do risco de contagio em estabel ecimentos de privagdo de liberdade, tendo
em vista fatores como a aglomerag&o de pessoas, as dificuldades para o isolamento répido
dos individuos sintométicos, entre outros;
CONSIDERANDO que o adequado enfrentamento da emergéncia de salde publica
decorrente do novo coronavirus € de fundamental importancia para a garantia da ordem
interna e da seguranca nas Unidades do Sistema Socioeducativo, de modo a evitar
conflitos, motins e rebelides e preservar a integridade dos adolescentes restritos e privados
de liberdade e dos agentes publicos que atuam nessas instituicoes; CONSIDERANDO a
Portaria n° 4 da Vara de Execucdo de Medidas Socioeducativas do Distrito Federal —
VEMSE/DF, de 16 de margo de 2020, que dispde sobre a suspensdo de beneficios
extramuros nas unidades de internag&o do sistema socioeducativo em decorréncia do novo
coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a Portaria n° 5 da Vara de Execugdo de Medidas Socioeducativas do
Distrito Federal — VEMSE/DF, de 18 de marco de 2020, que dispde sobre a execucdo das
medidas socioeducativas de liberdade assistida, prestagdo de servigos a comunidade e
semiliberdade no  Distrito  Federa em  decorréncia do  coronavirus

(COVID-19); CONSIDERANDO o pedido da Organizacdo Mundial de Salide para que os
paises redobrem o comprometimento contra a pandemia do novo coronavirus;
CONSIDERANDO as Regras Minimas das NagBes Unidas para a Protecéo de Jovens
Privados de Liberdade estabelece o principio - ratificado pelo Estatuto da Crianca e do
Adolescente nos artigos 94 e 124 - que o espaco fisico das Unidades de privacdo de
liberdade deve assegurar os requisitos de salide e dignidade humana;
CONSIDERANDO a obrigagdo do Estado brasileiro de assegurar o atendimento
preventivo e curativo em sallde para pessoas privadas de liberdade, bem como o pleno
respeito a dignidade e aos direitos humanos, nos termos da Constitui¢éo Federal de 1988,
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, da
Lel do Sistema Naciona de Atendimento Socioeducativo — SINASE — Lei n° 12.594, de
18 de janeiro de 2012, da Portaria do Ministério da Salide n° 1.082, de 23 de maio de 2014
—PNAISARI;
CONSIDERANDO o disposto no art. 6° do Decreto n® 40.526, de 17 de marco de 2020,
resolve:
Art. 1° Instituir medidas preventivas e de controle de infecces pelo novo coronavirus
(COVID-19) a serem adotadas nas Unidades Socioeducativas do Distrito Federal.

SECAO|

DASVISITAS

Art. 2° Suspender temporariamente a entrada de visitantes em todas as Unidades de
Internagdo e Internagdo Provisdria do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal
(UNIRE, UNISS, UISM, UISS, UIBRA, UIP, UIPSS), até o dia 05 de abril, hgja vista a
necessidade de evitar aglomeracOes de pessoas para preservagdo da incolumidade de
servidores, pessoas privadas de liberdade e visitantes.Parégrafo Gnico. O prazo previsto no
caput podera ser revisto a qualquer momento.
Art. 3° Determinar meios alternativos compensatorios a suspensao de visitas, facilitando a
utilizagdo de outros meios de comunicacdo e garantindo contato telefénico semanal com
familiares.
Art. 4° Deverd haver o recebimento, de acordo com cronograma estabelecido pelas
Unidades, de pertences e materiais de higiene levados pelos familiares, excetuando
alimentos, e distribuicéo para os respectivos adolescentes, durante o periodo de suspensdo
devisitas.

SEGAOII

DASMEDIDAS PREVENTIVAS

Art. 5° Determinar aos Gestores das Unidades de Atendimento do Sistema Socioeducativo
a manutengdo, em conjunto com os profissionais de salide e sob a supervisdo da
Coordenago de Politicas e Ateng&o & Salide de Jovens e Adolescentes - COORPSAU, de
atividades de conscientizag&o para os servidores e os adolescentes privados de liberdade, a
fim de orientar quanto a prevencéo de contaminagéo com o Coronavirus (COVID-19).
Parégrafo Unico. Devera haver divulgaggo junto aos servidores das formas de prevencéo e
dos protocolos, no ambito do Sistema Socioeducativo, para atuagdo nos casos Suspeitos e
confirmados de contaminag&o pelo novo Coronavirus (COVID-19).
Art. 6° Deverd ser realizada triagem inicial com a equipe da Geréncia de Salide (GESAU)
em todos os adolescentes que adentrarem no Sistema Socioeducativo, para identificagdo
de sintomas tipicos da doenca COVID-19, inclusive naqueles que retornarem de beneficio
de saida, na Unidade de Internagdo de Saida Sistemética — UNISS e acolhidos no Nucleo
de Atendimento Integrado - NAI.
Pardgrafo Unico. Deverd ser criado espago préprio para a quarentena de todos os
adolescentes recém-ingressos no Sistema Socioeducativo, por meio de organizagdo
estrutural dos alojamentos, de modo a garantir que a transferéncia para aojamentos
comuns ocorra somente apés permanéncia no referido espaco destinado a quarentena.
Art. 7° Os adolescentes pertencentes ao grupo de risco para infecgdo pelo Coronavirus
(COVID19) deverdo ser identificados (gestantes, doengas cronicas cardiacas, respiratorias
e renais, imunossuprimidos, diabéticos, entre outros), a fim de que Ihes sejam redobrados
os cuidados no que tange as medidas preventivas.
Art. 8 Deverdo ser disponibilizados, em todas as Unidades de Internag&o, Internagdo
Provistria e Atendimento Inicial, alojamentos préprios para o isolamento dos adolescentes
com suspeita e para os confirmados de contaminagdo por Coronavirus (COVID-19), que
nao necessitem de internagdo hospitalar.
81° Os adolescentes com febre efou outros sintomas respiratérios deverdo ser
encaminhados para atendimento pela equipe de Salide, na unidade socioeducativa ou na
unidade de atencéo priméria de referéncia da unidade socioeducativa
§2° As autoridades sanitérias e a Coordenagdo de Internag8o/SUBSIS deverdo ser
comunicadas sobre a ocorréncia de suspeita de adolescentes infectados pelo novo
Coronavirus (COVID-19).
83° Os adolescentes sintométicos de COVID-19, até elucidacdo diagndstica, devem ser
isolados em ambiente adequado na Unidade Socioeducativa.
84° A permanéncia dos adolescentes sintométicos de COVID-19 nos ambientes de
atividades coletivas (refeitdrios, salas de jogos, quadras esportivas, espago de convivéncia,
etc.) deve ser restrita, até elucidacéo diagndstica.
85° Os adolescentes confirmados de COVID-19 deverdo ser isolados em ambiente
adequado na Unidade, exceto para casos que necessitem de acompanhamento hospitalar,
respeitando os protocol os para acompanhamento e tratamento médico.
§6° E obrigatéria a comunicagéo imediata ao poder judiciério nos casos confirmados da
COVID-19 de adolescentes, com encaminhamento de laudo médico e relatério
informativo.
§7° Deverdo ser seguidas as recomendacfes de uso de méscara para 0s casos suspeitos e
confirmados de infecg&o pelo Coronavirus (COVID-19).
Art. 9° Os servidores pertencentes a0 grupo de risco para infeccdo pelo Coronavirus
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(COVID19) deverdo ser identificados pela Unidade (acima de 60 anos, gestantes, doencas
cronicas cardiacas, respiratérias e renais, imunossuprimidos, diabéticos), para previsio de
possiveis afastamentos col etivos prolongados.
Art. 10. Ingtituir nas Unidades de Atendimento do Sistema Socioeducativo, para
servidores e adolescentes em restricdo e privagdo de liberdade, as seguintes medidas
preventivas contra contaminag&o pelo novo Coronavirus (COVID-19):
| - Divulgar e reforgar medidas de higiene das maos, com preparagdo alcodlica ou dgua e
sabio;
Il - Disponibilizar dispensadores com preparagéo dcool gel a 70% nos principais pontos
de assisténcia e circulagdo de pessoas;
Il - Divulgar e reforcar a etiqueta respiratdria - se tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a
boca com cotovelo flexionado ou lengo de papel, bem como evitar tocar nos olhos, nariz e
boca com as mé&os n&o higienizadas;
IV - Sempre que possivel, manter os ambientes ventilados naturalmente, com portas e/ou
janelas abertas;
V - Reforgar os procedimentos de higiene e desinfeccéo de utensilios, equipamentos e
ambientes de convivéncia, principalmente de &reas de intenso contato manual, tais como
maganetas, grades, cadeados, teclados, corrimdes, dentre outras;V| - Reforgar o uso de
utensilios individuais, como: copos, Xxicaras, garrafas de &gua, etc;VIl - Garantir
fornecimento de &gua, sabonete para higienizacdo das méos e regularidade de entrega dos
materiais de higiene pessoal para os adolescentes privados de liberdade;
VIII - Realizar avaliagcdo continua de estoque e plangamento quanto & necessidade de
aquisicdo de equipamentos de protecdo individual (EPIS) e materiais de higiene,
recomendados pelas autoridades de salde para protegdo contra o novo Coronavirus
(COVID-19).
Art. 11. Devera ser elaborado plano de contingéncia para manutencdo do quantitativo de
agentes, especialistas e técnicos socioeducativos nas Unidades de Internagéo, Internago
Provisoria e Atendimento Inicial, de modo a garantir seguranca e realizaggo das atividades
essenciais e planejadas najornada pedagdgica, incluindo o banho de sol.
SEGAOII
DASMEDIDAS APLICADAS AOS SERVIDORES PUBLICOS

DE TODAS AS MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS
Art. 12. Os servidores da Carreira Socioeducativa, que trabalham nas Unidades Organicas
da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, nos termos do art. 1° do Decreto n° 40.526,
de 17 de marco de 2020, e art. 6° do Decreto n° 40.520, de 14 de marco de 2020, deverdo
executar suas atribuigdes em regime de teletrabalho, nas seguintes hipéteses:
| - acometidos por febre ou sintomas respiratérios relacionados a COVID-19;
Il - que tenham retornado de viagem internacional, durante o periodo de quatorze dias,
contado da data do retorno;
I11 - idosos acima de sessenta anos, imunossuprimidos e gestantes;|V - aqueles que estdo
em convivio com familiar diagnosticado com COVID-19.
§1° Aplica-se o disposto no caput as servidoras lactantes.
§2° Caberd a chefia imediata o controle de frequéncia do servidor e o registro do
afastamento do local de trabalho para exercicio das fungdes em regime de teletrabaho,
bem como:
| - Estabelecer as atividades a serem realizadas,
I1 - Orientar quanto ao registro e sistematizagao do trabalho;
111 - Supervisionar arealizago das tarefas.
§3° A comprovagdo de que o servidor se encontra acometido por febre ou sintomas
respiratérios relacionados a COVID-19 ocorrera mediante autodeclarag@o, na forma do
Anexo |, encaminhada via SE| paraachefiaimediata
§4° A comprovagdo de que o servidor tenha retornado de viagem internacional, durante o
periodo de quatorze dias, contado da data do retorno, ocorrerd mediante autodeclaragéo,
naformado Anexo I, encaminhada via SEl paraachefiaimediata.
85° A comprovagéo de doencas preexistentes cronicas ou graves ou de imunodeficiéncia
ocorrerd mediante autodeclaracdo, na forma do Anexo 11, encaminhada via SEI para a
chefiaimediata.
§6° A comprovagdo do disposto no inciso 1V do caput ocorrera mediante autodeclaragéo,
naformado Anexo IV, encaminhada via SEI paraachefiaimediata.
Art. 13. Aos servidores da Carreira Socioeducativa, que trabalham nas Unidades
Organicas da Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, que possuam filho em idade
escolar, com idade igual ou inferior a doze anos, que necessitem da assisténcia de um dos
pais em razéo da suspensdo de funcionamento de escolas e creches, fica autorizado o
regime de teletrabalho, enquanto vigente ato normativo do Governo do Distrito Federal de
suspens3o dessas atividades por motivos relacionados ao COVID-19.
§1° O disposto no caput ndo se aplica a0 servidor cujo conjuge ou companheiro segja
servidor publico e usufrua do regime de teletrabalho. Penso que igual a0 auxilio creche
deverd haver a declaragdo do conjuge dizendo que ndo usufrui do beneficio, e ndo
somente a autodeclaraco do servidor.
§2° A concessd0 prevista neste artigo poderd ser revogada a qualquer tempo, em caso de
necessidade do servico.
§3° A comprovaggo do preenchimento dos requisitos previstos no caput ocorrera mediante
autodeclaragdo, naformado Anexo V, encaminhada via SEl paraa chefiaimediata.
§4° Em qual quer das hipéteses de teletrabalho, a prestagdo de informagéo falsa sujeitard o
servidor as sangBes penais e administrativas previstas em Lei.
85° Os relatérios concernentes ao teletrabalho deverao ser encaminhados a Coordenagéo
de Gest&o de Pessoas para a devida afericdo da frequénciajunto ao setor competente.
Art. 14. Dever&o ser mantidas as atividades administrativas e 0s servigos prestados pelos
integrantes do Sistema Socioeducativo do Distrito Federal, inclusive os que envolvam

atendimento ao publico, salvo disposicdo expressa em contrério do Governador ou da
Secretéria de Justica e Cidadania, adotando-se as medidas de protegdo necessérias com
relacdo ap COVID19.

Art. 15. O Subsecretério do Sistema Socioeducativo deveré adotar as medidas necessérias
para assegurar a disponibilidade do efetivo necessario as ages do Sistema Socioeducativo,
devendo avaliar a necessidade de suspensdo de férias dagueles que ainda ndo tenham iniciado
o periodo de gozo do beneficio e, quando imprescindivel, ainterrupg@o do gozo do beneficio
dagueles que jatenham iniciado.

Art. 16. Fica autorizada a adog8o de escalas e turnos aternados de revezamento para os
servidores do Sistema Socioeducativo, sem prejuizo da continuidade na prestagéo do servico,
com vistas a melhoria da distribuicgo fisica da forga de trabalho presencial, com o objetivo de
evitar a concentragéo de pessoas no ambiente de trabalho, observada a carga horéria minima
previstaem lei.

Parégrafo Unico. Na caso do caput, a chefia imediata podera recorrer a concessao temporéria
da escala de trabaho de 12 (doze) horas, em trés dias da semana, aos servidores que
atualmente trabalham em regime de expediente, sendo que tal concessdo temporéria deverd,
no que couber, ser orientada pela Portaria n® 389, de 08 de outubro de 2018.

Art. 17. Fica estabel ecido que as equipes de atendimento das unidades deveréo:

| — Proceder esforgos para o &gil encaminhamento de relatérios de avaiagdo para outros
casos em que couber desligamento ou progressio de medida socioeducativa, com prioridade
para agquel es adol escentes em grupos de risco;

11 — Orientar os adolescentes em privacgo de liberdade e seus visitantes acerca da suspensdo
de visitas as unidades;

111 — Manter atendimento de rotina e emergencial aos adolescentes.
SECAO IV

DAS ACOES ESPECIFICAS EM RELAGAO AOSATENDIMENTOS AOS
ADOLESCENTES EM SEMILIBERDADE E MEIO ABERTO

Art. 18. Deverd ser redizado o acompanhamento socioeducativo sistemético aos
adolescentes em cumprimento de Semiliberdade e de Meio Aberto, priorizando o
atendimento eletrénico ou por meio telefénico, mantendo atendimentos presenciais somente
em situagOes urgentes.

Art. 19. Todos os atendimentos, eletronicos e telefonicos, realizados deverdo ser registrados
em instrumental proprio, a ser controlado diariamente pela chefia imediata, com objetivo de
monitorar e avaiar a garantia do acompanhamento socioeducativo dos adolescentes diante
das medidas de prevengo da disseminacdo do Coronavirus (COVID-19).

Parégrafo Unico. Caberd a chefia imediata sistematizar as informacdes referentes ao
acompanhamento  socioeducativo redlizado, relatando as respectivas Diretorias,
semana mente, a efetividade das atividades e eventuais problemas.

Art. 20. Qualquer situacdo emergencia, de risco social ou familiar, ou que demande
intervencdo de urgéncia da rede de proteg&o social deve ser objeto de estudo de caso, com
participacdo da chefia imediata, para que sgjam avaiadas a necessidade de intervengéo
presencial e ou de encaminhamentos.

Art. 21. O acompanhamento socioeducativo deve, necessariamente, prever atividades de
conscientizacdo aos adolescentes e aos familiares quanto a prevencgdo, contégio e demais
orientagBes relacionadas a contaminagao com o Coronavirus (COVID-19).

Art. 22. Os adolescentes e familiares devem ser informados e esclarecidos quanto a qual quer
ateracdo na rotina da Unidade e dos demais servigos plblicos decorrentes das medidas
temporérias e emergenciais de prevencgo a disseminagao do Coronavirus (COVID-19), ou de
medidas de protecdo social aos impactos gerados, estabelecidas pelo Governo do Distrito
Federal ao longo desse periodo.

Art. 23. A elaboracdo de relatdrios, documentos, projetos, entre outros, relacionados a
execucdo das medidas, deve ser mantidade formaintegral.

SECAO VDISPOSICOES FINAIS

Art. 24. Determinar aos Gestores das Unidades de Atendimento do Sistema Socioeducativo
que informem aos adolescentes privados de liberdade e aos seus visitantes sobre o teor e as
razoes da presente Portaria

Art. 25. A Subsecretaria do Sistema Socioeducativo, em situacBes de excepciona interesse
publico, podera convocar os servidores, ainda que detentores de lotacdo definitiva, a prestar
apoio ou realizar atividades em qualquer Unidade do Sistema Socioeducativo do DF, com
objetivo de garantir os direitos e a integridade fisica dos servidores e adolescentes, desde que
ndo acarrete aumento de despesas.Parégrafo Unico. Casos excepcionals que incorram na
mudanca de medida socioeducativa executada poderdo ser submetidos a apreciagdo da
Subsecretaria de Administrag@o Geral para autorizaggo prévia

Art. 26. Determinar a Diretoria de Servigo de Seguranca, Transporte e Acompanhamento -
DISSTAE que reforce a seguranca das Unidades de Internagéo e Internaggo Provisoria

Art. 27. As medidas previstas nesta Portaria poderdo ser reavaliadas a qualquer momento.
Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
MAURICIO ANTONIO DE AMARAL CARVALHO

(*) Republicada por ter sido encaminhado com incorrecéo no origina, publicada no DODF,
Edicdo Extran® 33-A, de 19 de marco de 2020, p&ginas 3 a4.
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ANEXO |
AUTODECLARACAO DE SAUDE
Eu, , RG n° , CPF n° declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Portaria n°® 231, de 19 de marco de 2020, da Secretariade
Estado de Justica e Cidadania, que devo ser submetido a isolamento por meio de
teletrabalho em razéo de estar acometido por febre e sintomas respiratérios tipicos da
doenga COVID-19, com data de inicio , € enquanto perdurar o estado de
emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do Coronavirus.
Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagdo de informacdo falsa me sujeitara as
sancOes penais e administrativas previstasem Lei.

ANEXOII

AUTODECLARAGAO DE RETORNO DE VIAGEM INTERNACIONAL

Eu, , RG n° , CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Portaria n® 231, de 19 de margo de 2020, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, que devo ser submetido a isolamento por meio de
teletrabalho em razéo de ter retornado de viagem internacional nos Ultimos 14 dias, com

data de inicio . Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagéo de informagao
falsame sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
ANEXO 111
AUTODECLARAGAO DE SAUDE
Eu, , RG n° , CPF n° declaro para fins especificos de

atendimento ao disposto na Portaria n° 231, de 19 de margo de 2020, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, que devo ser submetido a isolamento por meio trabaho
remoto em razéo de doenca preexistente cronica ou grave ou de imunodeficiéncia, com
data de inicio , € enquanto perdurar o estado de emergéncia de salde plblica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de
que a prestacdo de informagdo falsa me sujeitard as sangdes penais e administrativas
previstasem Lei.
ANEXO IV
AUTODECLARAGAO DE CUIDADO E COABITAGAO
Eu, , RG n° , CPF n° declaro para fins especificos de
atendimento ao disposto na Portaria n® 231, de 19 de margo de 2020, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, que em raz&o de coabitar e/ou ter sob meu cuidado uma ou
mais pessoas com suspeita ou diagnéstico de infeccdo por COVID-19, devo me submeter
aisolamento por meio de trabalho remoto com data de inicio , enquanto perdurar o
estado de emergéncia de salde publica de importancia internacional decorrente do
Coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestagéo de informagdo falsa me
sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
ANEXOV
AUTODECLARAGAO DE FILHO(S) EM IDADE ESCOLAR
Eu, , RG n° , CPF n° declaro, para fins especificos de
atendimento ao disposto na Portaria n® 231, de 19 de margo de 2020, da Secretaria de
Estado de Justica e Cidadania, que tenho filhos em idade escolar ou inferior que
necessitam da minha assisténcia, necessitando ser submetido a trabalho remoto com data
deinicio em , enquanto vigorar ato do Governo do Distrito Federal que suspenda
as atividades escolares ou de creche, por motivos de forca maior relacionadas ao
Coronavirus. Declaro, mais, que estou ciente de que a prestacéo de informagdo falsa me
sujeitard as sangdes penais e administrativas previstas em Lei.
INFORMAGOES ADICIONAIS:
Dados Conjuge:
Nome completo:
Servidor Publico ou Empregado Piblico Federal: () Sim () Néo
Dados dos filhos (deve ser preenchido para cada filho):
Nome Completo:
Idade:
Escola: () Publica () Privada

SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

PORTARIA N° 11, DE 23 DE MARCO DE 2020

Regulamenta, no ambito da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal, o Decreto n®
40.546, de 20 de marco de 2020, que dispde sobre o teletrabalho, em carder excepciond e
provisorio, para os 6rgaos da administraggo publica direta, indireta, autarquica e fundacional do
Digtrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, sendo medida necessaia para o
funcionamento da Secretaria como um todo, em virtude da atua Situagdo de emergéncia em
salide plblica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundiad de Salide (OMS), em
decorrénciado Novo Coronavirus (COVID-19).

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER DO DISTRITO FEDERAL, no uso das
atribuicdes legais que Ihe confere art. 105, paragrafo Unico, incisos |11 e V, da Le Organicado
Distrito Federd, resolve:

Art. 1° Fica regulamentado, no &mbito da Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federd, o
Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, que dispde sobre o teletrabalho, em carédter
excepciona e provisdrio, para 0s érgdos da administragio plblica direta, indireta, autérquica e
fundaciona do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, como medida necessaria a
continuidade do funcionamento da administracdo publica distrital, em virtude da atual Situagéo
de emergéncia em salide plblica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundid de Salde
(OMS), em decorrénciado Novo Coronavirus (COVID-19).

Art. 2° A infraestrutura tecnol6gica e de comunicag8o adequada a execucdo das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica & custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.

Art. 3° A chefia imediata definird as metas a serem acangadas pelos servidores durante o
periodo de vigéncia do Decreto n° 40.546, de 2020, que nédo poderdo ser inferiores as metas
do trabalho redlizado de formapresencial.

§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho seréio monitoradas pela chefia
imediata de cada setor, por meio de reladrios a serem agpresentados pelo servidor
semana mente, conforme orientagao e model o definidos pela chefiaimediata.

§ 2° O sarvidor deverd autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio da insercdo de relatérios semanais os quais serdo atestados pelas
chefiasimediatas.

§ 3° O servidor devera manter comunicag@ com a chefia imediata, enviando minutas dos
documentos el aborados para acompanhamento e aprovagéo remota da chefia

§ 4° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo constar
no campo “observagtes’ ainformacdo de que o servidor estd em regime de teletrabalho, nos
termos do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, e junté-la ao processo SEI a que se
refere 0 § 1° deste artigo.

§ 5° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob o
regime de teletrabalho podero ter outras formas de monitoramento, como sistemas proprios,
outros formuldrios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrdnico de captura
automética da produtividade didria

Art. 4° As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.

Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho deverd permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata.

Parégrafo Unico. Os servidores poderdo ser movimentados a qualquer tempo para suprir
demanda dos equipamentos de atendimento a populacdo desta Secretaria de Estado da
Mulher.

Art. 6° Os Centros especidizados de Atendimento as Mulheres vitimas de violéncia -
CEAMSs permanecerdo abertos para atendimento ao publico, excepcionalmente, no horé&rio
de 10:00h as 16:30h, durante a vigéncia do Decreto n° 40.546, de 2020.

§ 1° O horario especificado no caput deste artigo se faz em caréter excepcional e provisorio,
diante da situag@o emergencia que se instalou, nd configurando regulamentacdo da jornada
de trabalho.

§ 2° Os Nucleos de Atendimento as Familias e aos Autores de Violéncia Doméstica —
NAFAVD visto a restricao de entrada do publico as dependéncias das sedes do MPDFT e
TJIDFT, dard preferéncia ao atendimento remoto, telefone funcional, e em casos de urgéncia
os servidores poder&o acessar as dependéncias pararealizar atendimentosindividuais.

§ 3° Os servidores do NAFAVD deverdo fazer os atendimentos através de escala de servico
di&rio com atendimento através de telefone funcional.

§ 4° Os atendimentos dos NAFAVDs deverdo permanecer com as suas atividades e
agendamentos, que podera ser realizado por intermédio de aplicativo de troca de mensagens,
videoconferéncias ou outraformavirtual, conforme orientago da chefiaimediata.

§ 5° Os atendimentos realizados presencialmente, ou de forma virtual pelos NAFAVDs e
CEAMs deverdo constar no relatério semanad a ser enviado para chefia imediata,
acompanhado da relac& de nomes dos participantes.

Art. 7° As atividades no ambito da CASA ABRIGO, por se tratarem de servigos essenciais,
deverdo ser mantidas em sua integralidade, conforme estabelecido pela Portaria n°. 10, de 18
de margo 2020.

Art. 8 E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:

| - cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;

Il - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;

111 - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas atualizados e
ativos, de formaagarantir acomunicag&o imediata com o érgéo;

IV - manter-se conectado a0 e-mail ingtitucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@ com aequipe de trabalho;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as normas
e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagéo em vigor;

VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regi&o Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se comprovadamente |4 residir, e
destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem autorizacdo prévia formal da chefia
imediata

Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em regime
de teletrabalho, sendo vedada a sua realizagéo por terceiros.

Art. ° E dever da chefiaimediata:

| - plangjar, coordenar e controlar a execucdo do teletrabalho em sua &rea de competéncia;

11 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabalho;

Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informacBes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.

Art. 10. Excepcionamente, quando necessario, a retirada de documentos e processos fisicos
depende de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e devera ser
registrada com trdmite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de formaintegra

Parégrafo Unico. Nao poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que
congtituam provas de dificil recongtituigéo, naformadale.
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Art. 11. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais a0
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se o comparecimento
presencia dos servidores aoslocais de trabalho.
Parégrafo Unico. Sdo consideradas como atividades incompativeis a0 teletrabalho aguelas
desenvolvidas pelo Conselho Digtrital dos Direitos da Mulher CDM/DF, ficando assm
suspensas até que esteja restabel ecida a situagzo de normalidade.
Art. 12. Verificado o descumprimento das disposicOes do Decreto n° 40.546, de 2020, e desta
Portaria, a autoridade méxima desta pasta poder4 promover a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para gpuracdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e o
contraditorio.
Art. 13. Esta Portaria entraem vigor na data da sua publicagéo.

ERICKA SIQUEIRA NOGUEIRA FILIPPELLI

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,

ABASTECIMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

PORTARIA N° 12, DE 23 DE MARCO DE 2020
Regulamenta, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento e
Desenvolvimento Rura do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020,
que dispde sobre o teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgdos da
administracdo puablica direta, indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, a
partir de 23 de marco de 2020, como medida necesséria a continuidade do funcionamento
da administraggo publica distrital, em virtude da atual situagdo de emergéncia em salde
publica e pandemia declarada pela Organizacéo Mundial de Satide (OMS), em decorréncia
do coronavirus (COVID-19).
O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO RURAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes
conferidas pelos incisos | e Il do pardgrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do
Distrito Federal, resolve:
Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria de Estado da Agricultura
Abastecimento e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20
de margo de 2020, que dispde sobre o teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio,
para os 6rgdos da administragdo publica direta, indireta, autérquica e fundaciona do
Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, como medida necesséria a continuidade
do funcionamento da administracdo puablica distrital, em virtude da atua situacdo de
emergéncia em salde publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundial de Satde
(OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19).
Art. 2° A infraestrutura tecnol 6gica e de comunicagéo adequada a execugdo das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica & custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.
Art. 3° A chefia imediata definira as atividades a serem realizadas e respectivas metas a
serem al cancadas pelos servidores durante o periodo de vigéncia do Decreto n® 40.546, de
2020, que, sempre que possivel, ndo poderdo ser inferiores as metas do trabalho realizado
deforma presencial.
§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo servidor semanalmente,
conforme orientacéo e model o definidos pela respectiva chefia.
§ 2° Cada servidor deverd autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio da insercéo de relatdrios periddicos, relativo a periodo mensal
ou inferior, conforme orientagdes da chefiaimediata.
§ 3° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observagdes’ que trata-se de teletrabalho, nos termos do Decreto n®
40.546, de 2020, e junté-la ao processo SEI a que se refere o § 2° deste artigo.
§ 4° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderéo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
proprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrénico de
captura automdtica da produtividade diéria.
§ 5° Aos estagidrios e demais colaboradores compete a execucdo das atividades, o
cumprimento das metas e a entrega de informacdes das atividades realizadas, conforme
orientacBes da chefia imediata ou executor de contratos, e observados 0s casos em que 0s
Servigos serdo suspensos nos termos do Decreto n° 40.546, de 2020.
Art. 4° As atividades desenvolvidas néo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho deverd permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata
Art. 6° Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista no Decreto n° 40.546, de
2020, o servidor deveraretornar & sua unidade no primeiro dia Util subsequente.
Art. 7° E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| - cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;
I1 - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de formaa garantir acomunicagéo imediata com o 6rgéo;
IV - manter-se conectado a0 e-mail ingtitucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@o com a equipe de trabalho;
V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as

normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizagdo préviaformal da chefiaimediata
Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizago por terceiros.
Art. 8° E dever dachefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execugéo do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
11 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informacdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 9° Compete a Diretoria de Gestéo de Pessoas da Subsecretaria de Administragéo
Geral langar, para fins de registro nos assentamentos funcionais do servidor, o regime de
teletrabalho, o periodo de duragéo deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe
for concernente.
Art. 10. Cabe a Geréncia de Tecnologia da Informag&o:
| - viabilizar, junto aos Orgdos Competentes do Governo do Distrito Federal, o acesso
remoto dos servidores pliblicos em regime de teletrabal ho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SElI;
b) aos respectivos sistemas de 6rgédo ou entidade;
c) @ e-mail institucional.
11 - divulgar os requisitos tecnol dgicos minimos para realizagdo do teletrabalho.
Art. 11. Excepcionalmente, quando necessdrio, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefiaimediata ou do dirigente da unidade e devera
ser registrada com tramite para a carga pessoa do servidor, mediante assinatura de termo
de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
§ 1° N&o poderéo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que constituam
provas de dificil reconstitui¢do, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a realizagdo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 12. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servicos publicos ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
§ 1° Cabe a chefia imediata identificar as atividades incompativeis com o teletrabalho que
n&o sdo essenciais ao funcionamento da respectiva unidade .
§ 2° A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo “observagdes’ as
devidasjustificativas.
Art. 13. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 2020, e
desta Portaria, a autoridade competente podera promover a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuracgo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e
o contraditério.
Art. 14. As atividades de vigilancia e certificagOes sanitérias e fitossanitérias, prevengao,
controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de doenga dos animais, bem como
inspegdo de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal, desempenhadas
pela Subsecretaria de Defesa Agropecudria, sdo consideradas atividades essenciais,
enquadrando-se entre as excegBes previstas no art. 2° do Decreto n® 40.528, de 17 de
marco de 2020 e no § 2° do art. 1° do Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020.
Pardgrafo Unico. A Subsecretaria de Defesa Agropecudria podera expedir instructes
complementares que considere necessdrias ao funcionamento das atividades e servigos
elencados no caput, inclusive quanto a definig@o de eventuais atividades da érea passiveis
de execucdo por teletrabalho nos termos desta Portaria.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

LUCIANO MENDES DA SILVA

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL

RESOLUGAO N° 11, DE 23 DE MARGO DE 2020
Dispe sobre as medidas de prevencéo ao contdgio pelo Novo Coronavirus - COVID-19 e
déa outras providéncias.
A PRESIDENTE DO CONSELHO DE ASSISTENCIA SOCIAL DO DISTRITO
FEDERAL, ad referendum, no uso das competéncias e das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo inciso XX do artigo 79 da Resolugdo CAS/DF n° 79, de 16 de dezembro
de 2010, combinado com a Lei n°® 997, de 29 de dezembro de 1995 e suas alteracles, e
ainda:
CONSIDERANDO o decreto n° 40.520, de 14 de margo de 2020 que dispde sobre as
medidas para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
decorrente do novo coronavirus, e da outras providéncias;
CONSIDERANDO o decreto de 40.528, de 15 de margo de 2020 que estabelece ponto
facultativo no &mbito da administragdo publica direta e indireta do Distrito Federal, e da
outras providéncias,
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CONSIDERANDO o crescente nimero de contdgio do COVID-19 no Distrito Federal,
resolve:
Art. 1° Ficam suspensos todos os prazos processuais que tramitam no Conselho de
Assisténcia Social, por prazo indeterminado.
Art. 2°. Ficam suspensas, por prazo indeterminado, o atendimento ao publico na sede do
Conselho de Assisténcia Social, devendo todos os Servidores adotarem o teletrabalho, sem
prejuizo ao Estado.
Parégrafo Unico: A Secretéria Executiva cabera supervisionar as atividades realizadas pelo
Sistema SEI.
Art. 3°. Os Servidores, em condicdes de salide adequada, poder&o ser convocados a prestar
servico a Secretaria de Desenvolvimento Social — SEDES, em caso de urgéncia,
considerando a essencialidade do servico.
Parégrafo Unico: Os Servidores do CAS/DF devem manter a disposicdo da Chefia
imediata, por meios digitais, para comunicacdes necessarias.
Art. 4° As disposic¢Oes contidas nesta Resolugéo, poderdo ser revistas, a qualquer tempo, a
depender dos informes o?ciais acerca dos riscos de contaminacdo pelo Coronavirus
(COVID —19) no Distrito Federal.
Art. 5° Esta Resolucéo entraem vigor na data de sua publicagéo.

NATHALIA ELIZA DE FREITAS

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITAGAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL

RESOLUGAO N° 97, DE 23 DE MARGO DE 2020
Dispde sobre o Teletrabalho no ambito da CODHAB/DF e da outras providéncias.
O DIRETOR-PRESIDENTE DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL, no uso da competéncia que Ihe confere o
at. 21, inciso VI do Estatuto Socia, aprovado na 1122 reunido do Conselho de
Administrag&o, em 26 de junho de 2018, registrado na Junta Comercia do Distrito Federal
sob o n° 1082442, resolve:
CONSIDERANDO a Declaragdo de Emergéncia em Saide Publica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Salde em 30 de janeiro de 2020, em
decorréncia da Infecgdo Humana pelo novo Coronavirus (COVID-19);
CONSIDERANDO a necessidade de conter a propagacéo de infecgdo e transmissdo local
e preservar a salde de empregados, colaboradores, estagidrios, terceirizados e
administrados em geral;
CONSIDERANDO que o Decreto n° 40.546, de 20 de marco de 2020, instituiu, em seu
artigo 1°, teletrabalho, em cardter excepcional e provisdrio, para os 6rgdos da
administracdio publica direta, indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, a
partir de 23 de margo de 2020, como medida necessaria a continuidade do funcionamento
da administraggo publica distrital, em virtude da atual situagdo de emergéncia em salide
publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundia de Satide (OMS);
CONSIDERANDO o principio da continuidade do servico publico, que consiste na
proibicdo da interrupgdo total do desempenho de atividades do servigo plblico prestadas a
populagéo e seus usudrios, assim como se verifica no caso daqueles servigos prestados
pela CODHAB, dada a sua natureza e relevancia a col etividade;
Art. 1°. Fica estabelecido o regime de teletrabalho, em caréter excepciona e provisdrio na
Companhia de Habitacéo do Distrito Federal — CODHAB/DF, a partir do dia 23 de margo
de 2020, como medida necesséria a continuidade do funcionamento da empresa, em
virtude da atual situacdo de emergéncia em salide publica de pandemia em decorréncia do
Coronavirus (Covid-19).
§ 1° Para os fins da manutencdo do funcionamento da CODHAB, todos os empregados,
estagiérios e colaboradores deverdo ficar de sobreaviso no hor&rio normal de expediente
para atender eventual necessidade de trabalho presencial excepciona e/ou em caso da
adoggo do sistema de rodizio a ser implementado em setores especificos da companhia.§
2° As atividades incompativeis com o teletrabalho e que ndo forem essenciais ao
funcionamento da CODHAB ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
Art. 2°. Compete a cada diretoria ou chefia imediata das assessorias da CODHAB
estabelecer os critérios para a redlizagdo do teletrabalho, do trabalho presencia
excepcional e do sistema de rodizio, com o fim de suprir as demandas solicitadas no
ambito de suas atribuicdes, devendo obrigatoriamente comunicar a Secretéria Executiva a
relacéo dos servidores e a escala para o caso de comparecimento presencia as unidades da
CODHAB.
Parédgrafo Unico: Recomenda-se que cada diretoria e chefia de assessoria crie mecanismos
remotos de contato e controle das atividades de seus subordinados com a utilizagéo de
aplicativos de mensagens instantaneas para fins de facilitar a comunicaggo.
Art. 3°. Compete as diretorias e chefias de assessorias 0 dever de relacionar os
empregados e colaboradores que ndo dispuserem de recursos tecnolégicos para o
Teletrabalho (computadores, smartphones, telefones) os quais serdo empregados em
outras areas da CODHAB, em especial o regime de trabalho presencial excepciona e/ou
de escala de rodizio que serdimplementado ao longo do periodo do Teletrabalho.
Art. 4°. A Presidéncia, Conselheiros e Diretores da CODHAB faréo suas reunides de
forma virtual ou por videoconferéncia, cujo sistema serd indicado e implementado pela
Geréncia de Tecnologia (GETEC), inclusive, em caso de necessidade, mediante a

disponibilizacao de ferramenta prépria em computadores remotos.

Parégrafo Unico. Caso sgja necessario a participagao de chefes de assessorias nas reunides de
diretoria, serdo disponibilizados previamente pela GETEC os mesmos recursos tecnol 6gicos.
Art. 5°. Competird ao diretor e chefe de assessoria 0 controle e a supervisdo da execugdo e do
cumprimento de metas de trabalho/resultado de seus empregados e colaboradores
subordinados, com a apresentacao de relatério semanal a Secretaria Executivada CODHAB.
Parégrafo Unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo deverd ser encaminhado a
SECEX até as 15 horas de toda sexta-feira.

Art. 6°. Fica suspenso o atendimento presencial na CODHAB enquanto persistir a pandemia
instalada em decorréncia do Coronavirus (Covid-19).

Art. 7°. A GETEC e o Nucleo de Protocolo e Arquivo (NUPRO/DAGES) deverdo envidar
todos os esforgos para disponibilizar & populagéo (publico externo) a possibilidade de envio
de suas solicitagdes e demandas via protocolo eletronico e/ou pelo aplicativo CODHAB, cujo
recebimento serd distribuido  internamente  via SISTEMA ELETRONICO DE
INFORMAGOES SEI/GDF para as unidades competentes.

Parégrafo Unico. As Diretorias e Chefias de Assessorias, em caso de necessidade, deverdo
encaminhar pedido a GETEC de acesso remoto & sistema que viabilize o teletrabalho,
ohservadas a Politica de Seguranca da Informag&o e Comunicag@o do Distrito Federal e os
demais protocol os de seguranga da informag&o.

Art. 8°. Durante o periodo de vigéncia desta norma e das demais relativas a pandemia, os
empregados e colaboradores da CODHAB em regime de teletrabalho ndo poderéo ausentar-
se do Distrito Federal ou dos Municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno - RIDE, se comprovadamente |4 residir, em dias normais de
expediente ou realizar viagens nacionais ou internacionais a servigo, salvo deliberacéo pela
Presidéncia nos casos estritamente necessarios.

Art. 9°. O empregado ou colaborador da CODHAB em regime de teletrabalho devera
permanecer em sua residéncia durante o periodo normal de expediente, somente saindo em
casos estritamente necessarios, bem como permanecer monitorando o acionamento na via
indicada por sua chefia imediata (SEI, intranet, telefone, aplicativo, e-mail, aplicativo de
mensagem instantdnea ou outra forma de comunicag&o).

§1°. Constitui requisito necessério a participacd no teletrabalho a disponibilidade propria
pelo empregado, colaborador ou estagidrio, de infraestrutura tecnoldgica e de comunicag@o
adequada a execugdo das atividades fora das dependéncias da CODHAB, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento ou indenizago.

§2°. O empregado devera declarar, expressamente, mediante formulério proprio, a Geréncia
de Pessoas que possui as condigdes necessérias ao atendimento no disposto no parégrafo
antecedente deste artigo.§3°. A declarag8o devera ser assinada fisicamente e/ou digitalmente
pelo empregado, colaborador e estagiario, e restituida a chefia imediata através do Sistema
Eletrénico de Informagdes - SEI, em formato PDF e/ou assinado eletronicamente, apés
digitalizacdo por meio de app.

84°. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serd acompanhadas, por meio
de relatério semana especifico, mediante processo especifico, a ser autuado no SEl e,
dirigido & sua chefiaimediata, assim como afolha de frequéncia

85°. As atividades de teletrabalho poderdo ser monitoradas por outras formas especificas de
acompanhamento, tais como, sistemas préprios, relatérios especificos, outros formulérios e
relatérios eletronicos, ou outro mecanismo que possa auferir a produtividade didria dos
empregados e colaboradores.

§6°. As atividades realizadas em regime de teletrabalho ndo geraréo qualquer efeito para
contagem de horas excedentes de trabalho.

§7°. As folhas de ponto deverdo ser anexadas por cada setor da Companhia ao processo SEI
n°. 00392.00009454/2018-62.

Art. 10. Tendo em vista aimplementac&o do regime de teletrabalho, fica Geréncia de Pessoas
devidamente cientificada do deferimento em relago a todos os empregados, colaboradores e
estagi&rios desta Companhia que atenderem o disposto no art. 9°.

Parégrafo primeiro — Compete a cada chefia imediata homologar a folha de frequéncia,
fazendo constar o periodo em que os empregados, colaboradores e estagiérios redlizaram o
teletrabalho, no campo “observactes’.

Parégrafo segundo - Também serdo inseridos no campo “observages’ da folha de
frequéncia, as declaragdes dos empregados, colaboradores e estagidios de que nédo
atenderem o disposto nos §81°. e 2° do art. 9°. desta resolugéo.

Art. 11. Caso o empregado, colaborador ou estagi&rio apresente sinais e sintomas
compativeis com a doenca Covid 19 — tais como febre, dor no corpo, coriza, tosse e/ou
dificuldade respiratéria — deverd, conforme protocolo dos 6rgdos de salde, procurar
atendimento para tratamento e diagnéstico, informando imediatamente a chefia imediata por
e-mail, whatsapp ou telefone, além de adotar as providéncias necessérias para a obtengéo de
licencamédica

Art. 12. Os empregados e colaboradores idosos, 0s em estado gravidico, os pertencentes aos
grupos de riscos e 0s imunossuprimidos comprovados por laudo médico, deverdo permanecer
em regime exclusivo de teletrabalho durante o periodo de vigéncia desta norma e das demais
relativas a pandemia.

Art. 13. Cabera aos executores dos contratos de méo de obra terceirizada, em virtude da
reducéo de fluxo dos empregados na CODHAB, avaliar a necessidade de redugdo ou
suspensdo dos servicos prestados pelas empresas terceirizadas, até que a situacéo
emergencial se regularize, reportando a Secretaria Executiva da CODHAB as
providéncias adotadas.Parégrafo Unico. Os executores dos contratos deverdo notificar as
empresas prestadoras de servicos de médo de obra para que estas informem eventuais casos
suspeitos ou confirmados de contaminagdo de seu pessoa, bem como comprovem a
adogdo de medidas preventivas necessérias.
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Art. 14. Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista no Decreto n° 40.526, de
2020 e das demais relativas a pandemia, 0 empregado, colaborador e estagiério, conforme
0 caso, deveraretornar a sede da Companhia no primeiro dia (til subsequente.
Art. 15. O empregado, colaborador e estagi&rio em regime de teletrabalho deverd
permanecer acessivel e disponivel, devendo comparecer ao local de trabalho, quando
solicitado.
Art. 16. E dever do empregado, colaborador e estagiario em regime de teletrabal ho:
I. Cumprir as tarefas que Ihes forem designadas pela chefia imediata, dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observado os padrdes de qualidade.ll. Constar no SEI relatério de
acompanhamento de atividades semanal, constando as atividades desenvolvidas.IIl.
Manter telefones de contato e aplicativos de troca de mensagens instanténeas atualizados e
ativos, de forma a garantir a comunicagdo imediata com a CODHAB.IV. Manter
conectado o e-mail institucional e acess&-lo em todos os dias Uteis, para garantir a efetiva
comunicaggo com a equipe de trabalho.V. Preservar o sigilo dos dados acessados de forma
remota ou por meio de arquivos disponibilizados, mediante a observancia as normas e
orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislagdo em vigor.
Parédgrafo Unico — As atividades deverdo ser desenvolvidas pelo empregado, colaborador
ou estagidrio diretamente, sendo vedada a sua realizag&o por terceiros.
Art. 16. E dever da chefia imediata planejar, coordenar e controlar a execugdo do
teletrabalho em sua &rea de competéncia, auferindo o desempenho dos empregados,
colaboradores e estagiérios subordinados.
Parégrafo Unico — Compete ainda a chefia imediata fornecer, sempre que demandado,
dados e informaces sobre 0 andamento do teletrabalho na unidade de sua competéncia.
Art. 17. Compete a Geréncia de Pessoas langar, para fins de registro nos assentamentos
funcionais, o regime de teletrabalho, o periodo de duragéo deste.
Art. 18. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 20 de
marco de 2020, e desta Resolugdo, a autoridade competente poderd promover a abertura
de processo de correiggo disciplinar, a fim de apurar a responsabilidade, respeitados a
ampla defesa e o contraditério.
Art. 19. Esta Resolug&o entraem vigor na data da sua publicagéo.
Art. 20. Revogam-se as disposi¢des em contrério.

WELLINGTON LUIZ

SECRETARIA DE ESTADO

DE MEIO AMBIENTE

INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOSRECURSOS
HiIDRICOS

INSTRUCAO NORMATIVA Ne 10, DE 23 DE MARGO DE 2020
Dispde sobre o regime de teletrabalho excepcional, de que trata o Decreto n° 40.456/2020,
no ambito do Brasilia Ambiental, e d& outras providéncias
O PRESIDENTE DO INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE E DOS RECURSOS
HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL — BRASILIA AMBIENTAL, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei n° 3.984, de 28 de maio de 2007, e:
Considerando a classificagdo pela Organizagdio Mundial de Salide, no dia de 11 de marco
de 2020, como pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19);
Considerando que a situacdo demanda o emprego urgente de medidas de prevencéo,
controle e contencdo de riscos, danos e agravos a salde plblica, a fim de evitar a
disseminacdo da doenga no Distrito Federal;
Considerando o pedido da Organizacdo Mundia de Salde para que os paises redobrem o
comprometimento contraa pandemia do Novo Coronavirus (Covid-19);
Considerando o Decreto N° 40.546 de, 20 de margo de 2020, do Governo do Distrito
Federal que dispde sobre o teletrabalho em cardter excepcional e provisorio, para os
6rgéos da administragdo publica direta, indireta e fundaciona do Distrito Federal a partir
do dia 23 de marco de 2020, como medida necesséria a continuidade do funcionamento da
administracdo publica distrital.
Considerando os recursos de tecnologia da informagéo e a possibilidade de realizagdo de
atividades |aborais mediante acesso remoto, resolve:
Art. 1° Estabelecer, nos termos do Decreto N° 40.546 de, 20 de marco de 2020, do
Governo do Distrito Federd o regime de teletrabalho no ambito do BRASILIA
AMBIENTAL a partir do dia 23 de margo de 2020, sem prejuizo a quaidade e
abrangéncia dos servigos prestados e as entregas de cada unidade organica deste I nstituto.
§ 1° Para fins de manutengio do funcionamento do BRASILIA AMBIENTAL, os
servidores, estagiarios e colaboradores deverdo ficar de sobreaviso.
§ 2° Caberad a cada Superintendente e Chefe de Unidade definir fluxogramas, metas,
agendas de trabalho, metodologias e prazos a serem cumpridos pelos servidores de suas
respectivas reas de atuagéo.
§ 3° Cabera a chefia da Central de Atendimento ao Cidaddo (CAC) elaborar relatérios
quinzenais que expressem as entradas e encaminhamentos das demandas externas, bem
como as respectivas devolutivas.
Art. 2° O atendimento ao publico externo deverd ser feito por meio telefonico ou
eletronico.
§ 1° Os contatos disponiveis para o pablico externo séo:

UNIDADE

TELEFONE/WhatsApp
(61)

ENDEREGO ELETRONICO

Central de Atendimento

20 Cidadéo (CAC) 99218-4454 atendimento@ibram.df.gov.br
Ouvidoria

(Denlincias e| 162 ouvidoria@ibram.df.gov.br
Reclamagoes)

Assessoria da

Presidéncia / Assessoria| presidencia@ibram.df.gov.br
da Secretaria  Geral| 292328230 seger@ibram.df.gov.br
(SEGER)

Superintendéncia de

Unidade de Conservagéo,
Biodiversidade e Agual
(SUCON)

98138-3000

sucon@ibram.df.gov.br

Superintendéncia de
Licenciamento
Ambiental (SULAM)

99251-0645

sulam@ibram.df.gov.br

Superintendéncia de
Fiscalizag@o, Auditoria e
Monitoramento

Ambiental (SUFAM)

99229-5961

fiscalizacao@ibram.df.gov.br

Emergéncias Fiscais e

Ambientais 162 fiscalizacao@ibram.df.gov.br
Superintendéncia de

Administragdo Geral | 99618-0132 suag@ibram.df.gov.br
(SUAG)

Procuradoria Juridical .

(PROJU) 99365-4070 proju@ibram.df.gov.br
Unidade de Tecnologia e

Gestdo das InformagOes| 98137-4368 ugin@ibram.df.gov.br

Ambientais (UGIN)

Assessoria de
Comunicaggo (ASCOM)

99227-2710

ascomambiental @gmail.com
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§ 2° A protocolizagdo de documentos relacionados a processos que tramitam no ambito do
BRASILIA AMBIENTAL ou novos requerimentos deve ser redizada por meio
eletronico, com envio ao endereco eletronico da Central de Atendimento ao Cidaddo
(CAC) - atendimento@ibram.df.gov.br.

§ 3° As denuincias relativas a fiscalizagdo ambiental devem ser registradas pelos canais da
QOuvidoria

Art. 3° A atuagdio presencial de servicos terceirizados serd limitada a seguranga
patrimonial.

Art. 4° As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servigos publicos, ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.

§ 1° Os servidores escalados por meio de Ordem de Servigo (OS) para o plantdo presencia
de atendimento a emergéncias fiscais e ambientais poderdo cumprir, a critério da chefia,
sua jornada de trabalho em regime de sobreaviso, tendo o servidor que for acionado que se
deslocar & sede do BRASILIA AMBIENTAL com amaior brevidade possivel.

§ 2° Sera disponibilizeda diariamente, inclusive nos dias ndo Uteis, viatura oficial com
motorista, cujo uso é obrigatorio aos atendimentos emergenciais.

§ 3° A Geréncia de Transportes (GETRA) manterd dois (2) motoristas de sobreaviso
durante a semana e um (1) aos finais de semana e feriados.

§ 4° Quando necessério para o exercicio de suas atividades laborais e mediante
autorizagdo prévia da Superintendéncia a que se subordina, servidores habilitados a
dirigirem as viaturas oficiais poder&o utilizar veiculos do BRASILIA AMBIENTAL.

§ 5° Em conjunto com seus diretores, caberd ao titular da Superintendéncia de Unidade de
Conservagdo, Biodiversidade e Agua (SUCON) designar aos Agentes de Unidades de
Conservacdo e Parques que realizem trabalhos burocréticos afetos a categoria funcional,
bem como procederem andlises de processos e estudos sobre técnicas aplicaveis as
atividades de conservacdo ambiental; programas para a recuperagdo e desenvolvimento de
é&reas protegidas e outros temas inerentes a gestdo das Unidades de Conservag&o.

Art. 5° Constitui requisito obrigatério para participacéo no teletrabalho a disponibilidade
prépria, e a custa do servidor, de infraestrutura tecnolégica e de comunicacdo adequada a
execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas, sendo
vedado qualquer tipo de ressarcimento.

Art. 6° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela
chefia imediata, por meio de relatérios (ANEXO 1) a serem apresentados pelo servidor
mensalmente.

Art. 7° As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.

Art. 8° Dentro de suas respectivas &eas de atuagdo, os servidores em regime de
teletrabalho dever&o permanecer acessiveis e disponiveis para atendimento das demandas
do BRASILIA AMBIENTAL.

Art. 9° E dever do servidor sob regime de teletrabalho:

| — cumprir as tarefas que lhe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrfes de qualidade;

I — juntar aos autos do processo do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), o relatdrio
mensal (ANEXO 1) constando o detalhamento das atividades desenvolvidas;

Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantneas
atualizados e ativos, de formaa garantir acomunicag&o imediata com o 6rgéo;

IV - manter-se conectado ao e-mail institucional, ou outro por ele indicado, e acessé-lo em
todos os dias Uteis, paragarantir a efetiva comunicacdo com a equipe de trabalho;

V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;

Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizago por terceiros.

Art. 10. E dever dachefiaimediata:

| - plangjar, coordenar e controlar a execugao do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
I —aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabalho;

Il - instruir processo no Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI com relatérios de
atividades mensais dos servidores em regime de trabalho remoto, nos termos do ANEXO I.
IV - fornecer, sempre que demandado, dados e informacOes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organica.

Parédgrafo Unico: Os processos de que trata o inciso |11 devem ser remetidos & Secretaria
Geral, que os submeterd a Diretoria de Gestdo de Pessoas para controle e registro na pasta
funcional.

Art. 11. Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas lancar, para fins de registro nos
assentamentos funcionais do servidor, a concessdo do teletrabalho, o periodo de duragédo
deste, os resultados ou consequéncias, e o que mais lhe for concernente.

Art. 12. Cabe a Unidade de Tecnologia e Gest&o de Informagdes Ambientais:
| - viabilizar, com o auxilio das respectivas areas de tecnologia da informagéo do Governo
do Distrito Federal, o acesso remoto dos servidores publicos em regime de tel etrabalho:
a) ao Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;
b) aos respectivos sistemas de érgdo ou entidade;
) a0 e-mail ingtitucional.
11 - divulgar os requisitos tecnol 6gicos minimos para realizagéo do teletrabalho.
Art. 13. Excepcionalmente, quando necessdrio, a retirada de documentos e processos
fisicos dependerd de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e
deverd ser registrada com tramite para a carga pessoal do servidor, mediante assinatura de
termo de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de forma integra.
Parégrafo Unico. Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a
realizacdo de atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 14. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto N° 40.546 de, 20 de
marco de 2020, e desta Instrugdo Normativa, a autoridade competente poderé promover a
abertura de procedimento administrativo disciplinar para apurag@o de responsabilidade,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.
Art. 15. As disposigdes do Decreto n° 39.368, de 4 de outubro de 2018, que institui e
regulamenta o teletrabalho, aplicam-se, no que couber, ao caso regulado pela presente
Instrucéo Normativa.
Art. 16. As medidas previstas nesta Instrugéo poderdo ser reavaliadas a quaquer momento.
Art. 17. Esta Instrucdo Normativa entraem vigor a partir do dia 23 de margo de 2020.

EDSON DUARTE

Presidente

ANEXO|

RELATORIO DE ATIVIDADES TELETRABALHO
Instrug@o Normativa N° 10/2020

NOME:

MATRICULA:

LOTACAOQ:

PERIODO:

ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

SECRETARIA EXTRAORDINARIA

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

PORTARIA N° 01, DE 23 DE MARCO DE 2020

Regulamenta, no ambito da Secretaria Extraordindria da Pessoa com Deficiéncia do
Distrito Federal, o Decreto n® 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispGe sobre o
teletrabalho, em carédter excepcional e provisorio, para os 6rgaos da administracao publica
direta, indireta, autarquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de
2020, como medida necessdria a continuidade do funcionamento da administragdo pUblica
distrital, em virtude da atua situacdo de emergéncia em salde plblica e pandemia
declarada pela Organizagdo Mundial de Salde (OMS), em decorréncia do coronavirus
(COVID-19).

A SECRETARIA DE ESTADO DA SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA PESSOA
COM DEFICIENCIA DO DISTRITO FEDERAL, no uso da atribui¢io conferida pelos
incisos | e 11l do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei Organica do Distrito Federal,
RESOLVE:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secret&ria de Estado da Secretaria
Extraordinaria da Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal, o Decreto n° 40.546, de 20
de margo de 2020, que dispde sobre o teletrabalho, em carédter excepcional e provisorio,
para os 6rgaos da administracdio publica direta, indireta, autarquica e fundacional do
Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020, como medida necesséria a continuidade
do funcionamento da administragdo publica distrital, em virtude da atua situagdo de
emergéncia em salde publica e pandemia declarada pela Organizacdo Mundial de Salde
(OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19).

Art. 2° A infraestrutura tecnol 6gica e de comunicacéo adequada a execugao das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica a custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.
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Art. 3° A chefia imediata definird as metas a serem alcancadas pelos servidores durante o
perfodo de vigéncia do Decreto n° 40.546, de 2020, que ndo poderdo ser inferiores as
metas do trabalho realizado de forma presencial:
§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatérios a serem apresentados pelo servidor semanamente,
conforme orientacéo e model o definidos pela respectiva chefia;
§ 2° O servidor deverd autuar processo SEI especifico para acompanhamento de suas
atividades, por intermédio dainsercéo de relatdrios semanais;
§ 3° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observagdes’ que trata-se de teletrabalho, nos termos do Decreto n®
40.546, de 2020, e junté-laao processo SEI a que se refere 0 § 2° deste artigo;
§ 4° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
proprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletrénico de
captura automética da produtividade diéria.
Art. 4° As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabalho.
Art. 5° O servidor em regime de teletrabalho deverd permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata
Art. 6° Cessada a causa autorizativa do teletrabalho prevista no Decreto n° 40.546, de
2020, o servidor deveraretornar a sua unidade no primeiro dia Util subsequente.
Art. 7° E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| - cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrdes de qualidade;
Il - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de formaa garantir acomunicagéo imediata com o 6rgéo;
IV - manter-se conectado ao e-mail ingtitucional e acess&lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag@o com a equipe de trabalho;
V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizagdo préviaformal da chefiaimediata.
Parégrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizacéo por terceiros.
Art. 8. E dever da chefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execucao do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
I1 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informagfes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 9. As atividades incompativeis com o teletrabalho, e que ndo forem essenciais ao
funcionamento dos servigos publicos ficam suspensas, dispensando-se 0 comparecimento
presencial dos servidores aos locais de trabalho.
§ 1° Cabe a chefia imediata identificar as atividades incompativeis com o teletrabalho que
nao sdo essenciais ao funcionamento da respectiva unidade;
§ 2° A chefia imediata ird homologar a folha de frequéncia do servidor que atua nas
atividades descritas no parégrafo anterior, fazendo constar no campo “observagdes’ as
devidasjustificativas.
Art. 10. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 2020, e
desta Portaria, a autoridade competente podera promover a abertura de procedimento
administrativo disciplinar para apuragdo de responsabilidade, respeitados a ampla defesa e
o contraditério.
Art. 11.Ficarevogada a Portaria 17, de 19 de marco de 2020.
Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

ROSEANE C.F.ESTRELA

SECRETARIA DE ESTADO DE TRABALHO

PORTARIA N° 16, DE 22 DE MARCO DE 2020
Regulamenta o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que dispde sobre o
teletrabalho, em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgdos da administragéo publica
direta, indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, em virtude da atual situagéo

de emergéncia em salide publica e pandemia declarada pela Organizagdo Mundia de
Salide (OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-19), no &ambito da Secretaria de
Estado de Trabalho do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
da atribuicdo conferida pelos incisos | e 11l do parégrafo Unico do artigo 105 da Lei

Organica do Distrito Federal, e considerando o Decreto n°® 39.368, 04 de outubro de
2018, resolve:

Art. 1° Fica regulamentado, no ambito da Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito
Federal, o Decreto n° 40.546, de 20 de margo de 2020, que estabelece o teletrabalho,

em cardter excepcional e provisorio, para os 6rgdos da administragdo publica direta,

indireta, autérquica e fundacional do Distrito Federal, a partir de 23 de margo de 2020,

em virtude da atual situacdo de emergéncia em salde publica e pandemia declarada
pela Organizagcdo Mundial de Salde (OMS), em decorréncia do coronavirus (COVID-
19).

Art. 2° Ficam submetidos ao regime de teletrabalho os servidores ocupantes de cargo
efetivo e comissionado, empregados, colaboradores e estagi&rios, que exercem

atividades na Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.

Parégrafo Unico. O regime de teletrabalho iniciar-se-4 em 23 de margo de 2020 e
findaré com ato préprio do Chefe do Poder Executivo do Distrito Federal.

Art. 3° Para o regime de teletrabalho, o servidor devera ter disponibilidade prépria, a
ser custeado por ele, de infraestrutura tecnolégica e de comunicacdo adequada a
execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades administrativas, sendo
vedado qualquer tipo de ressarcimento.

Art. 4° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho seréo monitoradas pela
chefiaimediata, e deverdo constar em relatério de atividades semanal.

Art. 5° As atividades desenvolvidas ndo gerardo, para quaquer efeito, contagem de
horas excedentes de trabal ho.

Art. 6° O servidor, enquanto durar o regimento de teletrabalho, devera permanecer

acessivel e disponivel, devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela
chefiaimediata.

Art. 7° Findado o regime de teletrabalho de que trata o Decreto n° 40.546, de 20 de
margo de 2020, o servidor deverd retornar a sua unidade no primeiro dia Util

subsequiente.

Art. 8° E dever do servidor sob regime de tel etrabal ho:

| — cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos
e requisitos estabel ecidos, observados os padrées de qualidade;

Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de formaa garantir a comunicacéo imediata com o 6rgéo;

111 - manter-se conectado ao e-mail institucional e acessa-lo em todos os dias (teis, para
garantir a efetiva comunicagdo com a equipe de trabal ho;

IV - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientacdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da
legislacéo em vigor;

V - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido

Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, se
comprovadamente 14 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem

autorizag&o préviaformal da chefiaimediata;

VI — Apresentar relatério semanal das atividades realizadas na unidade a chefia
imediata.

Pardgrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em

regime de teletrabalho, sendo vedada a sua realizag&o por terceiros.

Art. 9° E dever da chefiaimediata:

| - plangjar, coordenar e controlar a execugdo do teletrabaho em sua 4rea de
competéncia;

Il — aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;

111 - fornecer, sempre que demandado, dados e informacBes sobre o andamento do

teletrabalho na sua unidade organizacional;

IV - supervisionar a execugdo e o cumprimento das metas, mediante a ratificagdo de
relatorios semanais apresentados pel os servidores da unidade;

V — Encaminhar os relatérios de atividade semanais aos superiores hierérquicos.

Art. 10. Competird a Diretoria de Sistemas do Trabalho, da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, considerando o inciso I, do artigo 7°, do Decreto n° 39.610, de
01 de janeiro de 2019, redlizar as liberacdo do teletrabalho, observadas a Politica de
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Seguranga da Informagdo e Comunicagdo do Distrito Federal — PoSIC-DF e demais
protocol os de seguranca da informag&o.
Art. 11. A Subsecretaria de Tecnologia da Informaggo e Comunicaggo, da Secretaria
de Estado de Economia do DF, prestard o servigo de acesso remoto ao sistema de
teletrabalho e encaminhard as orientacGes e diretrizes de utilizagdo a todos os
setoriais de Tecnologia da Informagdo do DF, de forma que possam divulgar e
prestar o suporte técnico aos respectivos servidores sob o regime de teletrabal ho.
Art. 12. Excepcionalmente, quando necessario, a retirada de documentos e processos
fisicos depende de anuéncia prévia da chefia imediata ou do dirigente da unidade e
devera ser registrada com tramite para a carga pessoal do servidor, mediante
assinatura de termo de recebimento e responsabilidade, devendo ser devolvidos de
forma integra.
8§ 1° N&o poderdo ser retirados das dependéncias do 6rgdo documentos que
constituam provas de dificil reconstitui¢do, naformadalei.
§ 2° Sempre que possivel, 0s processos ou documentos necessarios a realizagéo de
atividades no regime de teletrabalho que tramitem em meio fisico devem ser
disponibilizados ao servidor em meio digital.
Art. 13. Ficam suspensos os atendimentos presenciais ao publico externo realizados
pela Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, por intermédio das
Agéncias do Trabalhador e das Agéncias de Atendimento ao Trabahador e
Empregador, com excegdo das Agéncias do Plano Piloto, Ceilandia, Taguatinga e
Sobradinho, as quais deverdo realizar atendimentos de casos considerados urgentes e
devidamente agendados.
§ 1° Os servigos a populagdo serdo ofertados, preferencialmente, por meio da Central
Ald Trabalho (Telefone 158) e dos aplicativos Sine Fécil e Carteira de Trabalho
Digital, disponiveis para Android e 10S, devendo seguir as seguintes orientagdes da
Coordenacédo-Geral de Gestdo de Beneficios da Subsecretaria de Politicas Publicas
de Trabalho da Secretaria de Trabalho da Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho do Ministério da Economia:
a) Seguro Desemprego: A Superintendéncia Regional do Trabalho estd com uma
equipe de trabalho remoto para atender aos trabalhadores que ndo conseguirem
solicitar o beneficio via web, inclusive seguro desemprego doméstico, por meio da
Central Al6 Trabalho (Telefone 158), o qual podera ser solicitado pelo aplicativo da
CTPS Digital e pelo APP do Sine Fé&cil, ou via web através do Portal
https://empregabrasil.mte.gov.br.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social: Baixar o aplicativo da CTPS Digital e
seguir as orientacbes, ou realizar cadastro no site https://servicos.mte.gov.br/ e
seguir as orientagoes.
c) Intermediagdo de méo de obra (IMO): realizar cadastro no Aplicativo do SINE
Fécil.
§ 2° A Subsecretaria de Atendimento ao Trabalhador e ao Empregador - SATE
baixard as medidas para cumprimento dos atendimentos mencionados no caput,
podendo, inclusive, utilizar m&o de obra de outras Agéncias do Trabalhador.
§ 3° Os agendamentos e 0s acessos remotos disponiveis & populacéo deverdo ser
divulgados no sitio eletrobnico da Secretaria de Estado de Trabalho
(www.trabal ho.df.gov.br), bem como nas midias sociais disponiveis.
§ 4° Servidores lotados nas Agéncias do Trabalhador que estejam enquadrados no
grupo de risco da COVID-19 deverdo priorizar os trabalhos internos, evitando o
atendimento ao publico.
Art. 14. Fica determinado a Subsecretaria de Microcrédito e Empreendedorismo -
SME a elaboraggo de estudos, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, no sentido de
propor a concessdo de microcrédito as pessoas fisicas e juridicas, durante o prazo
estipulado no Decreto n° 40.539, de 19 de mar¢co de 2020, ou enquanto perdurar o
prazo de suspensdo das atividades econdmicas e administrativas, relativos a
flexibilizagdo das exigéncias para a realizagdo das concessdes de cartas de crédito,
com vistas ao fortalecimento de peqguenos e micro empreendimento produtivos,
formais e informais das éreas urbanas e rurais do Distrito Federal, com o fito de
proporcionar a manutencdo de gerag&o de renda e ocupacdes de trabal ho.
Art. 15. As reunides dos conselhos de administraco e dos conselhos fiscais dos
colegiados da Administracdo Direta e Indireta do Distrito Federal, vinculados a
Secretaria de Estado de Trabalho do DF, deverdo ocorrer, preferencialmente, de
forma virtual ou por videoconferéncia.
Art. 16. Verificado o descumprimento das disposi¢des do Decreto n° 40.546, de 20
de marco de 2020, e desta Portaria, a autoridade competente poderd promover a
abertura de processo de correi¢do disciplinar, a fim de apurar a responsabilidade,
respeitados a ampla defesa e o contraditério.
Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

THALES MENDES FERREIRA

DEFENSORIA PUBLICA

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 13, DE 23 DE MARGO DE 2020
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAQAO GERAL, DA DEFENSORIA PUBLICA
DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes legais, tendo em vista a delegacéo
de competéncia prevista na Portaria n°® 313, de 4 de novembro de 2019, publicada no
DODF n° 213 de 7 de novembro de 2019, e tendo em vista o que dispde a Portaria
Conjuntan® 02, de 20 de marco de 2020, da Defensoria Piblica Geral, resolve:
Art. 1° Autorizar os servidores a exercerem suas atribui¢des legais em sistema home
office, nos termos da Portaria Conjunta 2 - DPDF/CG, de 20 de margo de 2020.
Art. 2° Determinar que os servidores para o teletrabalho remoto deverdo registrar as
atividades desenvolvidas, previamente pactuadas com a chefia imediata, as quais deveréo
ser apresentadas quando solicitado.
Art. 3° A autorizag&o de teletrabal ho remoto podera ser revogada a qual quer tempo.
Art. 4° A infraestrutura tecnol 6gica e de comunicagéo adequada a execucdo das atividades
fora das dependéncias das unidades administrativas fica a custa do servidor, sendo vedado
qualquer tipo de ressarcimento.
Art. 5° A chefia imediata definird as metas a serem alcancadas pelos servidores durante o
periodo de vigéncia da Portaria Conjunta 2 - DPG/CG, de 2020, que ndo poderdo ser
inferiores as metas do trabalho realizado de forma presencial.
§ 1° As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo monitoradas pela chefia
imediata, por meio de relatérios de atividades a serem apresentados pelo servidor
semanalmente, contendo o local onde o trabalho foi realizado na residéncia ou Sede, as
atividades desenvolvidas por teletrabalho ou presencial e relatar as atividades realizadas
informando o nimero do processo SEI e o assunto tratado.
§ 2° Compete aos Diretores e Coordenador autuar processo SEI especifico para receber os
relatérios de atividades semanais.
§ 3% O servidor deverd autuar processo SEI especifico de cada unidade para
acompanhamento de suas atividades, por intermédio da insercdo de relatérios de
atividades semanais.
§ 4° Compete a chefia imediata homologar a folha de frequéncia do servidor, fazendo
constar no campo “observagdes’ que trata-se de teletrabalho, nos termos da Portaria
Conjunta 2 - DPG/CG, de 2020, e junté-la a processo SEl a que se refere o § 2° deste
artigo.
§ 5° Além do monitoramento previsto no § 1° deste artigo, as atividades desenvolvidas sob
o regime de teletrabalho poderdo ter outras formas de monitoramento, como sistemas
proprios, outros formulérios e relatérios eletronicos ou por mecanismo eletronico de
captura automética da produtividade diéria.
Art. 6° As atividades desenvolvidas néo gerardo, para qualquer efeito, contagem de horas
excedentes de trabal ho.
Art. 7° O servidor em regime de teletrabaho deverd permanecer acessivel e disponivel,
devendo comparecer ao local de trabalho quando solicitado pela chefiaimediata.
§ 1° Os servidores em teletrabalho sfo responsaveis pela utilizagdo e informagGes
inseridas nos sistemas SIGGO, SIGRH, SIGEPAT, SIGMANET e demais sistemas
utilizados para o exercicio do trabalho.
§ 2° O servidor em teletrabalho deverd subir no processo SEI especifico declaragéo de
responsabilidade conforme modelo do Anexo I.
Art. 8 E dever do servidor sob regime de teletrabal ho:
| - cumprir as tarefas que Ihe forem designadas pela chefia imediata dentro dos prazos e
requisitos estabel ecidos, observados os padrfes de qualidade;
11 - juntar aos autos do processo SEI de acompanhamento o relatério semanal, constando o
detalhamento das atividades desenvolvidas;
Il - manter telefone de contato e aplicativo de troca de mensagens instantaneas
atualizados e ativos, de forma a garantir acomunicagéo imediata com o érgéo;
IV - manter-se conectado a0 e-mail institucional e acessé&|lo em todos os dias Uteis, para
garantir a efetiva comunicag&o com a equipe de trabalho;
V - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia as
normas e orientagdes pertinentes, sob pena de responsabilidade, nos termos da legislacéo
em vigor;
VI - desenvolver suas atividades no Distrito Federal ou nos Municipios da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federa e Entorno - RIDE, se
comprovadamente |4 residir, e destes ndo se ausentar, em dias de expediente, sem
autorizagdo préviaformal da chefiaimediata
Parégrafo Unico. As atividades deverdo ser cumpridas diretamente pelo servidor em
regime de teletrabal ho, sendo vedada a sua realizagéo por terceiros.
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Art. 9° E dever da chefiaimediata:
| - plangjar, coordenar e controlar a execug&o do teletrabalho em sua &rea de competéncia;
11 - aferir e monitorar o desempenho dos servidores em teletrabal ho;
Il - fornecer, sempre que demandado, dados e informagdes sobre o andamento do
teletrabalho na sua unidade organizacional.
Art. 10. Esta Ordem de Servigo entraem vigor na data de sua publicag&o.

FEBO CAMARA GONGALVES

ANEXO||
MODELO DE DECLARAGAO
E minha responsabilidade cuidar da integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados, informagdes contidas nos sistemas, e da infraestrutura de tecnologia informagéo a
que tenha acesso, devendo comunicar por escrito a minha Chefia imediata quaisquer
indicios ou possibilidades de irregularidades, de desvios ou fahas identificadas nos
sistemas e na infraestrutura de tecnologia da informacéo, sendo proibida a exploragéo de
falhas ou vulnerabilidades porventura existentes

SECAO I

SECRETARIA DE ESTADO DE

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO GERAL

ORDEM DE SERVICO N° 39, DE 19 DE MARGO DE 2020
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n° 39.041, de 10 de maio de 2018,
considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, bem como considerando a instrugdo SEI-GDF n°
0370.000477/2016, resolve:
Art. 1° Designar os servidores MARIA AUXILIADORA GONGCALVES FRANCA,
matricula n°0271424-8,GABRIEL PEREIRA DE MENEZES , matricula n° 275832-6 e
MARLENE DA SILVA, matricula n® 276924-6 para atuarem como membros e
RODRIGO VILELA DE AVELAR , matricula n® 0156934-1 como membro suplente, do
Contrato n° 40.542/2020, referentecontratacdo de Empresa para a Execugéo das Obras de
Complementacdo da Pavimentacdo 1° e 2° Etapas e Complementac&o da Urbanizagéo e
Mobilidade Urbana da ADE POLO JK - Programa de Desenvolvimento Econémico do
Distrito Federal - PROCIDADES - DF.
Art. 2° A comissdo sera coordenada pelo primeiro membro e, nos casos de afastamento
legal, 0 segundo membro atuara como coordenador substituto.
Art. 3° Os servidores de que trata a presente Ordem de Servico devem observar e cumprir
o disposto nos artigos 67 e 73, da Lei n° 8.666; no inciso Il e no § 5° do art. 41, do
Decreto n° 32.598/2010 e demais normativos vigentes que regem a matéria.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagdo.

LUIZ FERNANDO NASCIMENTO MEGDA

ORDEM DE SERVICO N° 40, DE 19 DE MARCO DE 2020
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRA(;AO GERAL, DA SECRETARIA DE
ESTADO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n° 39.041, de 10 de maio de 2018,
considerando o disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Decreto n° 32.598,
de 15 de dezembro de 2010, bem como considerando a instrucdo SEI-GDF n°
0370.000478/2016, resolve:
Art. 1° Designar os servidores MARIA AUXILIADORA GONGCALVES FRANCA,
matricula n°0271424-8 MARLENE DA SILVA, matricula n® 276924-6,Y UDI ALISSON
ALVES MOURAO, matricula n° 274924-6 para atuarem como membros e RODRIGO
VILELA DE AVELAR , matricula n® 0156934-1 como membro suplente, do Contrato n°
40.700/2020, referente contratacdo de Empresa para a Execucdo das Obras de
Complementacdo da Pavimentacdo 1° e 2° Etapas e Complementac@o da Urbanizagéo e
Mobilidade Urbana da ADE POLO JK - Programa de Desenvolvimento Econémico do
Distrito Federal - PROCIDADES - DF.
Art. 2° A comissdo serd coordenada pelo primeiro membro e, nos casos de afastamento
legal, o segundo membro atuar4 como coordenador substituto.
Art. 3° Os servidores de que trata a presente Ordem de Servico devem observar e cumprir
o disposto nos artigos 67 e 73, da Lei n°® 8.666; no inciso Il e no § 5° do art. 41, do
Decreto n° 32.598/2010 e demais normativos vigentes que regem a matéria.
Art. 4° Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

LUIZ FERNANDO NASCIMENTO MEGDA

Fique
m casa
e hao leve

O Virus.

Evite as ruas em
tempo de Coronavirus.

GDF

Duistrifo Feudsral

COMUNICADO 4

Para publicagdes de ineditoriais no
Diario Oficial do Distrito Federal,
encaminhar solicitacdo ao seguinte
email: ineditoriais@buriti.df.gov.br
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