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SECAO IlI

PODER LEGISLATIVO |

CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOSDE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
PROCESSO N°. 001-001.017/2004; Favorecido: Conselho Federal de Assistentes Sociais,
valor: R$ 620,0 (seiscentos e vinte reais); Objeto: atender despesa com participacdo de
servidor no XI Congresso Brasileiro de Assistentes Sociais, no periodo de 17 a 22 de
outubro de 2004; Amparo Legal: art. 25, inciso |, da Lei n° 8.666/93; Autorizacdo da
Despesa em 14/09/04 pelo Ordenador de Despesa Arlecio Alexandre Gazal, ratificagdo
em14/09/04, pelo Deputado Benicio Tavares, Presidente da CLDF.

PROCESSO N°. 001-001.035/2004; Favorecido: Instituto Brasileiro de Qualidade de Vida
- IBQV, valor: R$ 1.000,0 (mil reais); Objeto: atender despesa com participagéo de servi-
dor na 7° Jornada Brasiliense de Qualidade de Vida, no periodo de 23 a 24 de setembro de
2004; Amparo Legal: art. 25, inciso |, daLei n®8.666/93; Autorizagdo da Despesa em 10/
09/04 pelo Ordenador de Despesa Arlecio Alexandre Gazal, ratificagdo em 10/09/04, pelo
Deputado Benicio Tavares, Presidente da CLDF.

Processo n°. 001-001.076/2004; Favorecido: Eduardo Clajus Oliveira, valor: R$ 1.750,0 (mil
setecentos e cinglientareais); Objeto: atender despesa com contratagdo deinstrutoriaexterna
para o curso Pare de Fumar em 5 Dias; Amparo Legal: art. 25, inciso |, da Lei n° 8.666/93;
Autorizacdo da Despesa em 10/09/04 pelo Ordenador de Despesa Arlecio Alexandre Gazal,
ratificagdo em 10/09/04, pelo Deputado Benicio Tavares, Presidente da CLDF.

VICE-GOVERNADORIA |

EXTRATO DO CONTRATO DE AQUISICAO DE BENS N° 22/2004
NOS TERMOS PADRAO N° 07/2002

PROCESSO N.° 014.000.063/2004, PARTES: DF/VICE-GOVERNADORIA x OFFICE
COMERCIAL LTDA; OBJETO: aquisi¢do de 05 aparelhos de ar condicionado, tipo Jane-
la, Marca Eletrolux modelo AG18F, capacidade de 18.000 BTU’s. DO VALOR: o valor
total do contrato é de R$ 5.585,00 (cinco mil quinhentos e oitenta e cinco reais); DOTA-
CAO ORCAMENTARIA: Programa de Trabalho:04.122.2400.8517.0017, Natureza da
despesa: 449052, Nota de Empenho n° 00317, emitida em 02/08/2004 na modalidade
ordindario. FUNDAMENTACAO LEGAL: Edital de Tomada de Preco n° 079/2004;
VIGENCIA: O presente Contrato tera vigéncia até 02/08/2005, a contar da data de sua
assinatura, devendo ser publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, as expensas da
Administracio.; DATA DA ASSINATURA : 02 de agosto de 2004 , SIGNATARIOS: pelo
Distrito Federal: MARIA DE LOURDES ABADIA, na qualidade de Vice-Governadora.
Pela Contratada: FERNANDO AMERICO GUIMARAES na qualidade de Procurador.

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 22/2004 —
NOS TERMOS DO PADRAO N° 13/2002

PROCESSO N.° 014.000.063/2004, PARTES: DF/VICE-GOVERNADORIA x OFFICE
COMERCIAL LTDA; OBJETO:Alteracdo contratual com aquisi¢cdo de mais 01 aparelho
de ar condicionado; FUNDAMENTACAO LEGAL: Inciso|, § 1°art. 65 da Lei n.° 8.666
de 21/06/93; DA DOTACAO ORGCAMENTARIA; programa de trabalho:
04.122.2400.8517.0017, elemento de despesa: 449052, Nota de Empenho n° 2004NE00327
de 11/08/2004 no valor de R$ 1.117,00, emitido na modalidade ordinério; VIGENCIA: O
presente termo entraem vigéncia a partir da data de sua assinatura, devendo ser publicado
no Diério Oficial do Distrito Federal, as expensas da Administragéo.; DATA DA ASSINA-
TURA : 12 de agosto de 2004; SIGNATARIOS: pelo Distrito Federal: MARIA DE LOUR-
DES ABADIA, naqualidade de Vice-Governadora, Pela Contratada: FERNANDO AM E-
RICO GUIMARAES, na qualidade de Procurador.

SECRETARIA DE ESTADO
DE GESTAO ADMINISTRATIVA

EDITAL N.° 1/2004 — SGA/ADM, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DA
CARREIRA ADMINISTRAGAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FE-

DERAL, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000 e

suas alteragdes em vigéncia até a publicacdo deste edital e a autorizagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos - CPRH, aprovada na 10072 Reunido Ordinéria de 12 de
dezembro de 2003, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de
vagas, no padréo e classe inicial, em cargos de nivel superior e de nivel médio da Carreira
Administracdo Piblica do Distrito Federal, Lei n.° 51, de 13 de novembro de 1989 e
alteragOes posteriores, e de acordo com as normas estabel ecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promo-
¢do de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selegéo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades
e de conhecimentos, mediante aplicacéo de provas objetivas, para todos os cargos, e de
prova discursiva somente para a especialidade: Direito e Legislagéo, de carédter eliminato-
rio e classificatorio.

1.3 O concurso publico serarealizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizagéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: AD-
MINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Administrac8o, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, &
coordenag&o, ao controle e a execucdo de atividades administrativas, referentes a recursos
humanos, patriménio, material, transporte, cargos e salarios, organizagao e métodos; rea-
lizar estudos e pesquisas gque visem ao estabel ecimento de politicas e diretrizes adminis-
trativas; supervisionar ou executar atividades relacionadas ao controle de contratos e ou-
tros; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a &rea de
atuacéo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de administracéo geral.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 30.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: AR-
QUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenacdo, ao controle, a avaliacdo e a execucdo de atividades de gerenciamento de obras
publicas, interpretacdo de caracteristicas fisicas e técnicas de projetos arquitetdnicos,
urbanisticos e paisagisticos; elaborar estudos, andlises e proposi¢des de planos de ocupa-
¢ao de edificagéo e logradouros publicos; participar na normatizagéo urbanistica e arquite-
ténicado Distrito Federal; supervisionar e prestar assisténcia técnica as obras em constru-
¢ao; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos relativos a area de
atuacg&o ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Arquitetura.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE ADMI NISTRAQAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: AR-
QUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Arquivologia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, &
coordenagdo, ao controle, & avaliagdo e a execucgdo de atividades arquivisticas; realizar
estudos e pesquisas com enfoque histérico-administrativo sobre gerenciamento de infor-
macéo e da gestao documental e sua aplicagéo; elaborar e coordenar projetos de organiza-
¢do de acervos documentais; organizar e dirigir servi¢os de arquivos; participar de pesqui-
sas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a area; participar de programas de
treinamento que envolvam conteddos rel ativos a area de atuagéo ou neles atuar; assessorar
atividades especificas de Arquivologia.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 4: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: BI-
BLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenagao, a supervisdo, a orientacdo e a execugdo de tarefas de elaboracéo e dissemina-
¢do de informag0es; elaborar indices, catdl ogos bibliograficos e outros; controlar os regis-
tros das coleges periddicas dos diarios oficiais e seriados; realizar estudos e pesquisas
que visem a definicdo de necessidades de informagdes e sua aplicagdo parafins de planegja-
mento; executar atividades especificas de Biblioteconomia; participar de programas de
treinamento que envolvam conteddos rel ativos a area de atuagao ou neles atuar; assessorar
atividades especificas de Biblioteconomia; executar outras atividades de interesse da espe-
cialidade.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 8.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

CARGO 5: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA —ESPECIALIDADE: CON-
TADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a elaborago e a andlise
de balangos, demonstrativos contébeis e financeiros, emitir pareceres técnicos de natureza
contabil; executar atividades referentes & contabilidade em geral, planejando, supervisionan-
do e orientando a execucdo dos trabalhos com vistas a elaboragdo orcamentéria e ao controle
de situagdo financeira e patrimonial; assessorar assuntos relacionados a pericia e a auditoria
contabil; participar dos programas de treinamento que envolvam contelidos rel ativos a area
de atuacdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de contabilidade.
REMUNERAGCAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00 .

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE ADMINISTRAC}AO PUBLICA — ESPECIALIDADE: DI-
REITO E LEGISLAGCAOQ

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduagdo de
nivel superior em Direito, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a pesquisas juridicas,
estudos e andlises de dados relativos a area; emitir laudos, relatorios, pareceres e despa-
chos, bem como el aborar projetos sobre assuntosjuridicos; pesquisar e analisar leis, decre-
tos, regulamentos e demais atos normativos; assessorar atividades especificas de Direito;
participar de programas de treinamento que envolvam conteddos relativos a area de atua-
¢30 ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas & area de formagao.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 20.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: ECO-
NOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Economia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenagdo, ao controle, aavaliagdo e a execucdo referentes a pesquisa, a andlise econdmi-
ca e sua aplicacéo; realizar estudos e pesquisas que visem ao estabel ecimento de politicas
e diretrizes econdmicas; realizar planejamento, orgamento, controle e avaliagdo de proje-
tos; analisar demonstrativos e executar trabalhos relacionados ao controle de convénios,
contratos e outros; analisar einterpretar dados econdmicos, estatisticos e propostas or¢a-
mentérias; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a
area de atuagéo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Economia.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAOQ: R$ 45,00 .

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: ES-
TATISTICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenagao, ao controle, aavaliagdo e a execucdo referentes a pesquisa e ao levantamento
em estudos estatisticos; realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento e &
interpretacdo de fendmenos e sua representacdo grafica; participar da implantacéo e da
implementacdo de Sistemas de Dados Automatizados; realizar levantamentos e outros
estudos estatisticos; organizar e orientar o tratamento, anélise e interpretacéo de dados e
sua forma de apresentagao; projetar séries estatisticas; avaliar Sistemas de Dados Estatis-
ticos; participar de programas de treinamento que envolvam contelidos rel ativos a érea de
atuacdo ou neles atuar; assessorar atividades especificas de Estatistica.
REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA DE ADMINISTRAGAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: HIS-
TORIADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Historia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, &
coordenagao, ao controle e a organizag&o referentes a pesquisainterna e externa sobre fatos
histéricos; participar da organizac&o de exposi¢oes fundamentadas no acervo documental
do 6rgdo; direcionar pesquisas, levantamentos e entrevistas no contexto metodoldgico de
histéria oral; participar de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a
area de atuagdo ou neles atuar; elaborar projetos, publicacdes e outros; executar outras
atividades de interesse da Especialidade.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA DEADMINISTRACAO PUBLICA —ESPECIALIDADE: MO-
DERNIZACAO DA GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior, fornecido por instituic¢&o de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a superviséo, aavalia-
¢do e a execucdo de planos, programas e projetos com énfase na melhoria da gestao
publica; elaborar supervisionar e avaliar programas de melhoria da gestéo publica; envol-
vendo revisdo permanente de processos de trabal ho, informatizagéo e indicadores de de-
sempenho; elaborar instrumentos visando & melhoria do atendimento ao cidaddo; partici-
par de programas de treinamento que envolvam contetdos relativos a érea de atuagéo ou
neles atuar; executar outras atividades de interesse da Especialidade.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGA: 5.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 11: ANALISTA DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: PSI-
cOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao plangjamento, &
coordenacéo, ao controle, a avaliacdo e a execucdo de atividades de psicologia aplicada ao
trabalho, tais como recrutamento, sele¢do, treinamento, orientagdo profissional, acompa-
nhamento e avaliagdo de desempenho; atuar em tratamento psicoterapico e na prevencéo
de saide mental; realizar estudos e pesquisas que visem ao conhecimento, a interpretagéo
e aavaliagéo dos mecanismos do comportamento humano; atuar nos programas de integra-
¢do funcional, avaliacdo de desempenho e orientacéo profissional; participar de programas
de treinamento que envolvam contelidos relativos a area de atuagéo ou neles atuar; asses-
sorar atividades especificas de Psicologia.

REMUNERACAO: R$ 1.273,87.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 45,00.

VAGAS: 6.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 12: TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA —ESPECIALIDADE: AGEN-
TEADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclus&o de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas a execucgo de servicos de
apoio técnico-administrativo referentes a pessoal, desenvolvimento de recursos humanos,
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material, transporte, patrimonio, documentagdo, microfilmagem, arquivo, comunicacdo e
modernizag&o; atender ao publico; redigir, datilografar/digitar, conferir, expedir e arquivar
documentos; coletar dados e informagdes; acompanhar e controlar a tramitacéo de expedi-
entes relacionados a unidade de trabalho; participar de programas de treinamento que
envolvam contetidos relativos a &rea de atuagdo; executar outras tarefas relacionadas a area
de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 136.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 13: TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: TEC-
NICO DE CONTABILIDADE

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo, e formagéo especifica na area de atuagao.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas & supervisio, & coordena-
¢ao e a execucdo de servicos auxiliares de contabilidade; executar servicos de escrituracéo,
autorizagdo e controle de pagamento; acompanhar a execucédo de contratos e convénios
sujeitos ao controle contébil e financeiro; controlar cobrangas efetuadas; revisar contas
contabeis e balancetes; elaborar balancetes e auxiliar na elaboracdo de balancos; executar
outras tarefas relacionadas & area de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 10.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 14: TECNICO DE ADMINISTRACAO PUBLICA — ESPECIALIDADE: TEC-
NICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacdo, e formagéo especifica na area de atuagao.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel médio relacionadas & execuco de servicos de
levantamento de necessidades de utilizagdo de equipamentos de proteg&o; inspecionar o
cumprimento de normas de seguranca do trabal ho, bem como propor medidas preventivas
e corretivas; orientar, analisar, controlar e divulgar assuntos pertinentes as atividades de
segurancga e higiene do trabalho; identificar &reas de periculosidade e de insalubridade;
inspecionar instalagdo de equipamentos; analisar einvestigar causas de acidentes de traba-
Iho; controlar e distribuir equipamentos de seguranca de trabal ho; prestar primeiros socor-
ros, providenciando a remocéo de acidentados e a interdicéo de areas periculosas e insalu-
bres; selecionar, estudar e aplicar legislacéo especifica; participar de programas de treina-
mento que envolvam conteddos relativos a &rea de atuagdo ou neles atuar; executar outras
tarefas relacionadas a area de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 1.086,43.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 35,00.

VAGAS: 4.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3 DASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada cargo/especialidade, 20% destas serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscric¢éo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos ultimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaa
classificagé@o correspondente do Cadigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provavel causada deficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 11 de outubro de 2004,
das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
autenticada) a que se refere a alinea “b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao
Candidato do CESPE, Campus Universitéario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias
(ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato poderd, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 11 de outu-
bro de 2004, o laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato
do CESPE — Concurso SGA - Administrativo, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 —
Brasilia/DF.

3.3 O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformado subitem 5.4.10 deste
edital, tratamento diferenciado, no ato dainscri¢cdo, para o dia de realizagcdo das provas,
indicando as condic¢des de que necessita para a sua realizag&o, conforme previsto no artigo
40, pardgrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo serdo forneci-
das copias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condic&o e acarretara o ndo-atendimento as condi-
¢Oes especiais necessarias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢8o, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, teréo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagéo necessdria, figurardio também nalista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concur-
S0, serdo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da
Secretaria de Estado de Gestao Administrativa, que verificara sua qualificagdo como porta-
dor de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a classificagdo
correspondente do Cadigo Internacional de Doencas (CID-10), bem como aprovéavel causa
dadeficiéncia

3.9 A inobservéancia do disposto no subitem 3.8 ou ainabilitacdo na pericia médica acarre-
tard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigoes.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia fisica aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificag@o no cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacdes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constitui¢éo
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigacfes eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste
edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.9 Apresentar documentagéo pessoal, necesséria na ocasi 80 da posse.

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscrigdes poder&o ser efetuadas no posto de inscri¢do ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 27 de setembro a 8 de outubro de 2004 (exceto sébados, domingos e
feriados).

5.2.2 LOCAL: Centro Comunitario — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.2.3 HORARIO: das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar ainscri¢éo no posto, o candidato devera:

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulario de inscri¢do on-line (nome,
endereco, nimero do documento de identidade, CPF e opgéo de cargo/especialidade);

b) pagar a taxa de inscri¢éo no respectivo posto de recebimento, no local da inscrigao;

c) apresentar copia legivel, recente e em bom estado do documento de identidade, a qual
serd retida

5.2.5 Haverd, no local de inscrigdo, equipe composta de operadores de computador para
auxiliar os candidatos.

5.3 DA INSCRIQAOVIA INTERNET

5.3.1 Serdadmitidaainscricdo vialnternet, no enderego eletrénico http://www.cespe.unb.br/
sgaadm?2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2004 e 20 horas
do dia 10 de outubro de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE néo se responsabilizara por solicitagéo de inscricdo via Internet ndo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestio-
namento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desejar realizar suainscricdo via Internet podera efetuar o pagamen-
to da taxa de inscric¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;

¢) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadagéo e o boleto bancario estaréo disponiveis no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004 e deverao ser impressos para o pagamen-
to da taxa de inscricdo, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de
inscri¢do on-line.




N° 179, sexta-feira, 17 de setembro de 2004

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 37

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto bancério ou de documento de
arrecadacéo deverd ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2004.

5.3.5 Asinscricdes efetuadas via Internet somente seréo acatadas apds a comprovagédo de
pagamento da taxa de inscrigdo.

5.3.6 O comprovante de inscri¢éo do candidato inscrito via Internet estara disponivel no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004, apds o acatamento da inscri-
¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identida-
de, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricéo, sob as penas dalei.

5.3.8 Informagdes complementares acerca da inscrigao via Internet estar&o disponiveis no
endereco eletrdénico http://www.cespe.unb.br/sgaadm2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos. Umavez efetivada ainscric¢éo, ndo sera permi-
tida, em nenhuma hipoétese, a sua alteragdo no que se refere a opgao de cargo/especialidade.
5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serd admitida a inscricéo por terceiros, mediante a entrega de procuraggo do interes-
sado, acompanhada de copia legivel do documento de identidade do candidato. Nao ha
necessi dade de reconhecimento de firmanaprocurag&o. Esses documentos seréo retidos no
ato dainscrigao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

5.4.5 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF deverd solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo nimero
antes do término do periodo de inscrigao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitacéo de inscrigao
via Internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito
de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de forma completa,
correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo refe-
rente a0 nome e ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo seré devolvido em nenhuma
hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo.
5.4.7.1 No caso do pagamento da taxa de inscrigéo ser efetuado com cheque bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o CESPE reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.8 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigcdo, a excegao do candidato
amparado pelaLei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo
de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF,
durante o periodo de inscricdo citado no subitem 5.2.1 deste edital. Nessa ocasido, o
candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outor-
gados pela Fundagdo Hemocentro ou instituicdes oficiais de salde, e que comprovem pelo
menos trés doacdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscrigdes para 0 concurso.

5.4.8.1 A aplicagéo do disposto na Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-a
medi ante apresentac&o, no periodo de inscri¢éo citado no subitem 5.2.1 eno local indicado
no subitem 5.4.8, de declaracéo de estar o candidato enquadrado nas condic¢des previstas
no referido diploma legal, expedida pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado de Gestdo Administrativa, localizada no Anexo do Palécio do Buriti, 7.° andar,
sala 705.

5.4.9 O comprovante de inscrigdo devera ser mantido em poder do candidato e apresenta-
do nos locais de realizag&o das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiénciaou ndo, que necessitar de atendimento especial
paraarealizagéo das provas deverdindicar, no formulario deinscricéo ou na solicitagéo de
inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de
outubro de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Can-
didato do CESPE — Concurso SGA — Administrativo, Campus Universitario Darcy Ribei-
ro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF,
Caixa Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial
solicitado. Apos esse periodo, a solicitagao seraindeferida, salvo nos casos de forgamaior
e nos que forem de interesse da Administragdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 podera, ainda, ser entregue até o dia1l
de outubro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoa mente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de anamentar durante a realizagdo das provas
deverd levar ainda um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que seré responsavel pelaguardadacrianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitagdo de atendimento especial sera deferida segundo os critérios de viabi-

lidade e de razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigéo ou na solicitacéo de inscri-
¢do vialnternet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documen-

tos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classifi-
catorio, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes des-

te edital.

6.1.1 NIVEL SUPERIOR (EXCETO PARA A ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGIS-

LACAO)

QUADRO DE PROVAS - PROVAS/TIPO/ AREA/ N.° DE ITENS/ CARATER: (P, Ob-

jetival Conhecimentos Béasicos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Obje-
tiva/ Conhecimentos Especificos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.1.2 NIVEL SUPERIOR (ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAQAO)

QUADRO DE PROVAS - PROVAS/TIPO/ AREA/ N.° DE ITENS/ CARATER: (Pl) Ob-

jetival Conhecimentos Basicos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Obje-
tiva/ Conhecimentos Especificos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Dis-

cursiva/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.1.3 NIVEL MEDIO

QUADRO DE PROVAS - PROVAS/TIPO/ AREA/ N.° DE ITENS/ CARATER: (P,) Ob-

jetival Conhecimentos Bésicos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Obje-
tival Conhecimentos Especificos/60/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.2 As provas objetivas para os cargos de nivel médio terdo a duragéo de 3 horas e 30
minutos e serdo aplicadas no dia 7 de novembro de 2004, no turno da tarde.

6.2.1 As provas objetivas para os cargos de nivel superior, exceto para a especialidade:

Direito e Legislacéo, terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 5 de
dezembro de 2004, no turno datarde.

6.2.2 As provas objetivas e a prova discursiva para a especialidade: Direito e Legislagéo
terdo aduracéo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 5 de dezembro de 2004, no
turno datarde.

6.3 Oslocais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diério
Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universi-

tério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte,

Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br,

nas datas provaveis de 27 ou 28 de outubro de 2004 para os cargos constantes do subitem
6.2 ede 23 ou 24 de novembro de 2004 para os cargos constantes do subitem 6.2.1 e 6.2.2.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagfes citadas no subitem
anterior, comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formu-

l&rio deinscricdo ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, informando o local e o horério
de realizagéo das provas, 0 que ndo o desobriga do dever de observar o edital a ser publi-

cado, consoante o que disp8e o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 O candidato inscrito via I nternet poderareceber esse comunicado viae-mail, sendo
de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacéo de seu correio eletronico.

6.4 N&o serdo dadas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e horérios de
realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0s comuni-

cados a serem divulgados na forma prevista no subitem 6.3.

6.5 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, de comprovante de inscri¢éo e do documento de identidade
original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo podera retornar em hipotese
alguma.

6.7 Serd@o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscalizadores de exerci-

cio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publi-

co que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
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habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setem-

bro de 1997).

6.7.1 Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras

funcionais sem valor de identidade nem documentosiilegiveis, ndo-identificaveis e/ou dani-

ficados.

6.7.2 N&o seré aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem pro-

tocolo do documento.

6.8 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-

sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trintadias, ocasido em que sera submetido aidentificagéo especial, compreenden-

do coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formuléario préprio.

6.8.1 A identificagdo especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento de iden-

tificagdo apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as

provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serao aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.11 N&o serapermitida, durante arealizacdo das provas, acomunicagdo entre os candida-

tos nem a utilizag8o de maguinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No diaderealizacéo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou perma-

necer com armas ou aparel hos el etrdnicos (bip, telefone celular, reldgio do tipo data bank,

walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candida-

to leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenagado. O descumprimento da presente instrugéo implicara a eliminacdo do candida-

to, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-

pamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles

causados.

6.12 Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo-comparecimento implicara a
eliminagdo automatica do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o
caderno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso
dos ultimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.

6.14 Ter& suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagéo:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucéo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/
ou impressos gque ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

c) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou

equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das

provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢ao
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagado propriaou

de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.15 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacéo
das provas em raz&o do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizac@o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pel as autoridades presentes, informagfes referentes ao seu

conteddo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

6.17 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio el etrénico, estatistico, visual, grafol 6-

gico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas

provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.18.1 As provas objetivas serdo constituidas de itens para julgamento, agrupados por

comandos que devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRA-

DO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcagéo: o campo designado com o codigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido paraacorregdo das provas. O preenchimen-
to dafolha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste edital e na folha de respos-
tas. Em hipotese alguma havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchi-
mento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagéo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo néo-preenchido integralmente.

6.18.5 O candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, dani-
ficar a suafolha de respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizacdo da leitura dptica.

6.18.6 N&o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo especial para esse fim.
Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE devi-
damente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursiva, somente para a especialidade: Direito e Legislacdo, valera 10,00
pontos e consistira na elaboragdo de texto narrativo, descritivo ou dissertativo sobre tema
relacionado aos conhecimentos especificos da especialidade a que o candidato concorre.
6.19.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema,
a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado
pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coe-
réncia e pela coeséo.

6.19.3 A provadiscursivadevera ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferografica
de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a reda-
¢do pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto, especificando oramente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

6.19.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada,
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identi-
fique, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detec¢do de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagéo
da provadiscursiva.

6.19.5 A folha de texto definitivo sera tnico documento vélido para a avaliagdo da prova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e
ndo valerd paratal finalidade.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICAGAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, serdigua a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia
com o gabarito oficial definitivo daprova; —1,00 ponto, caso arespostado candidato esteja
em discordancia com o gabarito oficial definitivo daprova; 0,00, caso ndo haja marcagdo ou
caso haja marcagédo dupla (C e E).

7.3 O célculo da pontuagdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual a soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bésicos (P,);
b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especifi-
cos (P,);

¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagéo
alguma no concurso publico.

7.5.1 Os candidatos, ndo eliminados na forma do subitem 7.4, ser&o ordenados por cargo/
especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que seraigual a soma algébrica das notas obtidasem P, e P,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, ser&o corrigidas as provas
discursivas dos candidatos a especialidade: Direito e L egislacdo aprovados nas provas obje-
tivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas, observadaareservade vagas para
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candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na Ultima posicéo.

7.5.3 Os candidatos ao cargo de nivel superior — especialidade: Direito e Legislagdo que
ndo tiverem a sua prova corrigida na forma do subitem anterior estardo automaticamente
eliminados do concurso publico.

7.6 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificacdo em local indevido,
o candidato recebera nota zero na prova discursiva avaliada.

7.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.6.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacéo,
grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trans-
lineag&o etc.

7.6.4 Sera computado o nimero total de linhas (TL) efetivamente escritas pel o candidato.
7.6.5 Seré& desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo méaxima estabelecida no
caderno de prova.

7.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como
sendo igual a NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova
discursiva

7.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do
concurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos aos cargos de nivel superior (exceto paraaespeciaidade: Direito e
Legislagdo) e de nivel médio, a nota final no concurso (NFC) serd a nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO).

8.2 Para os candidatos ao cargo de nivel superior — especialidade: Direito e Legislacéo, a
notafinal no concurso serd a soma algébricadanotafinal nas provas objetivas (NFPO) e da
nota na prova discursiva (NPD).

8.3 Os candidatos seréo ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores de-
crescentes das notas finais no concurso.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for o maisidoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especifi-
cos (P,);

d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,).
10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de
avisos do CESPE e divulgados nalnternet, no enderego el etrnico http://www.cespe.unb.br,
em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subseqliente ao da divulga-
¢ao desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Pararecorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candi-
dato devera utilizar os model os de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Inter-
posicéo de Recurso, http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsis-
tente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulacd@o de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo, por forgcadeimpugnacfes, de gabarito oficial prelimi-
nar de item integrante de provas, essa alteragéo val erd paratodos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

10.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracfes de gabarito seréo
divulgadas no endereco eletronico http://www.cespe.com.br quando da divulgagéo do ga-
barito definitivo. N&o ser@o encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7 N&o seré aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.8 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca serd@o preliminarmente indeferidos.

10.10 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisorio da
prova discursiva seréo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

11.2 O candidato podera obter informag@es referentes ao concurso publico no Nicleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitério Darcy Ribei-
ro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), alanorte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br.

11.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizagéo do
concurso deveri fazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no
endereco citado no subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521,
CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111 ou envia-la
para o enderego eletrdnico sac@cespe.unb.br.

11.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE sera a €le devolvido sem que haja andlise
de mérito.

11.5 E deinteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicac&o de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito
Federal, os quais também ser&o afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br.

11.6 A aprovagdo e a classificagdo final no concurso publico geram para o candidato ape-
nas a expectativa de direito a nomeag&o. Durante o periodo de validade do concurso, a
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa-SGA reserva-se o direito de proceder as
nomeagoes em qual quer 6rgdo do Governo do Distrito Federal e em nimero que atenda ao
interesse e as necessi dades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e até
0 nuimero de vagas existente.

11.7 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.
11.8 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso, e na SGA, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

11.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA.

11.10 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avali-
acéo nas provas do concurso.

11.11 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

12 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

12.1 HABILIDADES

12.1.1 Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero conheci-
mento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagéo, analise, sintese e avaliagéo, valo-
rizando a capacidade de raciocinio.

12.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

12.2 CONHECIMENTOS

Nas provas objetivas seréo avaliados, além de habilidades, conhecimentos, conforme espe-
cificacdo a seguir.

12.2.1 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagéo
de correspondéncias oficiais.

NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servigos relacionados a Internet e acorreio
eletrénico. 5 Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nogdes de hardware e de software.
12.2.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
ADMINISTRACAOPUBLICA

CARGO 1 - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR: 1 Dinamica das organizages. 1.1
A Organizagdo como um sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivagdo e lide-
ranga. 1.4 Comunicagdo. 1.5 Processo decisdrio. 1.6 Descentralizagdo. 1.7 Delegagdo. 2
Processo Grupal nas Organizagfes. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Tra-
balho em equipe. 2.3 Relacéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfa-
se no cliente. 4 Qualidade e Produtividade nas Organizages. 4.1 Principio de Deming. 4.2
Relacéo cliente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de
Pessoal e Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selecéo de pessoal. 5.2 Cargos e saléri-
0s. 5.3 Administrag@o do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamen-
to Organizacional: planejamento estratégico, tatico e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizagdes - visdo sistémica. 7.1 Turbuléncia. 7.2 Adaptagdo. 7.3 Flexibilidade orga-
nizacional. 8 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 9 Legis-
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lacdo Administrativa: Organizagdo Administrativa. 9.1 Administragéo direta, indireta, au-
térquica e fundacional. 9.2 Principios fundamentais da administragdo publica. 9.3 Atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos, discricionaridade, vinculago, classifica-
¢a0, espécies, revogacao e prescricdo. 9.4 Contratos administrativos: conceitos, peculiari-
dades, controle, formalizagdo, execucéo e inexecugdo (Lei n.° 8.666/1993 e suas atera-
¢Oes). 9.5 Regime dos servidores pablicos: Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragBes posterio-
res. 10 Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992): atos de improbidade admi-
nistrativa, penas. 10.1 Poderes e deveres do administrador publico. 10.2 Uso e abuso do
poder. 11 Etica no servigo publico.

CARGO 2 - ESPECIALIDADE: ARQUITETO: 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos
e técnicas de desenho e projeto. 1.2 Programacdo de necessidades fisicas das atividades.
1.3 Estudos de viabilidade técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos comple-
mentares: especificacdo de materiais e servigcos e dimensionamento basico. 2.1 Instala-
cOes elétricas e hidrossanitarias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condici-
onado. 2.5 Telefonia. 2.6 Prevengao contraincéndio. 3 Programagéo, controle e fiscaliza-
¢8o de obras. 3.1 Orcamento e composi¢do de custos, levantamento de quantitativos,
planejamento e controle fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo
e organizacdo do canteiro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizagdo. 4.3 Esquadrias.
4.4 Pisos erevestimentos. 5 Legislag8o e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislagdo profis-
sional. 5.2 Legislacdo ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e
técnicas de desenho e projeto urbano. 6.2 NogGes de sistema cartografico e de geopro-
cessamento. 6.3 Dimensionamento e programagdo dos equipamentos publicos e comuni-
térios. 6.4 Sistema viério (hierarquizacéo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas
de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentagao e saneamento ambi-
ental (drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de
residuos solidos). 7 Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestédo urbana e instru-
mentos de gestdo (planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licencia-
mento ambiental, instrumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e
econdmicos do planejamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e
Agenda 21). 8 Conhecimentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legis-
lacdo ambiental estadual e federal. 10 Plano de gestdo e de conservagdo de cidades. 11
Conhecimento de AutoCAD. 12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana
- Lei n.°10.257/2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edifica-
¢Oes, espaco, mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/
79. 15 Metodologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto
humano nas edificagbes. 17 Industrializagdo e Racionalizagdo das Construgdes. 18 Lin-
guagem e representacéo do Projeto Arquitetdnico. 18 Lei n.° 8.112/1990 e suas altera-
¢bes posteriores. 19 Etica no servico publico.

CARGO 3-ESPECIALIDADE: ARQUIVISTA: 1 Conceitos fundamentais de arquivolo-
gia teorias e principios. 2 O gerenciamento da informagéo e a gestdo de documentos
aplicada aos arquivos governamentais. 2.1 Diagnostico. 2.2 Arquivos correntes e interme-
diarios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avaliagédo de documentos. 3 Tipologias documentais e supor-
tes fisicos: teoria e prética. 4 A teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1
Principios. 4.2 Quadros. 4.3 Propostas de trabal ho. 5 O programa descritivo — instrumen-
tos de pesquisas — em arquivos permanentes e intermediarios. 5.1 Fundamentos tedricos.
5.2 Guias. 5.3 Inventarios. 5.4 Repertdrio. 6 As politicas publicas dos arquivos permanen-
tes: agdes culturais e educativas. 7 A legislagdo arquivistica brasileira: leis e fundamentos.
8 A microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 9 A automa-
¢3o aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas. 10 A preservagdo, a conser-
vagdo e a restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 11
Lei n.°8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 12 Etica no servigo publico.

CARGO 4 — ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO: 1 Fundamentos das Ciéncias da
Informagdo. Pesquisa: conceitos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa biblio-
gréfica. Ciéncia da Informagdo: contexto na sociedade atual. Informag&o: conceitos e
tipologias. Biblioteconomia, Arquivologia e Museologia: conceitos bésicos. Bibliotecd
rio: legislacéo, formagdo e mercado de trabalho. O Moderno Profissional da Informagéo.
Etica profissional. 2 Organizago e tratamento dainformag&o. Controle bibliogréfico dos
registros do conhecimento. Representacdo descritiva e temética: politicas, etapas, pa-
drdes, principios, processos e produtos. 3 Recursos e servicos de informagéo. Normas
técnicas: tipologia, funcdes, aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de
normalizagdo. Documentos técnico-cientificos: planejamento, elaboragéo e normaliza-
¢8o. Documentos eletrdnicos: produgdo, armazenamento, conservacdo e disseminagao.
Etica e privacidade dos dados. Tecnologias da informagao: redes de informag&o el etroni-
cas e ndo eletrénicas; servicos de provisdo e acesso. Servico de informacgdo em bibliote-
cas publicas e escolares: processo de referéncia. Interagdo usuério versus bibliotecério. A

entrevista de referéncia. Bibliotecario de referéncia: fungdes. Educagdo de usuérios. In-
formagédo comunitéria: geragdo, comunicacdo e uso. Fontes de informacgo: tipos, caracte-
risticas e aplicabilidade. 4 Gestéo de sistemas de informagdo. Administracéo: conceitos
e fungdes. Administragao de recursos humanos, financeiros e materiais. Gestao de recur-

sos informacionais: organizagdo, preservacéo e manutencdo dos suportes de informagao.

Ambiente fisico da unidade de informagao: organizagéo, preservagéo, manutengdo, con-

trole e seguranca. Ergonomia: principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguran-

¢a e Saude do Trabalhador (NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho
(Brasil): aplicabilidade as unidades de informac&o. Gest8o de servicos informacionais:

fluxos e processos de trabal ho. Controle e avaliagdo de servigos de informac&o. Informa-

tizac8o em unidades de informagdo. Estudos de comunidades e de usuérios como base
para o desenvolvimento de sistemas de informacao. Pesquisa e desenvolvimento de cole-

¢Oes: politicas, processos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em

sistemas de informagdo: bibliotecas publicas e escolares. 5 Lei n° 8.112/1990 e suas
alteragBes posteriores. 6 Etica no servigo publico.

CARGO5—-ESPECIALIDADE: CONTADOR: 1 Lei n.°6.404 e legislacdo complementar.

2 Contabilidade Publica: Plano de contas Unico para os 6rgdos da Administragéo Direta.

2.1 Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrati-

vas (sistemas: orcamentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo). 2.2 Balango e
demonstracdes das variagGes patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade
comercial: elaboragcdo de demonstragdes contabeis pelalegislacdo societéria e pel os princi-

pios fundamentai s da contabilidade. 4 Consolidacgéo de demonstrac8es contébeis. 5 Anali-

se econdmico-financeira. 6 Or¢camento publico: elaborag8o, acompanhamento e fiscaliza-

¢do. 6.1 Créditos adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2
Plano plurianual. 6.3 Projeto de Lei Orgamentaria Anual: elaboragdo, acompanhamento e
aprovacdo. 6.4 Principios orcamentérios. 6.5 Diretrizes orgamentérias. 6.6 Processo or¢a-

mentéario. 6.7 Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. 6.8 Normas legais
aplicaveis. 6.9 SIDOR, SIAFI. 6.10 Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa. 6.11 Despesa publica: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos
a Pagar. 6.14 Despesas de exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16
Tomadas e prestacdes de contas. 7 Efeitosinflacionarios sobre o patrimonio das empresas.

8 Avaliagao e contabilizagdo de investimentos societarios no pais. 9 Destinagdo de resulta-

do. 10 Imposto de renda de pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuicgéo social

sobre o lucro. 14 PASEP. 15 COFINS. 16 Custos para avaliacdo de estoques. 17 Custos
para tomada de decisdes. 18 Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da
relagcéo custo versus volume versus lucro. 20 Matematica financeira. 20.1 Regra de trés
simples e composta, percentagens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizacao e des-

conto. 20.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas
uniformes e variaveis. 20.5 Planos de amortizagao de empréstimos e financiamentos. 20.6
Célculofinanceiro: custo real efetivo de operacdes de financiamento, empréstimo einves-

timento. 20.7 Avaliag&o de alternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxainter-

nade retorno. 21 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. 22 Lei Complementar n.°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 23 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteragdes posteri-

ores. 24 Etica no servigo publico.

CARGO 6 — ESPECIALIDADE: DIREITO E LEGISLAGAO: | DIREITO CONSTITU-

CIONAL. 1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos,

direitos sociais, nacionalidade, direitos politicos. 2 Organizagéo do Estado: Uniao, esta-

dos e municipios; administragdo publica: servidores publicos civis; Lei n° 8.112/1990 e
suas alteracdes posteriores; Etica no servico piblico. 3 Congresso Nacional: processo
legislativo — emendas a Constituicdo e leis. 4 Poder Executivo: presidente da Republica,

suas atribuicdes e responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito
— legalidade, igualdade, controle judiciario; funcBes essenciais da justica: Ministério
Publico, AdvocaciaGeral daUnido e DefensoriaPublica. 6 Sistematributéario nacional. 7

Ordem econdmica e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio
ambiente. || DIREITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizagdo administrativa brasileira. 2
Principios fundamentais. 3 Administragdo direta, administracéo indireta e fundacional. 4

Atos administrativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo delicitag8o. 7 Concesséo
de servicos publicos. 8 Autorizagéo e permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado,

discricionério, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriagdo. 11 Servidao.

12 Requisi¢do. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes posteriores. |11 DIREITO CIVIL. 1
Conceito. 2 Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade,
defeitoseinvalidade. 3 Teoriadaimpreviséo. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modali-

dades e formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atosiilicitos, abuso de
direito efraude alei. 6 Prescricéo: conceito, prazo, suspensao, interrupgdo e decadéncia.

7 Obrigacgdes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacOes alternativas,

divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingdo das obrigagdes: pagamento
— objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transacao;

direito deretencéo. 9 Contratos: disposi¢ies gerais, extingéo e espécies. 10 Responsabi-

lidade civil. 1V DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdi¢do e competéncia: formas e
limitesdajurisdicéo civil; modificagdes dacompeténcia. 2 Acdo: conceito; agdo e preten-

sdo; condic¢des da acdo. 3 Processo: processo e procedimento; formagdo, extingéo e
suspensdo do processo; pressupostos processuais. 4 Sujeitos da relagdo processual:

partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar em juizo. 5 Pedido: peticdo
inicial — requisitos e vicios; pedidos determinado, genérico e alternativo; cumulagdo de
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pedidos; interpretacao e alteracdo do pedido. 6 Resposta do réu: contestagéo, excecao e
objecéo; caréncia de agéo; litispendéncia, conexao e continéncia de causa; excegdes pro-
cessuais: incompeténcia, reconvencgao; revelia. 7 Execucdo: regras gerais; provisoria e
definitiva; embargos do devedor. 8 Sentenca e coisa julgada: requisitos da sentenca;
julgamento extra, ultra e citra petitum; conceitos e limites da coisa julgada; precluséo,
coisajulgada e eficacia preclusiva. 9 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos.
V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributério Nacional: disposi¢des gerais, compe-
ténciatributéria, limitagbes da competéncia tributaria, competéncia privativa da Uni&o,
dos estados e dos municipios, competénciaresidual. 2 Principiosjuridicos da tributacéo:
legalidade, anterioridade, igualdade, competéncia, capacidade contributiva, vedacdo do
confisco, liberdade de tréfego. 3 Tributo: conceito e espécies; classificagdo dos tributos:
impostos, taxas, contribuicées de melhoria, empréstimos compulsorios, contribuicoes
sociais; fungdo dos tributos. 4 Legislagao tributéaria: leis, tratados e convengdes interna-
cionais, decretos e normas complementares; vigéncia e aplicagdo da legislagao tributaria;
interpretacdo e integracdo da legislagdo tributaria. 5 Obrigac&o tributaria: principal e
acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; sujeito passivo: solidariedade, capacidade tributa-
ria, domicilio tributario; responsabilidade tributéria: dos sucessores, de terceiros e por
infracdes. 6 Crédito Tributério: constituicdo — langamento; suspenséo; extingéo; exclu-
sd0; garantias e privilégios. 7 Administracdo tributéria: fiscalizagdo — sigilo comercial,
dever de informar e sigilo profissional, sigilo fiscal, auxilio da forga publica, excesso de
exacdo e responsabilidade pessoal do agente publico; divida ativa; certiddes negativas. 8
Direito tributério: conceito, denominagdes e finalidade; natureza, posi¢éo e autonomia. 9
NogOes do processo administrativo tributario. 10 Crimes contra a ordem tributéria. VI
DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO. 1 Direito do trabalho:
definicéo, fontes. 2 Contrato individual de trabalho: conceito, requisitos, classificagao. 3
Sujeitos do contrato de trabal ho. 4 Responsabilidade solidaria de empresas. Sucesséo de
empresas. 5 Salario e remuneracdo. 6 13.° salario. 7 Salério-familia. Salério-educagao.
Salario do menor e do aprendiz. 8 Equiparagéo salarial. 9 Suspensdo e interrupgdo do
contrato de trabalho. 10 Paralisacéo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia
do factum principis. 11 For¢ca maior no direito do trabalho. 12 Alteracdo do contrato
individual de trabalho. 13 Justas causas de despedida do empregado. 14 Rescisdo do
contrato de trabalho. Culpareciproca. 15 Despedidaindireta. 16 Dispensa arbitréria. 17
Rescisdo do contrato de trabalho. Conseqiiéncias. 18 Aviso prévio. 19 Indeniza¢des em
decorréncia de dispensa do empregado. 20 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. 21
Acéo do FGTS. 22 Estabilidade. 23 Reintegracdo do empregado estavel. 24 Inquérito
para apuracdo de falta grave. 25 Estabilidade especial. 26 Trabalho extraordinério e
trabalho noturno. 27 Sistema de compensagdo de horas. Adicional de horas extras. 28
Repouso semanal remunerado. 29 Férias: direito do empregado, época de concesséo e
remuneracdo. 30 Segurancga e higiene do trabalho. Periculosidade e insalubridade. 31
Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho proibido. 32
Trabalho do menor. 33 Profissdes regulamentadas. 34 Organizacdo sindical. 35 Natureza
juridica, criagdo, administracdo e dissolugdo de Sindicatos. 36 Convengdes e acordos
coletivos de trabalho. Mediacéo e arbitragem. 37 Representacdo dos trabal hadores nas
empresas. 38 Direito de greve. Servicos essenciais. Procedimentos. 39 Fiscalizagéo tra-
balhista. 40 Justica do trabalho. Organizagdo. Competéncia. 41 Ministério Pablico do
Trabalho. 42 Competéncia: justica do trabalho e justica federal. 43 Principios gerais que
informam o processo trabal hista. 44 Prescri¢ao e decadéncia. 45 Substituicao e represen
tac8o processuais, assisténcia judiciaria e honorarios de advogado. 46 Dissidios indivi-
duais. 47 Dissidios coletivos. 48 Nulidades no processo trabalhista. 49 Recursos no
processo trabal hista. 50 Execug&o no processo trabalhista. 51 Embargos a execugéo no
processo trabal hista. 52 Processos especiais. Acéo rescisoria. Mandado de seguranca. 53
Direito internacional do trabalho. Tratados e convencgdes. Convencgéo n.° 87 da OIT.
CARGO 7 —ESPECIALIDADE: ECONOMISTA: 1 Andlise macroecondmica. 1.1 Conta-
bilidade nacional. 1.2 Renda nacional. 1.3 Produto nacional. 1.4 Consumo. 1.5 Poupanca.
1.6 Investimento. 1.7 Politica fiscal e monetaria. 1.8 Inflagdo. 1.9 Moeda e crédito. 1.10
Desenvolvimento econdmico. 2 Andlise microecondmica. 2.1 Oferta e procura. 2.2 Equili-
brio do consumidor. 2.3 Equilibrio da firma. 2.4 O mecanismo de formagéo de pregos. 2.5
Regimes de concorréncia. 2.6 Teoria da producdo. 3 Economia internacional. 3.1 Balango
de pagamentos. 3.2 Comércio internacional. 3.3 Taxas de cambio. 3.4 Sistema financeiro
internacional. 4 Economia brasileira. 4.1 A industrializag8o brasileira. 4.2 O desenvolvi-
mento econdmico. 4.3 O processo inflaciondrio brasileiro. 4.4 Orgamento da Uni&o. 5
Matematica financeira. 5.1 Regra de trés simples e composta, percentagens. 5.2 Juros
simples e compostos: capitalizagéo e desconto. 5.3 Taxas de juros: nominal, efetiva, equi-
valentes, real e aparente. 5.4 Rendas uniformes e variaveis. 5.5 Planos de amortizagdo de
empréstimos e financiamentos. 5.6 Calculo financeiro: custo real efetivo de operagdes de
financiamento, empréstimo e investimento. 5.7 Avaliacdo de alternativas de investimento.
6 Avaliagdo econdmica de projetos. 6.1 Taxa interna de retorno e valor presente liquido de
um fluxo de caixa. 6.2 Comparagdo de alternativas de investimento e financiamento. 7
Contabilidade Geral. 7.1 NogGes de Contabilidade. 7.2 Andlise das demonstracdes finan-
ceiras. 8 Administragéo Financeira. 8.1 Analise de fluxo de caixa. 8.2 Andlise de capital de

giro. 8.3 Principios gerais de alavancagem. 8.4 Analise do equilibrio operacional. 9 Conta-

bilidade gerencial. 9.1 Relagdes custo — volume — lucro. 9.2 Sistemas de custeamento. 9.3

Orcamento. 9.4 Centro de lucro e pregos de transferéncias. 9.5 Padrdes de comportamento
de custos. 9.6 Contabilidade por responsabilidade. 10 Aspectos Tributarios — conceito,

principais tributos e seus impactos nos negécios empresariais. 11 Lei n.° 8.112/1990 e
suas alteracBes posteriores. 12 Etica no servico publico.

CARGO 8 — ESPECIALIDADE: ESTATISTICO: 1 Célculos de probabilidades. 2 Célcu-

los com geometria analitica. 3 Inferéncia estatistica. 4 Estatistica computacional. 5 Ana-

lise matemética. 6 Demografia. 7 Métodos numéricos. 8 Pesquisa operacional. 9 Técnica
de amostragem. 10 Andlise de correlacéo e regressdo. 11 Controle estatistico de qualida-

de. 12 Processos estocasticos. 13 Anélise de dados discretos. 14 Analise multivariada.

15 Andlise das séries temporais. 16 Andlise exploratéria de dados. 17 Medidas de ten-

déncia central. 18 Medidas de dispersdo. 19 Medidas de assimetria. 20 Medidas de
custos. 21 Distribui¢o conjuntas. 22 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteracdes posteriores.

23 Etica no servico publico.

CARGO 9 — ESPECIALIDADE: HISTORIADOR: 1 Teoria e metodologia da Histéria:

o fato histérico, o processo histoérico e a questdo da objetividade. 2 Caminhos da Hist6-

ria Ocidental; historiografia brasileira; tendéncias e debates. 3 Das comunidades primiti-

vas as sociedades medievais; a comunidade primitiva; caracterizagdo e desagregacdo; as

sociedades do Antigo Oriente; as sociedades escravistas da Antiguidade Classica; acrise
do escravismo; a transi¢édo do escravismo ao feudalismo; a sociedade feudal da Europa
Ocidental; a crise da sociedade feudal e o renascimento da vida urbana. 4 Das sociedades

modernas as sociedades atuais; aformagao dos Estados nacionais; o absolutismo e a sua
pratica econdmica; 0 mercantilismo; expansao maritima e comercial européia; o colonia-

lismo; a Reforma: fator de desenvolvimento do capitalismo; o Renascimento: expressao

do movimento humanista; a crise do Antigo Regime; tempo de revolugdes; a Revolugéo

Industrial; as revolucdes burguesas; a hova ordem burguesa; democracia e liberalismo;

lutas sociais no século XIX; anarquismo e socialismo; a expanséo do capitalismo e a
emergéncia do imperialismo; a crise do capitalismo e as guerras mundiais; a Revolucéo

Russa e a expansédo do socialismo; o processo de descolonizagdo; Guerra Fria e as revo-

lucBes do Terceiro Mundo; os anos 80/90 e anova ordem mundial. Histéria da sociedade

brasileira; o Brasil antes da colonizag&o; as sociedades indigenas; a organizagdo do siste-

ma colonial no Brasil; a economia agucareira e as economias de subsisténcia; a expansdo

territorial brasileira; Entradas e Bandeiras, a ocupacdo da Amazénia, a pecuaria e a
mineragdo; a crise dos sistema colonial e o processo de independéncia; a formagédo do

Estado Nacional brasileiro; o Segundo Reinado e a integragdo ao mercado mundial; o
processo de Proclamacéo da Republica; a Republica Oligarquica; organizagdo e crise; a
Era Vargas e a industrializag8o; o Estado Populista: caracteristicas e contradi¢fes —
nacionalismo e desenvolvimento; a internacionalizagdo econdmica e o golpe de 1964; o

regime militar e o reordenamento econémico, social e politico brasileiro; aNova Republi-

ca; ademocratizagdo e a questdo da modernidade econbémica. 5 Lei n.°8.112/1990 e suas

alteracBes posteriores. 6 Etica no servico publico.

CARGO 10 — ESPECIALIDADE: MODERNIZAGCAO DA GESTAO PUBLICA: 1 Es-

truturagdo da maquinaadministrativano Brasil desde 1930: dimensdes estruturais e cultu-

rais. 2 Estrutura e estratégia organizacional. 3 Cultura organizacional. 4 Administracéo

publica: do modelo racional-legal ao paradigma pés-burocratico. 5 Empreendedorismo

governamental e novas liderancas no setor publico. 6 Convergéncias e diferencgas entre a
gestdo publicae agestdo privada. 7 Novas tecnol ogias gerenciais: reengenhariae qualidade;

impactos sobre a configuracdo das organizagdes publicas e sobre os processos de gestdo. 8

Exceléncia nos servicos pablicos. 8.1 Gestéo de resultados na producéo de servicos publi-

cos. 9 O paradigma do cliente na gestdo publica. 10 Administracdo de pessoal, gerénciade
recursos humanos e gestao estratégica. 11 Astrajetorias de conceitos e préticasrel ativas ao

servidor publico. 12 Tecnologia da informag&o, organizacéo e cidadania. 13 Comunicagéo

na gestdo publica e gestéo de redes organizacionais. 14 Lei n.° 8.112/1990 e suas alteracdes

posteriores. 15 Etica no servigo publico. 16 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Res-

ponsabilidade Fiscal). 17 Legislagdo Administrativa: Organizagdo Administrativa. 17.1

Administragdo direta, indireta, autarquica e fundacional. 17.2 Principios fundamentais da
administragdo publica. 17.3 Atosadministrativos: conceito, requisitos, atributos, discrici-

onaridade, vinculagéo, classificacéo, espécies, revogacao e prescri¢do. 17.4 Contratos ad-

ministrativos: conceitos, peculiaridades, controle, formalizagcdo, execucdo e inexecucdo

(Lei n.° 8.666/1993 e suas alteracdes).

CARGO 11 - ESPECIALIDADE: PSICOLOGO: 1 Relacdes humanas. 1.1 Eticano servi-

¢o publico. 1.2 Trabalho em equipe. 2.2 Qualidade e produtividade nas organizacdes. 3
Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo. 4 Teorias da personalidade. 5 Psicopatologia. 6

Técnicas psicoterapicas. 7 Psicodiagndstico. 8 Psicoterapia de problemas especificos. 9

Nocdes de psicol ogia organizacional. 10 Rotacdo de pessoal. 11 Absenteismo. 12 Recruta-

mento de pessoal: fontes de recrutamento e meios de recrutamento. 13 Sele¢&o de pessoal :

planejamento, técnicas, avaliagéo e controle de resultados. 14 Avaliagdo de desempenho:

objetivos, métodos, implantagdo e acompanhamento. 15 Andlise de cargos: objetivos e
métodos. 16 Treinamento: |evantamento de necessidades, planejamento, execucdo e avali-
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acdo. 17 O papel do psicdlogo na equipe de cuidados basicos asalide. 18 Lei n.°8.112/1990
e suas alteragBes posteriores.
12.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e interpretaggo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
dosinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8 Pontuagdo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significagéo das palavras. 12 Redagéo
de correspondéncias oficiais.
NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Word 2000 e Word
2002. 3 Excel 2000 e Excel 2002. 4 Conceitos e servicos relacionados a Internet e acorreio
eletrénico. 5 Internet Explorer e Outlook Express. 6 Nog¢des de hardware e de software.
12.3.1 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE TECNICO DE AD-
MINISTRACAO PUBLICA
CARGO 12 - ESPECIALIDADE: AGENTE ADMINISTRATIVO: 1 Redagéo de expedi-
entes. 2 Nogdes de relagdes humanas. 3 Nogdes de arquivamento e procedimentos admi-
nistrativos. 4 Relages Publicas. 5 Nog6es de administracdo financeira, de recursos huma-
nos e de material. 6 Constituicao da Republica Federativa do Brasil: organizagdo do Esta-
do, direitos e garantias fundamentais, organizacdo dos Poderes, servico publico. 7 Lei n.°
8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 8 Etica no servico publico.
CARGO 13-ESPECIALIDADE: TECNICO DE CONTABILIDADE: 1 Conceitos, obje-
tivos e finalidades da contabilidade. 2 Patriménio: componentes, equacéo fundamental do
patrimdnio, situagéo liquida, representacao grafica. 3 Atos e fatos administrativos: concei-
tos, fatos permutativos, modificativos e mistos. 4 Contas: conceitos, contas de débitos,
contas de créditos e saldos. 5 Plano de contas: conceitos, elenco de contas, fungdo e
funcionamento das contas. 6 Escrituragdo: conceitos, lancamentos contabeis, elementos
essenciais, formulas de langamentos, livros de escrituragéo, métodos e processos. 7 Con-
tabilizag&o de operagdes contabeis diversas: juros, descontos, tributos, aluguéis, variagéo
monetaria/ cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciagdes e
baixade bens. 8 Andlise e conciliagdes contabeis: conceitos, composicdo de contas, andlise
de contas, conciliagédo bancaria. 9 Balancete de verificagdo: conceitos, modelos e técnicas
deelaborac&o. 10 Balanco patrimonial: conceitos, objetivo, composi¢do. 11 Demonstragéo
de resultado de exercicio: conceito, objetivo, composic¢do. 12 Noc¢des de matemética finan-
ceira. 13 Nogdes de finangas. 14 Conceitos bésicos de orgamento. 15 Aspectos introduto-
rios dos principios de tributos e seus impactos nas operacdes das empresas. 16 Lei n.°
8.112/1990 e suas alteragdes posteriores. 17 Etica no servigo publico.
CARGO 14 — ESPECIALIDADE: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO: 1
Introdug&o & seguranca e salide do trabalhador: conceituaggo. 2 Orgaos e instituigdes rela-
cionadas a seguranca e a salide do trabal hador: siglas e atribuigdes. 3 L egislacéo e normasde
seguranca e salde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas regulamentadoras. 4
Fundamentos da prevencédo a salde. 5 Nocgdes de psicologia do trabalho. 6 Primeiros
Socorros. 7 Riscos profissionais e formas de prevencdo de acidentes de trabal ho. 8 Fatores
de riscos ambientais. 9 Principios ergondmicos narealizacdo do trabalho. 10 Critérios para
escolha de equipamentos de protecdo individual e coletiva. 11 Organizagdo da CIPA (Co-
missdo Interna de Prevencdo de Acidentes). 12 Medidas de seguranca no armazenamento,
transporte e manuseio de produtos. 13 Protec¢&o contraincéndio. 14 Qualidade de vida do
trabalhador. 15 Noc¢Ges de combate e prevencdo de sinistros. 16 Lei n.° 8.112/1990 e suas
alteragdes posteriores. 17 Etica no servico publico.

MARIA CECILIA S. S.LANDIM

EDITAL N.°1/2004 — SGA/AAJ, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE
ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS E DE
ASSISTENTE DE APOIO ASATIVIDADESJURIDICAS
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FE-
DERAL, tendo em vista o disposto no Decreto n.° 21.688, de 7 de novembro de 2000 e
suas alteracdes em vigéncia até a publicagéo deste edital, e a autorizagdo do Conselho de
Politica de Recursos Humanos — CPRH, aprovada na 10032 Reunido Ordinéria de 4 de
setembro de 2003, torna publica a realizagdo de concurso publico para provimento de
vagas, no padrédo e classe inicial, em cargos de nivel superior e nivel médio da Carreira de
Apoio as Atividades Juridicas da Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PRG/DF, con-
forme Leis n.° 43, de 19 de setembro de 1989, n.° 430, de 07 de abril de 1993, n.° 2715, de
1.° de junho de 2001, e n.° 3.131, de 16 de janeiro de 2003, e de acordo com as normas

estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso seraregido por este edital e executado pelo Centro de Selegdo e de Promo-
¢ao de Eventos (CESPE) da Universidade de Brasilia (UnB).

1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera o exame de habilidades
e de conhecimentos, mediante aplicacdo de provas objetivas, para todos os cargos, e de
prova discursiva para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas, de caréter
eliminatério e classificatorio.

1.3 O concurso publico serarealizado no Distrito Federal.

1.3.1 Em face da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de
realizagéo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Administrac8o, fornecido por institui¢&o de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a gestdo de pessoal, &
organizagdo e aos métodos, a administragdo de material, ao patrimonio, & administragdo
geral e ao acompanhamento do planejamento e do or¢camento da PRG/DF; elaborar normas,
manuais de procedimentos para execucdo de servigos e racionalizagdo dos métodos e pro-
cessos de trabal ho; participar da supervisdo, coordenacéo e execucgdo de atividades e elabo-
racéo de projetos de reestruturac@o e de informatizag8o das atividades e processos de
trabalho; elaborar e acompanhar a execugdo de programas de recrutamento, selecdo e trei-
namento de pessoal; coordenar atividades de avaliacdo de desempenho; supervisionar a
execucdo dos trabal hos relacionados ao control e de planos, programas, projetos, contratos
e convénios; participar dos programas que envolvam conteddos rel ativos a area de atuagdo
ou neles atuar; executar outras tarefas relacionadas a area em questéo.
REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 3.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Andlise de Sistemas, fornecido por institui¢cdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenagéo, ao controle, a avaliagéo e a execucdo referentes ao desenvolvimento e a
implantacédo de programas e de sistemas de processamento de dados e suas aplicagdes;
efetuar estudos arespeito das necessi dades de informag&o, promovendo suaimplantacéo e
orientando os 6rgdos e usuérios no processo de informatizac&o; analisar o desempenho
operacional dos sistemas informatizados e promover a otimizagdo dos recursos computa-
cionais instalados; acompanhar a evolugéo tecnol 6gica no mercado e propor ainternaliza-
¢ao dasinovagdes aplicaveis as atividades da PRG/DF; prestar assessoramento aos Procu-
radores na &rea de informética sempre que solicitado; participar dos programas de treina-
mento que envolvam conteldos relativos a area de atuagéo; executar outras tarefas relaci-
onadas a area em questéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 15.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ANALISTA JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo de
nivel superior em Direito, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a assisténcia aos Pro-
curadores no desempenho de atividades institucionais, tanto no ambito contencioso como
no consultivo; realizar pesquisasjuridicas, estudos e andlises de dados, visando a subsidiar
0s projetos e as atividades desenvol vidas pel os Procuradores, Assessores e Chefiasimedi-
atas; operar sistemas automatizados, com vistas ao aprimoramento das funcionalidades e
da eficéciaoperacional; emitir laudos, relatérios e despachos, bem como elaborar projetos
relativos a assuntos juridicos; pesquisar, analisar leis, decretos, regulamentos e demais
atos normativos; participar dos programas de treinamento que envolvam contetdos rel ati-
vos a area de formagdo; executar outras tarefas relacionadas a area de atuacéo.
REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00 .

VAGAS: 16.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ARQUITETO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Arquitetura, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao assessoramento
aos Procuradores na area de Arquitetura e Urbanismo, em processos administrativos
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judiciais; opinar em processos administrativos ou autos suplementares quanto a legisla-
¢do urbanistica, idilica e de tombamento; atuar como Assistente Técnico nos processos
judiciais de interesse da PRG/DF; elaborar laudos e estudos técnicos, quando solicitado;
elaborar projetos arquiteténicos de interesse da PRG/DF; opinar, quando solicitado, em
projetos arquitetonicos contratados de interesse da PRG/DF; elaborar projetos de layout;
elaborar projetos basicos de obras e servicos de interesse da PRG/DF; acompanhar
licitagBes referentes a modificacdes a serem executadas nas edificagfes da PRG/DF;
acompanhar e fiscalizar obras servicos relacionado a area de atuagéo; participar, quando
solicitado, de normatizacdo urbanisticas e idilicas do DistritoFederal; participar dos
programas de treinamento que envolvam conteddos relativos a area de atuagéo; executar
outras tarefas relacionadas a érea de atuagéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ARQUIVISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Arquivologia, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas & orientago quanto
aclassificagéo, ao arranjo e a descri¢do de documentos de interesse da PRG/DF; executar
pesquisas com enfoque histérico-administrativo a respeito de gerenciamento de infor-
magdo e da gestdo documental e de suas aplicagles; elaborar e coordenar projetos de
organizacéo de acervos arquivisticos; planejar, organizar e dirigir 0s servicos de arquivo,
bem como orientar e acompanhar processos, documentos e informativos; acompanhar e
avaliar a sele¢do de documentos para fins de preservacdo; orientar, planejar e acompa-
nhar a execucéo de processos de automacao aplicada aos arquivos; coordenar, orientar e
dirigir os servigos de microfilmagem aplicada aos arquivos; fazer a identificagdo e a
aplicagdo das técnicas de conservagéo de documentos; proceder a orientagdo, a execugao
e adirecdo das atividades de identificacdo das espécies documentais; elaborar trabal hos
e pareceres de natureza complexa a respeito de assuntos arquivisticos e participar de
pesquisas cientificas ou técnico-administrativas relacionadas a arquivologia; participar
dos programas que envolvam conteddos relativos a érea de atuagdo; executar outras
tarefas relacionadas a &rea de atuacéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: BIBLIOTECARIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Biblioteconomia, fornecido por instituicéo de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas ao planejamento, &
coordenagdo, a supervisdo, a orientacdo e a execucdo de tarefas, envolvendo a elaboragdo e
disseminagéo de informag6es de natureza juridica e de outras éreas que sejam de interesse
daPRG/DF; encaminhar e controlar as respostas as solicitagbes dos usuarios, arti culando,
guando necessario, intercambio com outras unidades de informagdes internas e externas,
elaborar indices bibliograficos, catdlogos, vocabulérios controlados e outros empreendi-
mentos; controlar os registro das colegdes periddicas dos diarios oficiais e seriados; revi-
sar, controlar e incluir registros bibliograficos nas bases de dados, bem como informar
outras unidades cooperantes com a biblioteca; efetuar aidentificacdo e a selegdo bibliogra-
fica de interesse da PRG/DF; participar dos programas de treinamento que envolvam
contelidos relativos a area de atuagdo ou neles atuar; executar outras atividades relaciona-
das a &rea em questéo.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Ciéncias Contéabeis, fornecido por instituicdo de ensino superior reco-
nhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a el aboragéo, ao exame
e aandlise de balancetes e balangos, demonstrativos contabeis e financeiros, quando forem
objeto de apreciacdo por parte da PRG; emitir parecer técnico de natureza contabil e da
proposta or¢gamentéria da PRG/DF e do Fundo da PRG — Pr6-Juridico, bem como desem-
penhar, em ambos, atividades relativas a contabilidade publica; assessorar os 6rgéos da

PRG/DF, em assuntos de natureza contébil; assessorar os Procuradores nos assuntos
relacionados a pericia e aauditoria contébeis; participar dos programas de treinamento que
envolvam conteldos relativos a area de atuagé@o ou neles atuar; executar outras tarefas
relacionadas a érea de atuagao.

REMUNERAGCAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGAS: 7.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Engenharia Agronoma, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas & opini&o em proces-
sos administrativos ou autos suplementares a respeito de legislacdo da érea ambiental,
fundidria ou de outra correlata, apresentando o subsidio na forma de parecer técnico,
laudo, despacho ou outraforma escrita; apresentar laudos de impactagdo ambiental, avali-
acdo de moveisrurais, classificagdo legal e territorial, classificagdo agrondmica, aptidéo de
uso de terras, ou de outras matérias correlatas; elaborar mapas, croquis, cartogramas, ou
outros elementos explicativos que permitam a visualizagdo dos pontos de interesse em
demandas que envolvam matérias ambientais ou fundiérias; atuar como Assistente Técnico
nos processos judiciais de interesse da PRG/DF; participar dos programas de treinamento
que envolvam contelidos relativos a area de atuagéo ou neles atuar; executar outras tarefas
relacionadas a de atuag&o.

REMUNERAGCAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhe-
cida pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas com o assessoramen-
to aos Procuradores na area de Engenharia Civil; atuar como Assistente Técnico nos
processos judiciais de interesse da PRG/DF; elaborar laudos e estudos técnicos; dirigir e
fiscalizar obras de construcdo e reforma ou servicos das edificacdes da PRG/DF executar
atividades relacionadas ao planejamento, a coordenagdo, ao controle, a avaliagéo e a
execucdo de obras civis na PRG/DF; opinar quanto a aprovacéo de projetos de infra-
estrutura contratados, de interesse da PRG/DF; acompanhar licitacdes referentes a mo-
dificagdes a serem executadas nas edifica¢cdes da PRG/DF; acompanhar e fiscalizar obras
e servicos executados nas edificagdes da PRG/DF; participar dos programas de treina-
mento que envolvam contetdos relativos a area de atuacdo ou neles atuar; executar
outras tarefas relacionadas a érea de atuagéo.

REMUNERAGCAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

CARGO 10: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: JORNALISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacéo de
nivel superior em Comunicagdo Social com habilitacdo em Jornalismo, fornecido por insti-
tuicéo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: atividades de nivel superior relacionadas & cobertura dos eventos e das
reuni8es, quando a Administracao for parte e manifestar-se arespeito dos tdpicos referen-
tes a &rea de comunicagéo social; efetuar pesquisas e col her informagdes precisas sobre 0s
assuntos a serem divulgados; redigir e selecionar noticias, reportagens e artigos para publi-
cacdo em jornais, boletins e demais periddicos internos e externos; editar publicacdes
internas e externas e a promover a imagem institucional da PRG/DF, bem como executar
outras atividades inerentes a &rea de comunicagéo social; produzir o boletim diario das
matérias veiculadas naimprensa, afetas as areas de interesse da Administracéo e procedi-
mento interno quanto a sua divulgagéo; participar dos programas de treinamento que
envolvam contetdos relativos a &rea de atuagé@o ou neles atuar; executar outras tarefas
relacionadas a érea de atuacao.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.
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CARGO 11: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Psicologia, fornecido por institui¢éo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, e registro no conselho de classe correspondente.
ATRIBUICOES: executar atividades de nivel superior relacionadas a participagfo ativa
dos processos de recrutamento e de selecéo de pessoal ; efetuar desenvolvimento e andlise
profissiogréficas, visando subsidiar os procedimentos de definicéo e classificagao de car-
gos e salérios; proceder a pesquisas e a indicagdo técnicas psicopedagdgicas voltadas ao
desenvolvimento profissional e pessoal dos servidores; participar ativamente dos proces-
sos de treinamento e de capacitagdo profissional dos servidores na area de atuagao; parti-
cipar dos processos de defini¢éo e de aplicacdo dos mecanismos de avaliagdo de desempe-
nho, visando a progressao funcional; acompanhar as medidas preventivas e saneadoras de
desajustes no trabalho, decorrentes de dependéncia quimica, desvios de comportamento,
conflitos pessoais ou de grupos; prestar assisténcia aos servidores e aos dependentes em
situaces emocionalmente criticas, como luto, doencgas graves, situagdes especiais de con-
flitos que possam vir a comprometer o desempenho profissional do servidor; executar
outras tarefas relacionadas a area de atuag&o.

REMUNERACAO: R$ 3.901,23.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 95,00.

VAGA: 1.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

2.2 NIVEL MEDIO

CARGO 12: ASSISTENTE DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALI-
DADE: APOIOADMINISTRATIVO

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio
(antigo segundo grau), fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pela Secretaria de
Educacéo.

ATRIBUICOES: desenvolver atividades de nivel médio, rel acionadas a execugo dos servi-
¢os de apoio administrativo, referentes ao pessoal, ao desenvolvimento de recursos huma-
nos, ao material, ao transporte e ao patrimonio; controlar e organizar documentagéo para
microfilmagem e arquivo; redigir e digitar os documentos da comunicago oficial, relativos
a assuntos de interesse da sua unidade administrativa; operar sistemas informatizados
implantados na PRG/DF; instruir processos administrativos para apreciagdo superior;
organizar e controlar os arquivos de documentos de sua unidade; controlar o andamento de
processos e de outros documentos em tramite na PRG/DF; prestar informacgdes a respeito
de processos administrativos e judiciais e sobre outros tipos de documentos em tramite, na
PRG/DF, nos termos e limites estabel ecidos nas normas internas; atender a solicitagdo dos
Procuradores e chefias imediatas nos assuntos referentes & &rea de atuagao; executar outras
tarefas relacionadas a &rea de atuagao.

REMUNERACAO: R$ 2.486,01.

TAXA DE INSCRICAO: R$ 65,00 .

VAGA: 77.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

3DASVAGASDESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas de cada cargo/especialidade, 20% destas serdo reservadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, conforme previsto na Lei n.° 160, de 2 de setembro de 1991,
regulamentada pelo Decreto n.° 13.897, de 14 de abril de 1992.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se portador de deficiéncia;

b) apresentar laudo médico original ou copia autenticada em cartério, emitido nos dltimos
doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressareferénciaa
Classificagéo correspondente do Cédigo Internacional de Doenca (CID-10), bem como a
provéavel causadadeficiéncia, naformado subitem 3.2.1.

3.2.1 O candidato portador de deficiéncia devera entregar, até o dia 11 de outubro de 2004,
das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, o laudo médico (original ou cépia
simples) aque serefereaalinea“b” do subitem 3.2, no Nucleo de Atendimento ao Candi-
dato do CESPE, Campus Universitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (1CC),
mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF.

3.2.1.1 O candidato podera, ainda, encaminhar, impreterivelmente até o dia 11 de outubro
de 2004, o laudo médico, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Candidato do
CESPE — Concurso SGA/PRGDF, Caixa Postal 04521, CEP 70919-970 — Brasilia/DF.
3.3 O candidato portador de deficiéncia poderarequerer, naformado subitem 5.4.10 deste
edital, tratamento diferenciado, no ato dainscri¢éo, para o dia de realizagdo das provas,
indicando as condic¢des de que necessita para a sua realizagéo, conforme previsto no artigo
40, paragrafos 1.° e 2.°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3.4 O laudo meédico (original ou copia simples) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas
copias desse laudo.

3.5 A inobservancia do disposto no subitem 3.2 acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tal condicédo e o ndo-atendimento as condi¢des especi-
ais necessérias.

3.6 Os candidatos que, no ato da inscri¢éo, declararem-se portadores de deficiéncia, se
aprovados e classificados no concurso, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham classificagéo necessdria, figurardo também nalista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

3.7 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, caso aprovados no concur-
S0, seréo convocados para submeterem-se a pericia médica por equipe multiprofissional da
Secretaria de Estado de Gestdo Administrativa, que verificara suaqualificagdo como porta-
dor de deficiéncia, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo.

3.8 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a Classificagdo
correspondente do Cadigo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provéavel causa
da deficiéncia.

3.9 A néo-observancia do disposto no subitem 3.8 ou a inabilitacdo na pericia médica
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

3.10 As vagas definidas no subitem 3.1 que ndo forem providas por falta de candidatos
portadores de deficiéncia fisica aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificagdo no cargo/especialidade.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Cumprir as determinacOes deste edital e ser aprovado no concurso publico.

4.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igual dade entre brasileiros e portugueses, com reconheci-
mento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicéo
Federal.

4.3 Estar em dia com as obrigac@es eleitorais.

4.4 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporagdo, em caso de candidato do
sexo masculino.

4.5 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, constantes do item 2 deste
edital.

4.6 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

4.7 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.8 Nao ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico.

4.9 Apresentar a documentagdo necessaria na ocasiao da posse

5 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

5.1 As inscricBes poderdo ser efetuadas no posto de inscri¢do ou via Internet, conforme
procedimentos especificados a seguir.

5.2 DA INSCRICAO NO POSTO

5.2.1 PERIODO: de 27 de setembro a 8 de outubro de 2004 (exceto sdbados, domingos e
feriados).

5.2.2 LOCAL: Centro Comunitério — Campus Universitario Darcy Ribeiro — Asa Norte,
Brasilia/DF.

5.2.3 HORARIO: das 9 horas as 17 horas (ininterrupto).

5.2.4 Para efetuar ainscri¢do no posto, o candidato devera:

a) fornecer dados pessoais para preenchimento do formulério de inscri¢do on line (nome,
endereco, nimero do documento de identidade, CPF e opgéo de cargo/especialidade);

b) pagar a taxa de inscri¢&o no respectivo posto de recebimento, no local da inscricéo.
5.2.5 Haverd, no local de inscrigdo, equipe composta de operadores de computador para
auxiliar os candidatos.

5.3DA INSCRICAOVIA INTERNET

5.3.1 Serdadmitidaainscricao vialnternet, no endereco el etrénico http://www.cespe.unb.br/
sgaproc2004, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 27 de setembro de 2004 e 20
horas do dia 10 de outubro de 2004, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5.3.2 O CESPE n&o se responsabilizaré por solicitacéo de inscri¢do via Internet néo rece-
bida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestio-
namento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impos-
sibilitem a transferéncia de dados.

5.3.3 O candidato que desejar realizar suainscricdo vialnternet podera efetuar o pagamen-
to da taxa de inscric¢éo das seguintes formas:

a) por meio de débito em conta-corrente, apenas para correntistas do Banco do Brasil;

b) por meio de documento de arrecadagdo, pagavel em qualquer lotérica;

c) por meio de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria.

5.3.3.1 O documento de arrecadacgéo e o boleto bancério estaréo disponiveis no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004 e deverdo ser impressos para 0 paga-
mento da taxa de inscri¢do apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacéo de
inscricdo on line.

5.3.4 O pagamento da taxa de inscri¢éo por meio de boleto bancério ou de documento de
arrecadacdo deverd ser efetuado até o dia 11 de outubro de 2004.

5.3.5 As inscricOes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagao de
pagamento da taxa de inscricdo.




N° 179, sexta-feira, 17 de setembro de 2004

Diario Oficial do Distrito Federal

PAGINA 45

5.3.6 O comprovante de inscri¢do do candidato inscrito via Internet estara disponivel no
enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004, apds o acatamento da inscri-
¢ao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.
5.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar copia do documento de identida-
de, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados cadastrais no ato de
inscricéo, sob as penas dalei.

5.3.8 Informagdes complementares acerca dainscricéo via Internet estaréo disponiveis no
endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/sgaproc2004.

5.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
5.4.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de
gue preenche todos os requisitos exigidos. Umavez efetivada ainscri¢éo, ndo sera permi-
tida, em nenhuma hipoétese, a sua alteragdo no que se refere & opgao de cargo/especialidade.
5.4.1.1 E vedada a transferéncia do valor pago atitulo de taxa para terceiros.

5.4.2 Serd admitida ainscricdo por terceiros, mediante a entrega de procuragdo do interes-
sado, acompanhada de cépia legivel do documento de identidade do candidato. N&o ha
necessi dade de reconhecimento de firmana procuragéo. Esses documentos serao retidos no
ato dainscrigao.

5.4.3 O candidato inscrito por procuragéo assume total responsabilidade pelas informa-
¢Oes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de
seu representante no preenchimento do formulério de inscri¢do e em sua entrega.

5.4.4 E vedada a inscrigio condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via
correio eletrénico.

5.4.5 Para efetuar a inscrigéo, € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

5.4.5.1 O candidato que ndo possuir CPF devera solicitéd-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da CAIXA e dos Correios, ou na
Receita Federal, em tempo habil, isto &, de forma que consiga obter o respectivo niimero
antes do término do periodo de inscrigao.

5.4.6 As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do ou na solicitagéo de inscrigdo
via Internet seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o CESPE do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulério de forma compl eta,
correta e legivel.

5.4.6.1 O candidato deveré obrigatoriamente preencher de forma completa o campo refe-
rente ao nome e ao endereco, bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

5.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢é@o ndo sera devolvido em nenhuma
hipétese, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo.
5.4.7.1 No caso de 0 pagamento dataxa de inscri¢ao ser efetuado com chegue bancério que,
porventura, venha a ser devolvido, por qualquer motivo, o0 CESPE reserva-se o direito de
tomar as medidas legais cabiveis.

5.4.8 N&o haverd isencdo total ou parcial da taxa de inscrigéo, & exce¢do do candidato
amparado pelaLei n.° 1.321, de 26 de dezembro de 1996, que devera dirigir-se ao Nucleo
de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino, Asa Norte, Brasilia/DF,
durante o periodo de inscri¢cdo citado no subitem 5.2.1 deste edital. Nessa ocasi&o, 0
candidato devera apresentar certificados que o qualifiquem como doador de sangue, outor-
gados pela Fundagdo Hemocentro ou institui¢des oficiais de salde, e que comprovem pelo
menos trés doagbes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da data final das
inscri¢cdes para 0 concurso.

5.4.8.1 A aplicagéo do disposto na Lei n.° 1.752, de 4 de novembro de 1997, far-se-a
medi ante apresentacg&o, no periodo deinscrigao citado no subitem 5.2.1 enolocal indicado
no subitem 5.4.8, de declarac&o de estar o candidato enquadrado nas condic¢des previstas
no referido diploma legal, expedida pela Subsecretaria de Recursos Humanos da Secretaria
de Estado de Gestdo Administrativa, localizada no Anexo do Palécio do Buriti, 7.2 andar,
sala 705.

5.4.9 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresenta-
do nos locais de realizagéo das provas.

5.4.10 O candidato, portador de deficiénciaou ndo, que necessitar de atendimento especial
paraarealizacgéo das provas deverdindicar, no formulario deinscricéo ou na solicitagéo de
inscricdo via Internet, 0s recursos especiais necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de
outubro de 2004, impreterivelmente, via SEDEX, para o Nucleo de Atendimento ao Can-
didato do CESPE — Concurso SGA — Procuradoria, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Instituto Central de Ciéncias (ICC), mezanino, ala norte — Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa
Postal 04521, CEP 70919-970, laudo médico que justifique o atendimento especial solici-
tado. Apds esse periodo, a solicitagdo serdindeferida, salvo nos casos de forgamaior e nos
que forem de interesse da Administracdo Publica.

5.4.10.1 O laudo médico referido no subitem 5.4.10 poderd, ainda, ser entregue até o dia1l
de outubro de 2004, das 9 horas as 16 horas, pessoalmente ou por terceiro, no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no enderego citado no subitem anterior.

5.4.10.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
devera ainda levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pelaguardadacrianca. A candidata que ndo levar acompanhante ndo
realizara as provas.

5.4.10.3 A solicitagéo de atendimento especial serd acatada segundo os critérios de viabi-

lidade e de razoabilidade.

5.4.11 O candidato devera declarar, no formul&rio de inscrigéo ou na solicitagéo de inscri-
¢ao vialnternet, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documen-

tos comprobat6rios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

6 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS

6.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatorio e classifi-
catorio, abrangendo os objetos de avaliagdo (habilidades e conhecimentos) constantes des-

te edital.

6.1.1 ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS

QUADRO DE PROVAS - PROVAS/TIPO/ AREA/ N.° DE ITENS/ CARATER: (P, Ob-

jetival Conhecimentos Bésicos/50/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Obje-
tival Conhecimentos Especificos/70/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Dis-

cursival ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.1.2 ASSISTENTE DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS

QUADRO DE PROVAS - PROVAS/TIPO/ AREA/ N.° DE ITENS/ CARATER: (P)) Ob-

jetival Conhecimentos Basicos/50/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO; (P,) Obje-
tiva/ Conhecimentos Especificos/70/ ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO.

6.2 Asprovasobjetivas eaprovadiscursivaparao cargo de Analistade Apoio as Ativida-

des Juridicas terdo a duragé@o de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 19 de
dezembro de 2004, no turno datarde.

6.2.1 As provas objetivas para o cargo de Assistente de Apoio as Atividades Juridicas
terdo a duragdo de 3 horas e 30 minutos e serdo aplicadas no dia 9 de janeiro de 2005, no
turno datarde.

6.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas seréo publicados no Diario
Oficial do Distrito Federal, afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Universi-

tério Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa Norte,

Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br,

nas datas provéaveis de 2 ou 3 de dezembro de 2004 para o cargo constante do subitem 6.2
e de 16 ou 17 de dezembro de 2004 para o cargo constante do subitem 6.2.1. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificag8o correta de seu local de realizagéo
das provas e o comparecimento no horério determinado.

6.3.1 O CESPE podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
anterior, comunicagéo pessoal dirigida ao candidato, para o enderego constante no formu-

l&rio deinscrig¢do ou na solicitagdo de inscrigdo via Internet, informando o local e o horério
de realizagdo das provas, 0 que nédo o desobriga do dever de observar o edital a ser publi-

cado, consoante 0 que dispde o subitem 6.3 deste edital.

6.3.1.1 Os candidatos inscritos via Internet poder&o receber esse comunicado via e-mail,

sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencao/atualizac&o de seu correio eletrénico.

6.4 Néo serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacéo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comuni-

cados a serem divulgados na forma prevista no subitem 6.3.

6.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagéo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta
esferogréfica de tinta preta, de comprovante de inscri¢do e do documento de identidade
original.

6.6 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizag8o das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

6.6.1 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese
alguma.

6.7 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de | dentificagdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pel os 6rgéos fiscalizadores de exerci-

cio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;

carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rg&o publi-

co que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagdo (somente 0 modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setem-

bro de 1997).

6.7.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,

titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou dani-
ficados.

6.7.2 N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem pro-

tocolo do documento.

6.8 Caso o candidato estejaimpossibilitado de apresentar, no dia de realizagcdo das provas,

documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apre-
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sentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo, trintadias, ocasi&o em que sera submetido aidentificacéo especial, compreenden-
do coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulério préprio.

6.8.1 A identificacdo especial seraexigida, também, ao candidato cujo documento de iden-
tificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou & assinatura do portador.

6.9 Por ocasido da realizag8o das provas, o candidato que ndo apresentar documento de
identidade original, na forma definida no subitem 6.7 deste edital, ndo podera fazer as
provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.10 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

6.11 N&o serapermitida, durante arealizacéo das provas, acomunicagdo entre os candida-
tos nem a utilizagdo de méaquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagGes, réguas de
calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

6.11.1 No diaderealizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato entrar e/ou perma-
necer com armas ou aparel hos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank,
walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candida-
to leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrénico, estes deverdo ser recolhidos pela
Coordenacdo. O descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminagéo do candida-
to, constituindo tentativa de fraude.

6.11.1.1 O CESPE nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equi-
pamentos eletrénicos ocorridos durante a realizag8o das provas, nem por danos neles
causados.

6.12 N&o havera segunda chamada para as provas. O hao-comparecimento a estas implica-
ré a eliminagéo automética do candidato.

6.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas levando o
caderno de provas e a folha de rascunho, que é de preenchimento facultativo, no decurso
dos ultimos trinta minutos anteriores ao horério previsto para o seu término.

6.14 Tera suas provas anuladas e serd automaticamente eliminado do concurso publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular €/ou equipamento similar, dicionario, notas e/
ou impressos que ndo forem expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro
candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebook e/ou
equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas, com as autoridades presentes e/ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do
e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizac&o;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas e/ou a folha de
texto definitivo;

i) descumprir asinstrucfes contidas no caderno de provas, nafolha de respostas, nafolha
de rascunho e/ou nafolha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propriaou
de terceiros, em qualquer etapa do concurso publico.

6.15 Néo haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo
das provas em razéo do afastamento de candidato da sala de provas.

6.16 No dia de realizagdo das provas, néo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacéo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu
conteddo e/ou aos critérios de avaliagéo e de classificacéo.

6.17 Se, aqualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafol6-
gico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado de processos ilicitos, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

6.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

6.18.1 As provas objetivas seréo constituidas de itens para julgamento, agrupados por
comandos que devem ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRA-
DO, de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas,
para cada item, dois campos de marcag&o: o campo designado com o codigo C, que devera
ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o
codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

6.18.2 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos
dois campos da folha de respostas.

6.18.3 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de
respostas, que sera o Unico documento valido paraacorregdo das provas. O preenchimen-
to dafolha de respostas seré de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder

em conformidade com as instrucées especificas contidas neste edital e nafolha de respos-
tas. Em hipotese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.
6.18.4 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchi-
mento indevido da folha de respostas. Seréo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital e/ou com afolha de respostas, tais como marcagdo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcag&o ndo-preenchido integralmente.

6.18.5 O candidato n&o deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, dani-
ficar a suafolha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibi-
lidade de realizagdo da leitura éptica.

6.18.6 N&o sera permitido que as marcag6es na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse
fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um agente do CESPE
devidamente treinado.

6.19 DA PROVA DISCURSIVA

6.19.1 A provadiscursiva, somente para o cargo de Analista de Apoio as Atividades Juri-
dicas, todas as especialidades, valera 10,00 pontos e consistird na elaboragdo de texto ou
resolucdo de situagcdo-problema a respeito de tema(s) relacionado(s) aos conhecimentos
especificos da especialidade a que o candidato concorre.

6.19.2 A provadiscursivatem o objetivo de avaliar o contelido — conhecimento do tema—
, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal
culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em tema formulado
pela banca examinadora, texto narrativo, dissertativo e/ou descritivo, primando pela coe-
réncia e pela coesdo.

6.19.3 A provadiscursivadevera ser manuscrita, em letralegivel, com caneta esferografica
de tinta preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou participagéo de outras pessoas,
salvo em caso de candidato portador de deficiéncia, se a deficiénciaimpossibilitar a reda-
¢ao pelo préprio candidato e de candidato que solicitou atendimento especial, observado o
disposto no subitem 5.4.10. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um agente do
CESPE devidamente treinado, para o qual deveraditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais gréficos de pontuacéo.

6.19.4 A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada
nem conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que a identi-
figue, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a detecgdo de qualquer marca
identificadora no espaco destinado a transcricéo de texto definitivo acarretard a anulagéo
daprovadiscursiva.

6.19.5 A folhade texto definitivo sera o inico documento valido paraaavaliagéo daprova
discursiva. A folha para rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e
ndo valeré paratal finalidade.

7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAOQ E DE CLASSIFICACAO

7.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

7.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, seraigual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordéancia
com o gabarito oficial definitivo daprova; —1,00 ponto, caso aresposta do candidato esteja
em discordéncia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,00, caso ndo haja marcagéo ou
caso haja marcagdo dupla (C e E).

7.3 O céalculo da pontuagcdo em cada prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera
igual & soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

7.4 Serareprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que
se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver notainferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P,);
b) obtiver notainferior a18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
¢) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

7.5 O candidato eliminado na forma do subitem 7.4 deste edital ndo tera classificagéo
alguma no concurso publico.

7.5.1 Os candidatos n&o eliminados na forma do subitem 7.4 serdo ordenados por cargo/
especialidade de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que serdigual & soma algébrica das notas obtidasem P, e P,

7.5.2 Com base na lista organizada na forma do subitem 7.5.1, serdo corrigidas as provas
discursivas dos candidatos ao cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas aprova-
dos nas provas objetivas e classificados em até cinco vezes o nimero de vagas, observada
a reserva de vagas para candidatos portadores de deficiéncia, respeitados os empates na
ultima posi¢ao.

7.5.3 Os candidatos ao cargo de Analistade Apoio as Atividades Juridicas que ndo tiverem
asua provacorrigida naformado subitem anterior estardo automaticamente eliminados do
concurso publico.

7.6 A provadiscursiva sera corrigida conforme critérios a seguir.

7.6.1 Em casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de identificagdo em local indevido,
o candidato recebera nota zero na prova discursiva avaliada.
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7.6.2 A apresentacdo, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), limitada a 10,00 pontos.

7.6.3 A avaliagdo do dominio da modalidade escrita (Lingua Portuguesa) totalizara o
nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos, tais como: acentuacéo,
grafia, pontuagdo, concordancia, regéncia, morfossintaxe, propriedade vocabular, trans-
lineac&o etc.

7.6.4 Sera computado o numero total de linhas (TL) efetivamente escritas pelo candidato.
7.6.5 Seréa desconsiderado, para efeito de avaliagéo, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabele-
cida no caderno de provas.

7.6.6 Sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na prova discursiva (NPD) como
sendo igual a NC subtraido de duas vezes o resultado do quociente NE / TL.

7.6.7 Sera atribuida nota ZERO ao candidato que obtiver NPD < 0,00.

7.6.8 Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver NPD < 5,00 pontos na prova
discursiva.

7.6.9 O candidato eliminado na prova discursiva estara automaticamente eliminado do
€oncurso.

8 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

8.1 Para os candidatos ao cargo de Analista de Apoio as Atividades Juridicas — todas as
especialidades, a nota final no concurso (NFC) sera a soma algébrica da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota na prova discursiva.

8.2 Paraos candidatos ao cargo de Assistente de Apoio as Atividades Juridicas, anotafinal
no concurso serd a nota final obtida nas provas objetivas (NFPO).

8.3 Os candidatos ser&o ordenados por cargo/especialidade de acordo com os valores de-
crescentes das notas finais no concurso.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) for o mais idoso;

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);

C) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos (P,);
d) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos (P)).
10 DOS RECURSOS

10.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo afixados nos quadros de
avisos do CESPE e divulgados nalnternet, no enderego el etrénico http://www.cespe.unb.br,
em data a ser determinada no caderno de provas.

10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispora de trés dias Uteis, a contar do dia subseqiiente ao da divulga-
¢80 desses gabaritos, no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia,
ininterruptamente, conforme datas determinadas nos gabaritos oficiais preliminares.

10.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candi-
dato devera utilizar os model os de formularios disponiveis no Sistema Eletrénico de Inter-
posicéo de Recurso, http://www.cespe.unb.br, e seguir as instrucdes ali contidas.

10.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsis-
tente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

10.5 Se do exame de recursos resultar anulagd@o de item integrante de prova, a pontuagéo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteracdo, por forgadeimpugnac@es, de gabarito oficial prelimi-
nar de item integrante de provas, essa alteragéo valerd paratodos os candidatos, indepen-
dentemente de terem recorrido.

10.6 Todos os recursos seréo analisados e as justificativas das alterages de gabarito sero
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br quando da divulgagdo do gaba-
rito definitivo. N&o serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

10.7 Né&o sera aceito recurso via postal, via fax e/ou via correio eletronico.

10.8 Em nenhuma hipotese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de
recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.

10.9 Recursos cujo teor desrespeite a banca ser&o preliminarmente indeferidos.

10.10 A forma e o prazo para a interposi¢ao de recursos contra o resultado provisoério da
prova discursiva seréo disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11 DA NOMEACAO E DA LOTACAO

11.1 Os candidatos aprovados serdo, apo6s nomeados, lotados na Procuradoria-Geral do
Distrito Federal.

12 DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do candidato implicaré a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

12.2 O candidato podera obter informag@es referentes ao concurso publico no Nucleo de
Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no Campus Universitario Darcy Ribei-
ro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, mezanino — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 448-0100 ou via Internet, no enderego eletrénico http://
www.cespe.unb.br.

12.3 O candidato que desejar relatar ao CESPE fatos ocorridos durante a realizag8o do
concurso deverafazé-lo ao Nucleo de Atendimento ao Candidato do CESPE, localizado no
endereco citado no subitem anterior; postar correspondéncia para a Caixa Postal 04521,
CEP 70919-970; encaminhar mensagem pelo fax de nimero (61) 448-0111 ou envié-la
para o endereco eletrdnico sac@cespe.unb.br.

12.4 O requerimento administrativo que, por erro do candidato, ndo for encaminhado ao
Ncleo de Atendimento ao Candidato do CESPE sera a ele devolvido sem que haja andlise
de mérito.

12.5 E de inteiraresponsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito
Federal, os quais também ser&o afixados nos quadros de avisos do CESPE, Campus Uni-
versitario Darcy Ribeiro, Instituto Central de Ciéncias (ICC), ala norte, subsolo — Asa
Norte, Brasilia/DF, e divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://
www.cespe.unb.br.

12.6 A aprovagéo e a classificagdo final no concurso publico geram para o candidato ape-
nas a expectativa de direito anomeagdo. Durante o periodo de validade do concurso, a SGA
reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgcamentéria e até o nimero de
vagas existente.

12.7 O prazo de validade do concurso seré de dois anos, prorrogaveis por igual periodo, a
critério da SGA.

12.8 O candidato devera manter atualizado o seu enderego no CESPE, enquanto estiver
participando do concurso, e na Procuradoria-Geral do Distrito Federal, se aprovado. Ser&o
de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizacdo de
seu endereco.

12.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE em conjunto com a SGA e com a
Procuradoria-Geral do Distrito Federal — PRG/DF.

12.10 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como
alteragcdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo seréo objeto de avali-
acéo nas provas do concurso.

12.11 Quaisquer alteragOes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro edital.

13 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

13.1 HABILIDADES

13.1.1 Ositens das provas objetivas avaliardo habilidades que vao além de mero conheci-
mento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacdo, andlise, sintese e avaliagao, valo-
rizando a capacidade de raciocinio.

13.1.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade.

13.2 CONHECIMENTOS

13.2.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além das habilidades listadas acima, conheci-
mentos, conforme especificagéo a seguir.

13.2.1.1 CONHECIMENTOSBASICOSPARA OS CARGOSDE ANALISTA DEAPOIO
ASATIVIDADESJURIDICAS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretacio de textos. 2 Tipologia textual .
3 Ortografia oficial. 4 Acentuagéo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significac8o das palavras. 12 Redacéo
de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO APLICADA A PRG/DF: 1 PRG/DF na Constituicio Federal. 2 Organiza-
¢do da PRG/DF. 3 PRG/DF naLei Organica do DF. 4 Regimento Interno da PRG/DF.
NOGCOESDE DIREITO CONSTITUCIONAL: (EXCETO PARA O CARGO 3ANALIS-
TA JURIDICO) 1 Constituico: conceito, objeto e classificacdes. 1.1 Supremacia da Cons-
tituicdo. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garantias fundamentais. 2.2 Direitos e
deveresindividuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4 Partidos politicos. 3 Organiza-
¢ao dos Estados. 3.1 Organizagéo politico - administrativa. 3.2 Uni&o. 3.3 Estados federa-
dos. 3.4 Municipios. 3.5 Distrito Federal e territérios. 3.6 Organizagao dos poderes.
NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: (EXCETO PARA O CARGO 3 ANALIS-
TA JURIDICO) 1 Organizacio administrativa. 2 Poderes Administrativos. 3 Atos admi-
nistrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificagdo, espécies invalidagéo. 4 Contra-
tos administrativos: conceito caracteristicas, formalizagdo, execugéo. 5 Regime Juridico do
servidores publicos civis federais (Lei 8.112/90 e posteriores alteragdes). 6 Licitacdo (Lei
n.° 8.666/93 e posteriores alteragdes). 7 Servicos Publicos. 8 Bens publicos.

NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: (EXCETO PARA O CARGO 3 ANA-
LISTA JURIDICO) 1. Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Civil. 2.
Processo de conhecimento. Jurisdi¢do3. Daagao 4 Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores 5 Litisconsorcio e assisténcia. 6 Competéncias. 7 Prazos. 8 Da comunica-
¢do dos atos. 9 Provas. 10 Da sentenca. 11 Da coisa julgada 12 Da acdo rescisoria. 13
Recursos: principios; efeitos: suspensivo, devolutivo substitutivo. 14 Da apelagdo. 15
Agravo. 16 Embargos.
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NOCOES DE INFORMATICA (EXCETO PARA O CARGO 2-ANALISTA DE SISTE-
MAYS): 1 Sistema operacional Windows. 2 Nog¢des do ambiente Microsoft Office. 3 Con-
ceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico.

13.2.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA DE
APOIO ASATIVIDADESJURIDICAS

CARGO 1: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ADMINISTRADOR. 1 Dinémica das organizagdes. 1.1 A Organizagdo como um
sistema social. 1.2 Cultura organizacional. 1.3 Motivac&o e lideranca. 1.4 Comunicagao.
1.5 Processo decisorio. 1.6 Descentralizag@o. 1.7 Delegagdo. 2 Processo Grupal nas
Organizag@es. 2.1 Comunicagdo interpessoal e intergrupal. 2.2 Trabalho em equipe. 2.3
Relacéo chefe/subordinado. 3 Reengenharia Organizacional. 3.1 Enfase no cliente. 4
Qualidade e Produtividade nas OrganizacGes. 4.1 Principio de Deming. 4.2 Relagéo cli-
ente/fornecedor. 4.3 Principais ferramentas da qualidade. 5 Administracdo de Pessoal e
Recursos Humanos. 5.1 Recrutamento e selegdo de pessoal. 5.2 Cargos e salérios. 5.3
Administracdo do desempenho. 5.4 Treinamento e desenvolvimento. 6 Planejamento
Organizacional: planejamento estratégico, tético e operacional. 7 Impacto do ambiente
nas organizacdes - visdo sistémica. 8 Administragédo Publica. 8.1 Estrutura administrati-
va: conceito, elementos, poderes do Estado. 8.2 Organizac8o Administrativa. 8.3 Princi-
pios fundamentais da Administracéo publica. 9 Poderes e deveres do Administrador
Publico. 9.1 Improbidade Administrativa. 10 Servidores publicos (Lei n.° 8.112/90). 11
Responsabilidade civil daAdministragéo Publica. 12 Controle da Administragdo Publica.
12.1 Tipos e formas de controle. 12.2 Controle interno e externo. 12.3 Controle pelos
Tribunais de Contas. 12.4 Controle Judiciario. 13 Processo Administrativo Disciplinar
(Lei n.°9.784/99). 14 Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classifica-
¢do, espécies e invalidagdo, anulagdo, revogacgao, efeitos. 15 Contratos administrativos:
conceito, caracteristicas, formalizagéo. Execugdo do contrato: direito e obrigagdo das
partes, acompanhamento, inexecu¢do do contrato: causas justificadoras, conseqiiéncias
da inexecucdo, revisdo, rescisdo e suspensdo do contrato. 16 Licitagcdes (Lei 8.666/93)
principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade, modalidades, procedimentos, fa-
ses. 17 Lei Complementar 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal disposicdes preli-
minares, execugdo orgamentaria, do cumprimento das metas, da transparéncia, controle e
fiscalizagdo. 18 No¢Bes de Orgamento publico.18.1 Principios orcamentérios. 18.2 Di-
retrizes orgamentérias. 18.3 Processo orgamentério.

CARGO 2: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ANALISTA DE SISTEMAS. 1 Informatica. 1.1 Conceitos bésicos. 1.2 Conceitos
fundamentais sobre processamento de dados. 1.3 Sistemas de numeragao, aritmética de
complementos e ponto flutuante. 1.4 Organizag&o e arquitetura e componentes funcio-
nais de computadores. 1.5 Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositi-
vos de armazenamento secundério. 1.6 Representacdo e armazenamento da informagao.
1.7 Organizagdo l6gica e fisica de arquivos. 1.8 Métodos de acesso. 1.9 Arquitetura de
microcomputadores: arquitetura interna de microprocessador genérico, barramentos ex-
ternos (endereco, dados e controle). 1.10 Arquitetura basica de uma workstation. 1.11
Estrutura e organizacéo do hardware de teleprocessamento. 1.12 Controlador de termi-
nais. 1.13 Estrutura e organizacéo do hardware de redes de comunicacgdo de dados. 1.14
Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. 1.16 Internet: mode-
lo hipermidia de paginas e elos, World Wide Web, padrées da tecnologia Web, intranets.
2 Programacgédo. 2.1 Construcdo de algoritmos: tipos de dados simples e estruturados,
varidveis e constantes, comandos de atribuicéo, avaliagdo de expressdes, comandos de
entrada e saida, fungbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de
controle, subprogramacédo, passagem de parametros, recursividade; programagao estru-
turada. 2.2 Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estru-
turaslineares e ndo-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas,
filas, &rvores, desuse, métodos de busca, insercéo e ordenago, hashing. 2.3 Orientagéo a
objetos: conceitos fundamentais, principios de programacgdo orientada a objetos. 2.4
Linguagens orientadas a objetos: C++, DELPHI e Java. 3 Fundamentos de sistemas
operacionais: conceito, funcdes, caracteristicas, componentes e classificagdo. 3.1 Siste-
mas de arquivos: facilidades esperadas, diretorios e direitos de acesso, compartilhamen-
to e segurancga, integridade, interrupgdes: conceito de interrupcao, tipos e tratamento.
3.2 Escalonamento de tarefas: conceito de processo, estados e identificador, objetivos e
politicas de escalonamento. 3.3 Gerenciamento de memoria: organizagdo, administragéo
e hierarquia de meméria, sistemas mono e multiprogramados, memériavirtual. 3.4 Esca-
lonamento de discos: politicas de otimizagéo, consideracGes sobre desempenho. 3.5
Interoperacédo de sistemas operacionais. 3.6 Sistemas distribuidos: clusters e redes. 3.7
Interfaces graficas (GUI). 3.8 Familia Windows. 3.9 Sistemas operacionais de rede de
mainframes. 4 Desenvolvimento de aplicacdes e bancos de dados. 4.1 Principios de
engenharia de software. 4.2 Ciclo de vida de um software-produto. 4.3 Ciclo de desen-
volvimento de um software-produto. 4.4 Modelos de desenvolvimento. 4.5 Anélise e
técnicas de levantamento de requisitos. 4.6 Anélise essencial e projeto de sistemas. 4.7
Técnicas e estratégias de validagdo. 4.8 Geréncia de projetos: estudo de viabilidade
técnica e econdmica, andlise de risco, métricas para estimativas de prazo e custo. 4.9

Visdo conceitual sobre ferramentas CASE. 4.10 Linguagens visuais e orientagéo por
eventos. 4.11 Projeto de interfaces. 4.12 Andlise e projeto orientados a objetos. 4.13
Arquitetura de aplicagfes para o ambiente Internet. 4.14 Modelagem de dados e projeto
l6gico para ambiente relacional. 4.15 Modelo entidades/relacionamentos. 4.16 Algebra
relacional. 4.17 Modelo relacional. 4.18 SQL. 4.19 Arquitetura cliente-servidor: tecnol o-
gia usada em clientes e em servidores, tecnologia usada em redes, arquitetura e politicas
de armazenamento de dados e funcdes, Triggers e procedimentos armazenados, controle
e processamento de transagfes. 4.20 Bancos de dados distribuidos. 4.21 Arquitetura
OLAP. 5 Comunicagdo de dados, redes e conectividade. 5.1 Evolug&o dos sistemas de
computacao. 5.2 Evolugéo das arquiteturas. 5.3 Redes de Computadores. 5.4 Topologi-
as: linhas de comunicacédo, redes geograficamente distribuidas, topologias em estrela,
anel e barra, hubs e switches. 5.5 Transmiss&o de informacgdo: banda passante, taxa de
transmissdo maxima de um canal, formas de distor¢do de sinais em transmissao. 5.6
Multiplexacdo e Modulagdo: multiplexagdo na freqiiéncia, técnicas de modulagéo, siste-
mas em banda larga e banda basica. 5.7 Comutagao de circuitos, mensagens e pacotes. 5.8
Caodificagao e transmisséo de sinais em banda basica: transmissdo sincrona e assincrona.
5.9 Meios de transmissdo: par trangado, cabo coaxial, fibras 6ticas, outros meios de
comunicagdo. 5.10 Ligagdo ao meio: ponto a ponto, multiponto, redes de fibra ética.
5.11 Arquiteturas de redes de computadores. 5.12 Principais fungdes dos niveis fisico,
enlace, rede, transporte, sessdo, apresentacéo e aplicacdo. 5.13 Padrdo |EEE 802. 5.14
Arquiteturada Internet TCP/IP. 5.15 Consideracdes sobre o nivel de rede: enderegcamen-
to, roteamento, tipos de servic¢o, controle de congestionamento, protocolo X-25, proto-
colo IP (Internet Protocol). 5.16 Ligagdo inter-redes: repetidores, pontes, roteadores e
gateways. 5.17 Consideragdes sobre o nivel de transporte: enderecamento, multiplexa-
¢ao e splitting, servicos oferecidos, estabelecimento e encerramento de conexdes. 5.18
Protocol os de transporte da arquitetura TCP/IP. 5.19 O nivel de aplicagado Internet TCP/
IP: DNS, FTP, NFS, TELNET, SMTP, WWW, SNMP. 5.20 Sistemas operacionais de
redes: conceito de redirecionador, arquitetura Pier-to-Pier e cliente-servidor, médulo
cliente, médulo servidor; redes ATM: limitagdes do STM, ATM e RDSI-FL, ATM em
redeslocais, primitivas de servico dacamada ATM, formato de células ATM, comutagdo
de células ATM, sinalizagao, comutadores ATM. 6 Seguranca em redes de computado-
res. 6.1 Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. 6.2 Processos de defini-
¢ao, implantacdo e gestdo de politicas de seguranca e auditoria. 6.3 Criptografia, proto-
colos criptogréaficos, sistemas de criptografia e aplicacdes. 6.4 Ataques e protecdes
relativos a hardware, software, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados, re-
des, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico. 6.5 Legislacdo relativa a
seguranga dos sistemas de informacéo. 6.6 Ferramentas IDS. 7 Planejamento de sistemas
de informacgéo. 7.1 Conceitos. 7.2 Métodos de planejamento. 7.3 Planejamento estraté-
gico empresarial. 7.4 Plangjamento estratégico de informacgdo. 7.5 Integragdo dos ele-
mentos das camadas de planejamento. 7.6 |dentificacdo de necessidades de informagéo.
7.7 Arquitetura de sistemas de informag&o. 7.8 Plano de informética. 7.9 Componentes
e priorizagdo. 8 Formalizagdo e controle. 8.1 Organizagédo e métodos. 8.2 Geréncia de
projetos. 8.3 Técnicas de entrevista. 8.4 Técnicas de reuniao.

CARGO 3: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ANALISTA JURIDICO. | DIREITO CONSTITUCIONAL. 1 Direitos e garantias
fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade,
direitos politicos. 2 Organizagdo do Estado: Uni&o, estados e municipios; administragéo
publica: servidores publicos civis. 3 Congresso Nacional: processo legislativo — emen-
das a Constituicao e leis. 4 Poder Executivo: presidente da Republica, suas atribuigdes e
responsabilidades. 5 Poder Judiciario: principios do Estado de direito — legalidade, igual -
dade, controle judiciério; fungBes essenciais da justica: Ministério Publico, Advocacia
Geral da Uni&o e Defensoria Publica. 6 Sistema tributério nacional. 7 Ordem econémica
e financeira: politica urbana. 8 Ordem social: seguridade social e meio ambiente. 11 DI-
REITO ADMINISTRATIVO. 1 Organizacéo administrativabrasileira. 2 Principios fun-
damentais. 3 Administracdo direta, administracdo indireta e fundacional. 4 Atos adminis-
trativos. 5 Contratos administrativos. 6 Processo de licitagdo. 7 Concessdo de servigos
publicos. 8 Autorizacdo e permissdo. 9 Poderes administrativos: vinculado, discriciona-
rio, regulamentar, disciplinar e de policia. 10 Desapropriagdo. 11 Serviddo. 12 Requisi-
¢d0. 13 Lei n.° 8.666/93 e suas alteracbes posteriores. |11 DIREITO CIVIL. 1 Conceito.
2 Negocio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. 3 Teoria da imprevisao. 4 Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e
formas do ato juridico. 5 Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito
e fraude a lei. 6 Prescricdo: conceito, prazo, suspenséo, interrupgéo e decadéncia. 7
Obrigacdes: conceito; obrigacéo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigacGes alternativas,
divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. 8 Extingao das obrigagdes: pagamento
— objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novacao, transagao;
direito de retencdo. 9 Responsabilidade civil. 10 Direitosreais. 11 Posse da propriedade.
12 Superficie. 13 Contratos em geral: disposic¢des gerais; espécies; empréstimo; comoda-
to; mituo; prestacao de servico; empreitada; mandato; fianca; extingdo. 14 Assuncgao de
divida. 15 Responsabilidade civil. 16 Regime de bens entre conjuges. 17 Garantiasreais:
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hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor pecuniério, alienagdo fiduciaria em

garantia. IV DIREITO PROCESSUAL CIVIL. 1 Jurisdicdo e competéncia: formas e
limites dajurisdicéo civil; modificagdes da competéncia. 2 Agdo: conceito; agdo e preten-

sd0; condi¢des da acéo, classificagdo. 3 Competéncia: conceito, competéncia territorial,

objetiva e funcional; modificagéo e conflito; conexdo e continéncia. 4 Processo: processo
e procedimento; formagao, extingdo e suspensdo do processo; pressupostos processu-

ais. 5 Prazos: conceito; classificagdo; principios; contagem; preclusdo; prescri¢do. 6
Sujeitos darelagéo processual: partes, litisconsorcio e capacidade de ser parte e de estar

em juizo. 7 Pedido: peticéo inicial —requisitos e vicios, pedidos determinado, genérico e

alternativo; cumulagdo de pedidos; interpretacéo e alteracdo do pedido. 8 Resposta do
réu: contestacéo, excecgéo e objecéo; carénciade agao; litispendéncia, conexao e continén-

cia de causa; excegOes processuais: incompeténcia, reconvencéo; revelia; agdo civil pa-

blica. 9 Execucéo: regras gerais; provisoria e definitiva; embargos do devedor. 10 Senten-

cae coisajulgada: requisitos da sentenca; julgamento extra, ultra e citra petitum; concei-

tos e limites da coisa julgada; preclusdo, coisa julgada e eficécia preclusiva. 11 Acdo
rescisoria. 12 Nulidades. 13 Recurso em geral: conceito, pressupostos, efeitos. 14 Pro-

cesso e agao cautelares: procedimento cautelar comum e procedimentos cautel ares espe-

cificos. 15 Juizados especiais civeis (Lei n.° 9.099/95 e Lei n.° 10.295/2001); procedi-

mentos. 16 Acéo civil puablica, acdo popular e mandado de seguranca coletivo. 17 Man-

dado de seguranca. 18 Ac¢&o monitéria. V DIREITO TRIBUTARIO. 1 Sistema Tributéa-

rio Nacional: disposicBes gerais, competéncia tributaria, limitagbes da competéncia tri-

butaria, competéncia privativa da Unido, dos estados e dos municipios, competéncia
residual. 2 Principios juridicos da tributagéo: legalidade, anterioridade, igualdade, com-

peténcia, capacidade contributiva, vedacdo do confisco, liberdade de tréfego. 3 Tributo:

conceito e espécies; classificagdo dos tributos: impostos, taxas, contribuic¢des de melho-

ria, empréstimos compul sorios, contribuicdes sociais; fungdo dos tributos. 4 L egislacéo
tributéria: leis, tratados e convencgdes internacionais, decretos e normas complementa-

res; vigéncia e aplicagéo da legislagdo tributéria; interpretacéo e integracdo da legislagéo
tributéria. 5 Obrigac&o tributaria: principal e acessoria; fato Gerador; sujeito ativo; su-

jeito passivo: solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributério; responsabilida-

de tributaria: dos sucessores, de terceiros e por infragdes. 6 Crédito Tributério: consti-

tuicdo — langamento; suspensdo; extingdo; exclusdo; garantias e privilégios. 7 Adminis-

tragdo tributaria: fiscalizagdo — sigilo comercial, dever de informar e sigilo profissional,

sigilo fiscal, auxilio da forca publica, excesso de exagéo e responsabilidade pessoal do
agente publico; divida ativa; certidfes negativas. 8 Direito tributario: conceito, denomi-

nacles e finalidade; natureza, posicéo e autonomia. 9 Nog¢des do processo administrati-

vo tributério. 10 Crimes contraa ordem tributéria. VI DIREITO COMERCIAL. 1 Titu-

los de crédito: Letra de Cambio; Nota Promissoria; Cheque, Cédulas de Crédito Rural;

Cédulas e Notas de Crédito Industrial; Cédulas e Notas de Crédito Comercial; Cédulas

de Crédito Bancério; Aval. VIl DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO. 1 Finangas

publicas na Constituicdo de 1988. 2 Orgcamento: conceito, espécies, natureza juridica,

principios orgamentarios, normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17/3/64),

fiscalizagéo e controle interno e externo dos orgamentos. 3 Despesa publica: conceito,

classificagdo, principio da legalidade; técnica de realizagdo da despesa publica: empe-

nho, liquidac&o e pagamento; disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4 Receita
publica: conceito, ingressos e receitas; classificagdo: receitas origindrias e receitas deri-

vadas; preco publico e sua distingdo com a taxa. 5 Divida ativa da Uni&o de natureza
tributéria e ndo-tributaria. 6 Crédito pablico: conceito. 7 Empréstimos publicos: classi-

ficagao, fases, condi¢es, garantias, amortizacéo e conversdo. 8 Divida publica: concei-

to, disciplina constitucional, classificagao e extingdo. 9 Ordem constitucional econdmi-

ca principios gerais da atividade econdmica. 10 Politica agricola e fundiaria e reforma
agraria. 11 Ordem juridico-econdmica. 12 Ordem econdmica e regime politico. 13 Ordens
econdmicas internacional e regional: aspectos das ordens econdmicas internaciona e
regional, direito econémico internacional, direito econémico regional, MERCOSUL. 14
Sujeitos econdmicos. 15 Intervencdo do Estado no dominio econémico: liberalismo e
intervencionismo, modalidades de intervencéo, intervengdo no direito positivo brasilei-

ro. 16 Lei Antitruste (Lei n.° 8.884, de 11/6/94). VIl DIREITO DO TRABALHO. 1
Contrato Individual de Trabalho: alteracdo, suspensdo, interrupgdo e cessagéo. 2 Jorna-

da de Trabalho 3 Trabalho Noturno. 4 Aviso Prévio. 5 Justa Causa. 6 Férias. 7 13°
Salario. 8 Convencao Coletiva de Trabalho. 9 Dissidio Coletivo de Trabalho. 10 FGTS
(Lei n.° 8.036/90 e Decreto n.° 99.684/90). IX DIREITO PROCESSUAL DO TRABA-

LHO. 1 Inicial. 2 Contestacdo. 3 Provas. 4 Recursos em Geral. 5 Da Institui¢do Sindical:

artigos 511 a 569 da CLT. 6 Processo de Multas Administrativas (art. 626/638). X
DIREITO DO CONSUMIDOR. 1 Conceito de consumidor. 2 Relagdo de consumo. 3
Aco0es coletivas para defesa de interesses individuai s homogéneos. 4 Ac¢fes de responsa

bilidade do fornecedor de produtos e servigos. X1 DIREITO EMPRESARIAL. 1 Direito
de empresa: caracterizagao, inscricdo e capacidade. 2 Empresario. 3 Sociedade. 4 Socie-

dade n&o personificada. 5 Sociedade personificada. 6 Estabel ecimento. 7 Nome empresa-

rial. 8 Prepostos. 9 Gerente. XI1 DIREITO FALIMENTAR. 1 Faléncia e concordata. 2

Habilitagdo e classificagao.

CARGO 4: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ARQUITETO. 1 Projeto de arquitetura. 1.1 Métodos e técnicas de desenho e pro-
jeto. 1.2 Programagao de necessidades fisicas das atividades. 1.3 Estudos de viabilidade
técnico-financeira. 1.4 Informética aplicada a arquitetura. 1.5 Controle ambiental das
edificagdes (térmico, acustico e luminoso). 2 Projetos complementares: especificagédo de
materiais e servicos e dimensionamento basico. 2.1 Instalagdes el étricas e hidrossanita-
rias. 2.2 Elevadores. 2.3 Ventilagdo/exaustdo. 2.4 Ar condicionado. 2.5 Telefonia. 2.6
Prevencao contra incéndio. 3 Programacédo, controle e fiscalizagéo de obras. 3.1 Orga-
mento e composic¢ao de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle
fisico-financeiro. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Construcéo e organizagdo do cantei-
ro de obras. 4.2 Coberturas e impermeabilizag&o. 4.3 Esquadrias. 4.4 Pisos e revestimen-
tos. 5 Legislagdo e pericia. 5.1 Normas técnicas, legislacéo profissional. 5.2 Legislagdo
ambiental e urbanistica. 6 Projeto de urbanismo. 6.1 Métodos e técnicas de desenho e
projeto urbano. 6.2 Nog¢des de sistema cartogréfico e de geoprocessamento. 6.3 Dimen-
sionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitéarios. 6.4 Sistema via-
rio (hierarquizagéo, dimensionamento e geometria). 6.5 Sistemas de infra-estrutura de
parcelamentos urbanos: energia, pavimentac&o e saneamento ambiental (drenagem, abas-
tecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destinagdo de residuos solidos). 7
Planejamento urbano. 7.1 Uso do solo. 7.2 Gestdo urbana e instrumentos de gestao
(planos diretores, andlise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, ins-
trumentos econdmicos e administrativos). 7.3 Aspectos sociais e econdmicos do plane-
jamento urbano. 7.4 Sustentabilidade urbana (Agenda Habitat e Agenda 21). 8 Conheci-
mentos gerais de planejamento urbano e meio ambiente. 9 Legislagdo ambiental estadual
efederal. 10 Plano de gestdo e de conservacéo de cidades. 11 Conhecimento de AutoCAD
12 Estatuto da Cidade - diretrizes gerais da politica urbana - Lei n.° 10.257, de 10/07/
2001. 13 Acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias a edificagfes, espaco,
mobiliario e equipamentos urbanos - NBR 9050. 14 Lei Federal n.° 6.766/79. 15 Meto-
dologia de Projeto de Arquitetura e de Desenho Urbano. 16 O Conforto humano nas
edificacBes. 17 Industrializagdo e racionalizagdo das construcdes. 18 Linguagem e repre-
sentacdo do Projeto Arquitetdnico.

CARGO 5: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ARQUIVISTA. 1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 O
gerenciamento dainformagao e agestdo de documentos apli cada aos arquivos governamen-
tais. 2.1 Diagndstico. 2.2 Arquivos correntes e intermediérios. 2.3 Protocolos. 2.4 Avalia-
¢do de documentos. 3 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e prética. 4 A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes. 4.1 Principios. 4.2 Quadros. 4.3
Propostas de trabalho. 5. O programa descritivo — instrumentos de pesquisas — em arqui-
vos permanentes e intermediérios. 5.1 Fundamentos tedricos. 5.2 Guias. 5.3 Inventéarios.
5.4 Repertorio. 6 As politicas publicas dos arquivos permanentes: agfes culturais e educa-
tivas. 7 A legislagdo arquivistica brasileira: |eis e fundamentos. 8 A microfilmagem aplicada
aos arquivos: politicas, plangjamento e técnicas. 9 A automagdo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas 10 A prservagado, a conservagao e a restauracdo de docu-
mentos arquivisticos: politicas, planejamento e técnicas.

CARGO 6: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: BIBLIOTECARIO. 1 Fundamentos das Ciéncias da Informac&o. Pesquisa: concei-
tos. Metodologia da pesquisa cientifica. Pesquisa bibliogréafica. Ciéncia da Informagao:
contexto na sociedade atual. Informag&o: conceitos e tipologias. Biblioteconomia, Arqui-
vologia e Museologia: conceitos basicos. Bibliotecario: legislagéo, formagdo e mercado
de trabalho. O Moderno Profissional da Informac&o. Etica profissional. 2 Organizagio e
tratamento da informagéo. Controle bibliografico dos registros do conhecimento. Re-
presentacd@o descritiva e temética: politicas, etapas, padrdes, principios, processos e
produtos. 3 Recursos e servicos de informacgé@o. Normas técnicas: tipologia, fungdes,
aplicabilidade. Organismos nacionais e internacionais de normalizagéo. Documentos téc-
nico-cientificos: planejamento, elaboracéo e normalizagdo. Documentos el etrénicos: pro-
dugao, armazenamento, conservagao e disseminacao. Etica e privacidade dos dados. Tec-
nologias da informag&o: redes de informagéo eletrénicas e ndo eletrénicas; servigos de
provisdo e acesso. Servigo de informagao em bibliotecas publicas e escolares: processo
dereferéncia. Interag8o usuério versus bibliotecério. A entrevistade referéncia. Bibliote-
cario de referéncia: fungdes. Educacdo de usuarios. Informacgdo comunitéria: geragéo,
comunicagdo e uso. Fontes de informagédo: tipos, caracteristicas e aplicabilidade. 4 Ges-
tdo de sistemas de informagdo. Administracdo: conceitos e funcdes. Administracéo de
recursos humanos, financeiros e materiais. Gestdo de recursos informacionais: organiza-
¢ao, preservacdo e manutencdo dos suportes de informacgao. Ambiente fisico da unidade
de informac8o: organizagao, preservacdo, manutencdo, controle e seguranga. Ergonomia:
principios e fungdes. Norma Regulamentadora de Seguranca e Saude do Trabal hador
(NR17/Ergonomia- 117.000-7) do Ministério do Trabalho (Brasil): aplicabilidade as
unidades de informag&o. Gest&o de servicos informacionais: fluxos e processos de traba-
Iho. Controle e avaliag8o de servigos de informagdo. Informatizagdo em unidades de
informac&o. Estudos de comunidades e de usuarios como base para o desenvolvimento
de sistemas de informag&o. Pesquisa e desenvolvimento de coleges: politicas, proces-
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sos de pesquisa, processo de selecdo e aquisicdo. Marketing em sistemas de informag&o:
bibliotecas publicas e escolares.

CARGO 7: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: CONTADOR. 1 Lei n.°6.404/76 e legislacdo complementar. 2 Contabilidade Publica:
Plano de contas Unico para os 6rgédos da Administracéo Direta. 2.1 Registros contébeis de
operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: or¢gamenté-
rio, financeiro, patrimonial e de compensac&o). 2.2 Balango e demonstragdes das variacfes
patrimoniais exigidas pela Lei n.° 4.320/64. 3 Contabilidade comercial: elaboragéo de de-
monstracdes contébeis pelalegislacéo societaria e pel os principios fundamentais da conta-
bilidade. 4 Consolidag@o de demonstracdes contébeis. 5 Andlise econdmico-financeira. 6
Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizag&o. 6.1 Créditos adicionais,
especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. 6.2 Plano plurianual. 6.3 Projeto de
Lei Orcamentdria Anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagéo. 6.4 Principios orca-
mentérios. 6.5 Diretrizes orgamentérias. 6.6 Processo orcamentario. 6.7 Métodos, técni-
cas e instrumentos do Orgcamento Publico. 6.8 Normas legais aplicaveis. 6.9 SIDOR,
SIAFI. 6.10 Receitapublica: categorias, fontes, estégios; dividaativa. 6.11 Despesa publi-
ca: categorias, estagios. 6.12 Suprimento de fundos. 6.13 Restos a Pagar. 6.14 Despesas de
exercicios anteriores. 6.15 A conta Unica do Tesouro. 6.16 Tomadas e prestagdes de contas.
7 Efeitos inflacionérios sobre o patrimdnio das empresas. 8 Avaliagéo e contabilizagdo de
investimentos societérios no pais. 9 Destinacé@o de resultado. 10 Imposto de renda de
pessoa juridica. 11 IRRF. 12 ICMS. 13 Contribuigéo socia sobre o lucro. 14 PASEP. 15
COFINS. 16 Custos para avaliagdo de estoques. 17 Custos para tomada de decisdes. 18
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 19 Estudo da relag@o custo versus volume
versus lucro. 20 Matematicafinanceira. 20.1 Regra de trés simples e composta, percenta-
gens. 20.2 Juros simples e compostos: capitalizagdo e desconto. 20.3 Taxas de juros:
nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. 20.4 Rendas uniformes e varidveis. 20.5
Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 20.6 Calculo financeiro: custo
real efetivo de operacGes de financiamento, empréstimo e investimento. 20.7 Avaliagdo de
adternativas de investimento. 20.8 Taxas de retorno, taxa interna de retorno. 21 Lei n.°
8.666/93 e suas alteracBes posteriores. 22 Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de Respon-
sabilidade Fiscal).

CARGO 8: ANALISTA DE APOIO AS ATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ENGENHEIRO AGRONOMO. 1 Administragio agricola. 1.1 Organizagéo e opera-
¢ao das atividades agricolas. 1.2 Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
2 Edafologia. 2.1 Génese, morfologia e classificac8o de solos. 2.2 Capacidade de uso e
conservagdo de solos. 2.3 Fertilidade de sol os, fertilizantes e corretivos. 2.4 Microbiologia
de solos. 3 Fitotecnia e ecologia agricola. 3.1 Agrometeorologia. 3.2 Recursos naturais
renovaveis. 3.3 Grandes culturas anuais e perenes. 3.4 Horticultura. 3.5 Fruticultura. 3.6
Silvicultura. 3.7 Parques e jardins. 3.8 Recursos naturais renovaveis. 3.9 Desenvolvimento
agricola sustentado. 3.10 Sistemas agrossilvopastoris. 3.11 Tecnologia de sementes. 4
Fitossanidade. 4.1 Fitopatologia. 4.2 Entomologia agricola. 4.3 Ciéncia de plantas dani-
nhas. 4.4 Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 5 M ecanizagao agricola.
5.1 Maquinas e implementos agricolas. 5.2 Implementos para tragéo animal. 6 Manejo da
agua. 6.1 Hidrologia e hidraulica aplicadas a agricultura. 6.2 Irrigagéo e drenagem parafins
agricolas. 7 Geoprocessamento. 8 Geoposicionamento. 9 Cartografia. 10 Construgdes e
energiarural. 10.1 Construgdes rurais e suas instalagbes complementares. 10.2 Fontes de
energia nas atividades agropecuarias. 11 Sociologia e desenvolvimento rural. 11.1 Econo-
mia e crédito rural. 11.2 Extenséo rural. 12 Zootecnia. 12.1 Agrostologia. 12.2 Produgéo
animal. 12.3 Nutri¢do animal. 13 Tecnologia de alimentos. 13.1 Transformag&o de alimen-
tos. 13.2 Conservacdo de alimentos. 13.3 Secagem, beneficiamento e armazenamento de
sementes e grdos. 14 Estrutura fundiaria no Brasil. 15 Avaliagdo de imdveis rurais. 16
Topografia — |levantamentos planialtimétricos.

CARGO 9: ANALISTA DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDA-
DE: ENGENHEIRO CIVIL. 1 Projetos de obras civis: arquitetnicos, estruturais (con-
creto, aco e madeira), fundagdes, instalacdes elétricas e hidrossanitérias. 2 Projetos
complementares: elevadores, ventilag@o-exaustéo, ar condicionado, telefonia, prevencéo
contra incéndio. 3 Especificagdo de materiais e servigos. 4 Programagao de obras: or¢a-
mento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais — levantamento de quantida-
des; plangjamento e cronograma fisico-financeiro — PERT-CPM. 5 Acompanhamento de
obras. 6 Construcéo: organizacgao do canteiro de obras — execucao de fundagbes (sapatas,
estacas e tubuldes); alvenaria, estruturas e concreto, agco e madeira, coberturas e imper-
meabilizagéo, esquadrias, pisos e revestimentos, pinturas, instalacdes (agua, esgoto,
eletricidade e telefonia). 7 Fiscalizag@o: acompanhamento da aplicagdo de recursos (me-
di¢des, emissdo de fatura etc.), controle de materiais (cimento, agregados aditivos, con-
creto usinado, ago, madeira, materiais cerdmicos, vidro etc.), controle de execugdo de
obras e servicos. 8 Noges de irrigacdo e drenagem, de hidraulica, de hidrologia e solos.
9 Legislagdo e engenharia legal. 10 LicitagOes e contratos: legislac8o especifica para
obras de engenharia civil. 11 Vistoria e elaboracdo de pareceres. 12 Principios de plane-
jamento e de orcamento publico. 13 Elaboragéo de orgamentos. 14 NocSes de seguranca
do trabalho.

CARGO 10: ANALISTA DEAPOIO ASATIVIDADES JURIDICAS—ESPECIALIDADE:
JORNALISTA. 1 Teoria da comunicacdo: 1.1 A questdo da imparcialidade e da objetividade.
1.2 Etica. 1.3 Papel social da comunicago. 1.4 Comunicacéo, conceitos, paradigmas, princi-
pais teorias. 1.5 Novas tecnologias e a globalizagdo da informagdo. 1.6 Massificagdo versus
segmentag&o dos publicos. 1.7 Interatividade na comunicagdo. 2 Histériadaimprensa, do rédio
e datelevisio no Brasil. 3 Legislago em comunicaco socid: lei de imprensa, Cadigo de Etica
do Jornalista, regulamentagdo da profissdo de jornalista, Constituicéo da Republica (Titulo
V11, Capitulo V e suas alteracdes), Codigo Brasileiro de Telecomunicacdes, Codigo de Eticada
radiodifusdo. 4 Politicas da Comunicagdo. 4.1 Regulamentagdo versus desregulamentagdo: ten-
déncias nacionais e internacionais. 4.2 Comunicacéo Publica. 5 Opinido publica: pesquisa,
estudo e andlise em busca de canais de interagdo com cada publico especifico. 6 Géneros de
redacao: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatorio, anincio e briefing B em texto e em
imagem. 7 Técnicas de redacdo jornaistica: lead, sub-lead, piramide invertida. 8 Critérios de
selecdo, redacéo e edigdo. 9 Processo gréfico: conceito de editoracdo, preparacdo de originais.
10 Projeto gréfico. 10.1 Tipologia— caracteres e medidas, justificacdo, mancha gréfica e mar-
gens. 10.1 Diagramag&o e retrancagem: composi¢do, impressdo. 10.2 Plangjamento editorial:
ilustraces, cores, técnicas de impressao, redacdo do texto, visual da publicaggo.

CARGO 11: ANALISTA DEAPOIOASATIVIDADES JURIDICAS—ESPECIALIDA-
DE: PSICOLOGO. | PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL. 1 Psicologiasocial e organi-
zacional 1.1 Transformagdes no mundo do trabalho e mudancas nas organizagdes. 2
Andlise e desenvolvimento organizacional. 3 Cultura organizacional. 3.1 Paradigmas,
conceitos, elementos e dindmica. 4 Poder nas organizag@es. 5 Clima organizacional:
evolugdo conceitual, componentes e estratégias de gestdo. 6 Suporte organizacional. 7
Lideranca nas organizacdes. 8 Processo de comunicagdo. 9 Grupos nas organizagdes:
abordagens e model os de intervencdo. 10 Equipes de trabalho e desempenho organizaci-
onal. 11 Condicdes e organizacdo do trabalho: trabalho prescrito, ambiente fisico, pro-
cessos de trabalho e relagdes socio-profissionais. 12 Trabalho, subjetividade e salide
psiquica. 13 Seguranca no trabalho e saide ocupacional. 14 Fatores psicossociais da
DORT e outros distarbios relacionados ao trabalho. 15 Andlise de tarefa e desenho do
trabalho. 16 Recrutamento e selecdo de pessoal: planejamento, técnicas, avaliagdo e
controle de resultados, preditores em selegdo: entrevistas, testes, dinamicas de grupo,
técnicas situacionais; apresentacao de resultados: laudos, relatorios, listas de classifica-
¢do. 17 Treinamento e desenvolvimento: levantamento de necessidades, planejamento,
execucdo e avaliagdo. 18 Avaliacdo de desempenho: objetivos, métodos, implantagdo e
acompanhamento. 19 Andlise de cargos: objetivos e métodos. 20 Orientagéo, acompa-
nhamento e readaptacao profissionais. 21 Pesquisa e intervencao nas organizacdes: pla-
nejamento, instrumentos, procedimentos e analise. 22 O individuo e o contexto organi-
zacional: varidveisindividuais, grupais e organizacionais. || PSICOLOGIA CLINICA. 1
Teorias da personalidade. 2 Psicopatologia. 3 Técnicas psicoterdpicas. 4 Psicodiagnds-
tico. 5 Diagndstico diferencial. 6 Tratamento e prevencdo da dependéncia quimica. 7
Técnicas de entrevista. 8 Psicoterapia de problemas especificos. 9 Psicologia da saide:
fundamentos e prética. 10 Programas em salide mental: atuagéo em programas de preven-
¢ao e tratamento; intervengdo em grupos vivenciais e informativos.

13.2.1.3 CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO
ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALIDADE: APOIO ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacéo de textos. 2 Tipologia textual.
3 Ortografia oficial. 4 Acentuagdo gréfica. 5 Emprego das classes de palavras. 6 Emprego
do sinal indicativo de crase. 7 Sintaxe da oragao e do periodo. 8 Pontuagéo. 9 Concordancia
nominal e verbal. 10 Regéncia nominal e verbal. 11 Significacdo das palavras. 12 Redagéo
de correspondéncias oficiais.

LEGISLACAO APLICADA A PRG/DF: 1 PRG/DF na Constituicio Federal. 2 Organiza-
¢do da PRG/DF. 3 PRG/DF naLei Organicado DF. 4 Regimento Interno da PRG/DF.
NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicio: conceito, objeto e classi-
ficagBes. 1.1 Supremaciada Constitui¢do. 2 Principios fundamentais. 2.1 Direitos e garan-
tias fundamentais. 2.2 Direitos e deveresindividuais e coletivos. 2.3 Direitos politicos. 2.4
Partidos politicos. 3 Organizag&o dos Estados. 3.1 Organizac&o politico - administrativa.
3.2 Unido. 3.3 Estados federados. 3.4 Municipios. 3.5 Distrito Federal e territérios. 3.6
Organizacédo dos poderes.

NOC;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Atos administrativos: conceitos, requi-
sitos, atributos, classificagdo, invalidagdo. 2 Contratos administrativos: conceito caracte-
risticas, formalizagéo, execucdo. 3 Regime Juridico do servidores publicos civis federais
(Lei n.° 8.112/90 e posteriores alteracdes). 3.1 Disposi¢Oes preliminares. 3.2 Direitos e
vantagens. 3.3 Regime disciplinar. 4 Licitagcdo (Lei n.° 8.666/93 e posteriores alteracdes).
NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Principios constitucionais e gerais do
Direito Processual Civil. 2 Processo de conhecimento. Jurisdi¢cdo, 3 Da acdo 4 Sujeitos do
processo: das partes e dos procuradores. 5 Litisconsorcio e assisténcia.6 Competéncias 7
Prazos. 8 Da comunicagéo dos atos. 9 Provas. 10 Da sentenca 11 Da coisajulgada. 12 Da
acdo rescisoria. 13 Recursos: principios; efeito: suspensivo, devolutivo, substitutivo. 14
Da apelacdo. 15 Agravo. 16 Embargos.
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NOCOES DE INFORMATICA: 1 Sistema operacional Windows. 2 Nocdes do ambiente
Microsoft Office. 3 Conceitos relacionados a Internet. 4 Navegadores. 5 Correio eletronico.
RACIOCINIO LOGICO: 1 Compreensdo de estruturas |6gicas. 2 L 6gica de argumentagao:
analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes. 3 Diagramas ldgicos. 4 Fundamentos de
matematica. 5 Principios de contagem e probabilidade.

13.2.1.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE DE
APOIOASATIVIDADESJURIDICAS—ESPECIALIDADE: APOIOADMINISTRATIVO
CARGO 12: ASSISTENTE DE APOIO ASATIVIDADES JURIDICAS — ESPECIALI-
DADE: APOIO ADMINISTRATIVO. 1 Redacao de expedientes. 2 Nogdes de relagcdes
humanas. 3 Nocgdes de arquivamento e procedimentos administrativos. 4 Relagdes Pabli-
cas. 5 Nogdes de administracdo financeira, de recursos humanos e de material. 6 No¢bes
de cidadania.

MARIA CECILIA S.S.LANDIM

EDITAL SGA N° 10, DE 16 DE SETEMBRO DE 2004
PROGRAMA RENDA UNIVERSIDADE
SELECAO PARA BOLSAS DE ESTUDOS PARA O SEGUNDO SEMESTRE DE 2004
A SECRETARIA DE ESTADO DE GESTAO ADMINISTRATIVA DO DISTRITO FE-
DERAL, no uso de suas atribuic¢des legais e tendo em vista o disposto naLei n.° 3.150, de
28 de abril de 2003, Decreto n°® 23.993, de 26 de agosto de 2003, e Decreto n® 24.568, de 5
de maio de 2004, torna publico a dispensa da exigéncia prevista na alinea “f” do subitem
13.1 do Edital SGA N° 08, de 2 de setembro de 2004, publicado no Dié&rio Oficial do
Distrito Federal de 3 de setembro de 2004..
MARIA CECILIA S. S.LANDIM

FUNDO DE MELHORIA DA
GESTAO PUBLICA - PRO-GESTAO

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
AVISO DE JULGAMENTO

TOMADA DE PRECOS N° 02/2004 — CPL/SGA
A COMISSAO DE LICITACAO designada para o certame acima, comunica aos i nteressa-
dos que o resultado de julgamento encontra-se afixado no Quadro de Avisos, térreo, do
Edificio Anexo do Palécio do Buriti e que a copia da ata de Julgamento encontra-se a
disposicéo dos interessados, na secretaria da Comissdo, sala 532, do mesmo Edificio.

Brasilia— DF, 16 de setembro de 2004
HAROLDO DA SILVA
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA I

SUBSECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES

AVISOS DE LICITACOES
PREGAO N° 494/2004 — SUCOM/SEF/DF

Objeto: Aquisicao de material de consumo farmacol6gico (medicamentos diversos), con-
forme condicdes, quantidades e especificagdes constantes no anexo | do edital, parainclu-
sd0 no Sistema de Registro de Precos. Abertura: 30/09/2004 as 09:00 horas. O respectivo
edital podera ser retirado pelo endereco eletronico: www.fazenda.df.gov.br. ou na Segéo de
Protocolo desta Subsecretaria de Compras e Licitagdes do Distrito Federal no Setor Ban-
cario Sul Quadra 02 Bloco “L” Térreo, Edificio Lino Martins Pinto, das 08:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00 horas, mediante a apresentacéo do comprovante de recolhimento pago
em qualquer agéncia bancéria, através de DAR, cddigo 357-3, no valor de R$ 10,00 (dez
reais). As empresas e ou representantes que adquirirem o edital viaInternet, obrigam-se a
acompanhar o Diério Oficial do Distrito Federal a possiveis alteracées.

Brasilia, 16 de setembro de 2004

JANILDO NUNES DA MOTA

Pregoeiro

PREGAO N° 495/2004 — SUCOM/SEF/DF
Objeto: Aquisicao de aparelho, equipamento médico hospitalar (sistemaradiol6gico tele-
comandado e raio-x mével), conforme condic¢des, quantidades e especificagdes constantes
no anexo | do edital. Abertura: 01/10/2004 as 09:00 horas. O respectivo edital poderéa ser
retirado pelo endereco eletrdnico: www.fazenda.df.gov.br. ou na Se¢éo de Protocolo desta
Subsecretaria de Compras e Licitagdes do Distrito Federal no Setor Bancério Sul Quadra
02 Bloco “L"” Térreo, Edificio Lino Martins Pinto, das 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00
horas, mediante a apresentacéo do comprovante de recolhimento pago em qualquer agén-
cia bancéria, através de DAR, codigo 357-3, no valor de R$ 7,00 (sete reais). As

empresas e ou representantes que adquirirem o edital via Internet, obrigam-se a acompa-
nhar o Diario Oficial do Distrito Federal a possiveis alteragoes.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
JANILDO NUNES DA MOTA
Pregoeiro

RESULTADOS DE RECURSOS
PREGAO N° 386//2004 — SUCOM/SEF/DF
O PREGOEIRO comunica aosinteressados que foi decidido pela procedéncia dos recursos
interpostos pelas firmas Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda e Milénio Pro-
dutos Hospitalares Ltda, para o item 04, bem como pela improcedéncia do recurso
interposto pela empresa E M S S/A para o item 02, conforme despacho 020/2994-
ASTEL/SUCOM. Ficam as empresas que apresentaram proposta parao item 04 convoca-
das a comparecer no dia 21/09/2004 as 16:00 horas, a Subsecretaria de Compras e Licita-
¢oes, no Setor Bancéario Sul Quadra 02 Bloco “L” Térreo, 5° andar, Edificio Lino Martins
Pinto, para conclusado dos procedimentos licitat6rios. Comunica ainda que os autos encon-
tram-se a disposic¢ao para vista dos interessados.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
AUGUSTO CESAR PIRESARANHA
Pregoeiro

PREGAO N° 454/2004 — SUCOM/SEF/DF
O PREGOEIRO comunica aos interessados que foi decidido pela procedéncia do recurso
interposto pela firma Medicor Produtos Medico Hospitalares Ltda, contra a deciséo do
Pregoeiro de desclassificar sua proposta para o item 03, conforme Parecer Juridico n.°
058/2004/R-ASTEL/SUCOM. Ficam as empresas que apresentaram proposta para o refe-
rido item, convocadas a comparecer no dia 21/09/2004 as 14:30 horas, a Subsecretaria de
Compras e Licitagdes, no Setor Bancario Sul Quadra 02 Bloco “L"” Térreo, 5° andar,
Edificio Lino Martins Pinto, para conclusdo dos procedimentos licitatérios. Comunica
ainda que os autos encontram-se a disposi¢do para vista dos interessados.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
AUGUSTO CESAR PIRESARANHA
Pregoeiro

AVISODE ANULACAO
PREGAO N.° 389/2004 — SUCOM/SEF
O Subsecretéario Substituto de Compras e Licitagdes, comunicaaosinteressados que o item
14 do Pregéo em epigrafe, sera anulado, conforme Parecer Técnico n.° 055/2004 — ASTEL/
SUCOM, constante dos autos. O processo encontra-se & disposi¢éo nesta Subsecretaria,
no prazo previsto no § 3°do Art. 49 c/c aletra“c”, inciso | , do art. 109 da Lei 8.666/93.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
PAULO ROBERTO SOARES

RESULTADOSDE JULGAMENTOS
PREGOES N.° 469 e 485/2004 - SUCOM/SEF/DF
O PREGOEIRO comunica aos interessados que os Resultados de Julgamento dos Pregbes
acima citados, encontram-se afixados no Quadro de Avisos da Subsecretaria de Compras e
LicitacBes, no Setor Bancério Sul, Quadra 02, Bloco “L” 5° andar, Edificio Lino Martins
Pinto e no enderego eletrénico www.fazenda.df.gov.br.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
EDSON DE SOUZA
Pregoeiro

PREGAO N.° 486/2004- SUCOM/SEF/DF
O PREGOEIRO comunica aos interessados que o Resultado de Julgamento do Preg&o
acima citado, encontra-se afixado no Quadro de Avisos da Subsecretaria de Compras e
Licitagdes, no Setor Bancério Sul, Quadra 02, Bloco “L” 5° andar, Edificio Lino Martins

Pinto e no enderego eletronico www.fazenda.df.gov.br.
Brasilia, 16 de setembro de 2004

ADRIANO FORTALEZA BRANDES
Pregoeiro

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
RESULTADO DE RECURSO
TOMADA DE PRECOS N° 112/2004 — COPEL/SUCOM/SEF
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DE TOMADA DE PRECOS DA SUB-
SECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES DA SECRETARIA DE ESTADO DO
DISTRITO FEDERAL, comunica aos interessados que foi negado provimento ao recurso
interposto pelaempresa SHINKOETH Equipamentos M édico- Hospitalares LTDA, con
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tra o Resultado de Julgamento da Tomada de Precos acima citada, conforme Parecer Técni-
co n° 062/2004/R- ASTEL/SUCOM/SEF.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
IVANA FERNANDESALVES
Presidente

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAQAO DE CONCORRENCIA
RESULTADO DE JULGAMENTO
CONCORRENCIA N.° 33/2004- COPEL/SUCOM/SEF
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO — CONCORRENCIA, DA SUBSE-
CRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES DO DISTRITO FEDERAL, comunica aos
interessados que o resultado do julgamento das propostas de precos da Concorréncia n°
33/2004 - SUCOM/SEF, encontra-se afixado no Quadro de Avisos do protocolo, no Setor
Bancério Sul, Qd 02, Bloco “L”", térreo, Ed.Lino Martins Pinto e no endereco eletrénico
www.fazenda.df.gov.br.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
BARBARA HAMU
Presidente

DIRETORIA DE PESQUISA E REGISTRO DE PRECOS
GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 217/2004- VALIDADE ATE: 17.03.2005
A GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS DA DIRETORIA DE PESQUISA E RE-
GISTRO DE PRECOS DA SUBSECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES/SEF,
em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 15 daLei Federal n.° 8.666/93, Lei Distrital
n.® 938/95, c/c Decreto Federal n.° 3.931/2001, adotado no ambito do Distrito Federal
por intermédio do Decreto n° 22.950/2002 e Pregédo n.° 371/2004, objeto do processo n°
040.005.759/2004, torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n° 217/2004,
dos materiais abaixo relacionados, com suas especificacfes, pregos, marcas e fornecedo-
res, com excegdo do item n° 09, que restou fracassado: Item: 01, Quantidade Estimada
Semestral: 4.500, Cadigo SES: 092097, Unid.: UM, Especificagdo: Cateter Intravenoso
Poliuretano Radiopaco C/Ponta Flex. 14g Tam. 20 A 30cm E Introdutor/Guia Metalico,
Fornecedor: Sistema Produtos Medico-Ciéntificos Ltda— Me, Marca/Procedéncia: Bio-
medical/ Nacional, Valor Unit.: 12,00; Item: 02, Quantidade Estimada Semestral: 2.500,
Cadigo SES: 092098, Unid.: UM, Especificacdo: Cateter Intravenoso Poliuretano Radi-
opaco C/Ponta Flex. 16g Tam. 20 A 30cm E Introdutor/Guia Metélico, Fornecedor:
Sociedade Mercantil Centro Norte Ltda, Marca/Procedéncia: BD/ Nacional, Valor Unit.:
31,20; Item: 03, Quantidade Estimada Semestral: 600, Codigo SES: 092099, Unid.: UM,
Especificacéo: Cateter Intravenoso Radiopaco Teflon Cal. 19g X 5 Tam. 30 A 4cm,
Fornecedor: Sociedade Mercantil Centro Norte Ltda, Marca/Procedéncia: BD/ Nacional,
Valor Unit.: 31,20; Item: 04, Quantidade Estimada Semestral: 2.500, Codigo SES: 092122,
Unid.: UM, Especificagéo: Cateter P/Epidural P.V.C. 16g 90cm, Fornecedor: Cirurgica
Fernandes Ltda, Marca/Procedéncia: Portex/ Inglesa, Valor Unit.: 14,95; Item: 05, Quan-
tidade Estimada Semestral: 2.000, Cadigo SES: 092134, Unid.: UM, Especificagéo: Ca-
teter Radiopaco De Subclavia Duplo Lumen/Nutricdo Parenter, Fornecedor: D.M.G.
Comeércio E Representacdes Ltda, Marca/Procedéncia: Arrow/ Usa, Valor Unit.: 51,00;
Item: 06, Quantidade Estimada Semestral: 1.200, Codigo SES: 092568, Unid.: KT, Espe-
cificagéo: Kit C/Cateter 229 Poliuretano Radiopaco P/Acesso Venoso Central Guia Me-
télica Agulha De Puncéo Bisturi E Fixadores, Fornecedor: Laboratorios B. Braun S.A,
Marca/Procedéncia: B. Braun/ Certofix Mono Paed/ Alemd, Valor Unit.: 105,50; Item:
07, Quantidade Estimada Semestral: 1.200, Cdodigo SES: 092569, Unid.: UM, Especifi-
cagdo: Kit C/Cateter 20g Poliuretano Radiopaco P/Acesso Venoso Central Guia Metali-
ca Agulha De Puncéo Bisturi E Fixadores, Fornecedor: HTS — Tecnologia Em Saulde,
Comércio, Importacédo E Exportacdo Ltda — Epp, Marca/Procedéncia: Venoseld/ Alem&,
Valor Unit.: 61,00; Item: 08, Quantidade Estimada Semestral: 1.200, Cadigo SES: 092570,
Unid.: KT, Especificaco: Kit C/Cateter 18g Poliuretano Radiopaco P/Acesso Venoso
Central Guia Metalica Agulha De Puncéo Bisturi E Fixadores, Fornecedor: HTS — Tec-
nologia Em Salude, Comércio, Importacdo E Exportacédo L tda— Epp, Marca/Procedéncia:
Vensoseld/ Alema, Valor Unit.: 61,00.
IVAN ALVES DOS SANTOS
Gerente

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 221/2004- VALIDADE ATE: 17.03.2005
A GERENCIA DE REGISTRO DE PREGCOS DA DIRETORIA DE PESQUISA E RE-

GISTRO DE PRECOS DA SUBSECRETARIA DE COMPRAS E LICITACOES/SEF,
em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 15 da Lei Federal n.° 8.666/93, Lei Distrital
n.° 938/95, c/c Decreto Federal n.° 3.931/2001, adotado no ambito do Distrito Federal
por intermédio do Decreto n°® 22.950/2002 e Pregéo n.° 375/2004, objeto do processo n°

040.005.805/2004, torna publico o extrato da Ata de Registro de Pregos n° 221/2004,
dos materiais abaixo relacionados, com suas especificacdes, pregos, marcas e fornecedo-
res, com excecdo dos itens n°s 08 e 12, que restaram fracassados: Item: 01, Cadigo SES:
008462, Quantidade Estimada Semestral: 250, Unid.: FA, Especificagdo: Complexo Pro-
tombinico Total Sol. Inj. 500 Ui, Fornecedor: Medcomerce Comercial De Medicamentos
E Produtos Hospitalares L tda, Marca/Procedéncia: Aventis/ Nacional, Valor Unit.: 797,20;
Item: 02, Codigo SES: 090533, Quantidade Estimada Semestral: 2.000, Unid.: AM, Es-
pecificacdo: Acido Tranexamico Sol. Inj. 250 Mg/5ml, Fornecedor: Milénio Produtos
Hospitalares Ltda, Marca/Procedéncia: SigmaPharma/ Nacional, Valor Unit.: 3,99; Item:
03, Cadigo SES: 090534, Quantidade Estimada Semestral: 4.000, Unid.: CP, Especifica-
¢éo: Acido Tranexamico Comprimido 250 Mg, Fornecedor: Milénio Produtos Hospita-
lares Ltda, Marca/Procedéncia: Sigma Pharma/ Nacional, Valor Unit.: 1,99; Item: 04,
Cadigo SES: 090592, Quantidade Estimada Semestral: 7.000.000, Unid.: DG, Especifi-
cacéo: Sulfato Ferroso Drg. 40 Mg, Fornecedor: Prati Donaduzzi Cia Ltda, Marca/Pro-
cedéncia: Hematofer/ Prati/ Nacional, Valor Unit.: 0,023; Item: 05, Cadigo SES: 090593,
Quantidade Estimada Semestral: 50.000, Unid.: FR, Especificacéo: Sulfato Ferroso Sol.
Oral Gotas 25 Mg/MI, Fornecedor: Bh Farma Comércio Ltda, Marca/Procedéncia: Hipo-
labor/ Nacional, Valor Unit.: 0,68; Item: 06, Cdodigo SES: 090610, Quantidade Estimada
Semestral: 35.000, Unid.: FA, Especificacdo: Heparina Sddica Sol. Inj. 5.000 Ui/MI Fa.
5 MI, Fornecedor: Hospfar Ind. E Comércio De Produtos Hospitalares Ltda, Marca/
Procedéncia: Heptar/ Eurofarma/ Nacional, Valor Unit.: 2,379; Item: 07, Cédigo SES:
090621, Quantidade Estimada Semestral: 30.000, Unid.: FA, Especificac8o: Albumina
Humana Sol. Inj. 200 Mg/MI Fr 50 M| C/ Equipo, Fornecedor: Immuno Produtos Biol 6-
gicos E Quimicos Ltda, Marca/Procedéncia: Baxter/ Austria, Valor Unit.: 42,00; Item:
09, Codigo SES: 090864, Quantidade Estimada Semestral: 3.000, Unid.: UM, Especifi-
cagdo: Nadroparina Caélcica 0,3ml Seringa P/Pronto Uso, Fornecedor: Sanofi Synthelabo
Farmacéutica Ltda, Marca/Procedéncia: Fraxiparina/ Hungria, Valor Unit.: 7,10; Item:
10, Codigo SES: 090865, Quantidade Estimada Semestral: 1.500, Unid.: UM, Especifi-
cacdo: Nadroparina Calcica 0,6ml Seringa P/Pronto Uso, Fornecedor: Sanofi Synthelabo
Farmacéutica Ltda, Marca/Procedéncia: Fraxiparina/ Hungria, Valor Unit.: 12,825; Item:
11, Cédigo SES: 090957, Quantidade Estimada Semestral: 300, Unid.: AM, Especifica-
¢do: Alprostadil 500 Mcg/MI Amp. 1 M, Fornecedor: Opem Importadora Exportadora
E Distribuidora Ltda, Marca/Procedéncia: Bedford/ Eua, Valor Unit.: 946,00.
IVAN ALVES DOS SANTOS
Gerente

CONVOCACOES

A GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS/DIPRE/SUCOM, tendo em vista a homol o-
gacéo do Pregdo n° 376/2004-SUCOM/SEF, objeto do processo n® 040.005.762/2004,
CONVOCA aempresaclassificadaem primeiro lugar acomparecer a Geréncia de Registro
de Precos da Diretoria de Pesquisa e Registro de Pregos da Subsecretaria de Compras e
Licitagdes, localizada em SBS Qd. 02 Bloco “L” - Ed. Lino Martins Pinto — 6° andar —
Brasilia— DF, no periodo de 20, 21 e 22 de setembro, no horario de 08:30 as 12:00 e das
14:30 as 17:30 horas, para assinatura da Ata de Registro de Precos.

A GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS/DIPRE/SUCOM, tendo em vista a homolo-
gacdo do Pregdo n° 429/2004-SUCOM/SEF, objeto do processo n® 040.006.160/2004,
CONVOCA as empresas classificadas em primeiro lugar a comparecerem a Geréncia de
Registro de Pregos da Diretoria de Pesquisa e Registro de Precos da Subsecretaria de
Compras e Licitagdes, localizada em SBS Qd. 02 Bloco “L” - Ed. Lino Martins Pinto — 6°
andar — Brasilia— DF, no periodo de 20, 21 e 22 de setembro, no horario de 08:30 as 12:00
e das 14:30 as 17:30 horas, para assinatura da Ata de Registro de Precos.

A GERENCIA DE REGISTRO DE PRECOS/DIPRE/SUCOM, tendo em vista a homolo-
gacdo do Pregdo n° 451/2004-SUCOM/SEF, objeto do processo n® 040.005.252/2004,
CONVOCA as empresas classificadas em primeiro lugar a comparecerem a Geréncia de
Registro de Pregos da Diretoria de Pesquisa e Registro de Precos da Subsecretaria de
Compras e LicitagOes, localizada em SBS Qd. 02 Bloco “L” - Ed. Lino Martins Pinto — 6°
andar — Brasilia— DF, no periodo de 20, 21 e 22 de setembro, no horario de 08:30 as 12:00
e das 14:30 as 17:30 horas, para assinatura da Ata de Registro de Precos.
IVAN ALVES DOS SANTOS
Gerente

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE I

EXTRATO DEINSTRUMENTO CONTRATUAL
ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Convénio n® 03/2000-PJFHDF. PARTES: O DIS-
TRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, com
interveniénciada FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE
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- FEPECS e a UNIAO EDUCACIONAL DO PLANALTO CENTRAL — UNIPLAC,
mantenedora da FACULDADE DE FARMACIA DO PLANALTO CENTRAL - FAR-
MAPLAC. OBJETO: Incluir na CLAUSULA SEGUNDA do Convénio n® 03/200 — PJ/
FHDF,o curso de Farmacia, para concessdo de estégio curricular supervisionado na SES, a
alunos regularmente matriculados, na forma da legislagdo vigente e alterar o item “b” da
Cléausula Primeira do Primeiro Termo Aditivo ao Convénio n° 003/2000 — PJFHDF, que
passa ater aseguinte redagdo: “b) Incluir na Clausula Segunda do Convénio n° 003/2000 —
PJFHDF, o curso de Enfermagem para a concessdo de estagio curricular na SES, a alunos
regularmente matriculados na forma da legislagéo vigente’. PRAZO DE VIGENCIA: O
referido Termo Aditivo vigera até o término do Convénio Principal, a partir da data de
publicagéo no Diério Oficial do Distrito Federal - DODF. DESPESA DE PUBLICACAO:
SES/DF. DATA DE ASSINATURA: 15/09/2004. PELA SES/DF: ARNALDO BERNAR-
DINO ALVES. PELA UNIPLAC: APPARECIDO DOS SANTOS.TESTEMUNHAS:
KENIA FERREIRA DE SOUZA e EDSON DE ARAGAO PIRES.

EXTRATO

ESPECIE: Termo de Cessio de Uso n° 06/2004-SES/DF. CONTRATANTES: DISTRI-

TO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e a
BANCO DE BRASILIA - BRB. OBJETO: Cessfo de uso de espaco para instalagéo de
equipamento de auto-atendimento na Unidade Mista de Taguatinga, Brasilia- DF. PRA-

ZO DE VIGENCIA: Doze meses a contar da publicacdo de seu extrato no DODF.

DESPESA DE PUBLICAQAO: SES. PROCESSO: 060.011.536/04. DATA DE ASSINA-

TURA: 03.09.2004. PELA SES/DF: ARNALDO BERNARDINOALVES. PELA CESSI-

ONARIA: ARI ALVES MOREIRA. TESTEMUNHAS: DANIEL SILVA SANTOS e
LEONARDO LIMA DA COSTA.

SUBSECRETARIA DE APOIO OPERACIONAL

EXTRATOS

ESPECIE: Contrato n® 95/2004-SES/DF. CONTRATANTES: DISTRITO FEDERAL por
intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e a MULT-MED LTDA.
OBJETO: Prestacao de servigos de assi sténciatécnica, mediante manutengao corretiva por
chamada técnica, com reposi¢ao de pegas, em aproxi madamente 3.000 (trés mil) estetosco-
pios e 2.500 (dois mil e quinhentos) tensidmetros de colunas e manuais, conforme Clausu-
laTerceirado instrumento supracitado. PRAZO DE VIGENCIA: 07 (sete) meses, a contar
desuaassinatura. VALOR: Total de R$ 78.960,00 (setenta e oito mil, novecentos e sessen-
tareais). DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 23901. PRO-
GRAMA DE TRABALHO: 10302040021450013. FONTE DE RECURSO: 138000000.
NATUREZA DA DESPESA: 339039. NOTA DE EMPENHO: 2004NE09491, emitidaem
12/08/04, namodalidade estimativa. DESPESA DE PUBLICACAO: SES. O presente ajus-
te obedeceu aos termos dajustificativa de Dispensa de Licitagdo, com fundamento no Art.
24, inciso XI, c/c Art. 26 e com as demais disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21.06.93 e
alteracBes posteriores, processo n° 060.003.722/03. DATA DE ASSINATURA:
13.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
EDGAR FERREIRA DE SOUZA JUNIOR. TESTEMUNHAS: ANGELA D’ARC HILA-
RIO DE SOUSA e JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA.

ESPECIE: Contrato n° 96/2004-SES/DF. CONTRATANTES: DISTRITO FEDERAL por
intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e WELLINGTON REGI-

NALDO DA SILVA. OBJETO: Prestacdo de servicos como Redutor de Danos, junto ao
Projeto de Reducéo de Danos do Distrito Federal, da GerénciaDST/AIDS da Secretaria de
Estado de Salde do Distrito Federal. PRAZO DE VIGENCIA: A partir de sua assinatura,

com duragéo de 89 (oitenta e nove) dias. VALOR: Mensal de R$ 300,00 (trezentos reais).

DOTACAO ORCAMENTARIA: UNIDADE ORCAMENTARIA: 23901. PROGRA-

MA DE TRABALHO: 10301090021550008. FONTE DE RECURSO: 138000000. NA-

TUREZA DA DESPESA: 339036. NOTAS DE EMPENHO: 2004NE09778 e
2004NEQ9813, emitidas em 23/08/04 e 24/08/04, respectivamente. DESPESA DE PUBLI-
CACAO: SES. Processo n° 060.009.843/04. DATA DE ASSINATURA: 13.09.2004. PELA

SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELO CONTRATADO: WELLINGTON

REGINALDO DA SILVA. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE
SOUZA e ERIKA VALESKA DOS SANTOS.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 81/2002-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
INSTRUMENTAL CIENTIFICO EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA.
OBJETO: Reajustar em 12,76% (doze virgula setenta e seis pontos percentuais) o valor do
instrumento supra, correspondentes ao valor mensal de R$ 4.009,93 (quatro mil e nove
reais e noventa e trés centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A partir da data de sua assina-
tura, passando o Contrato n° 081/2002-SES/DF a ter o valor mensal de R$ 35.435,75
(trinta e cinco mil, quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e cinco centavos). DESPE-

SA DE PUBLICAGAOQ: SES. PROCESSO: 060.000.472/02. DATA DE ASSINATURA:
06.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
IVO BATISTA LIMA. TESTEMUNHAS: ANGELA D’ARC HILARIO DE SOUSA e
JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 22/2003-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
STARTEC CIENTIFICA LTDA. OBJETO: Reajustamento do valor do Contrato supraci-
tado em 7,47% (sete virgula quarenta e sete pontos percentuais), passando sua i mportan-
cia mensal para R$ 14.347,25 (quatorze mil, trezentos e quarenta e sete reais e vinte e
cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A contar de sua assinatura. DESPESA DE
PUBLICA(;AO: SES. PROCESSO: 060.007.747/02. DATA DE ASSINATURA:
15.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
JOSE VITOR DIAS NETO. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE
SOUZA e ERIKA VALESKA DOS SANTOS.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 89/2003-SES/DF. CONTRATAN-
TES: DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE e SCHINKOETH EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Prorrogar avigéncia do Contrato supracitado por mais doze meses, bem como
incluir um respirador Inter 5 — Chapa Patrimonial n° 0796, a ser instalado na UTI
Adulto/HRT, no valor mensal de R$ 1.001,00 (hum mil reais e um centavo). PRAZO DE
VIGENCIA: Doze meses a contar de 08 de setembro de 2004. VALOR: Mensal de R$
9.009, (nove mil reais e nove centavos). DESPESA DE PUBLICACAO: SES. PROCES-
SO: 060.011.187/04. DATA DE ASSINATURA: 08.09.2004. PELA SES/DF: HORA-
CIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA: HERCILIA MARIA NOGUEIRA
DE REZENDE. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA e
ANGELA D’ ARC HILARIO DE SOUSA.

ESPECIE: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 38/2003-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
CODEPLAN — COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL.
OBJETO: Alteragdo contratual com vistas a adequar o quadro de Qualificacdo Técnica,
conforme ClausulaPrimeirado referido Termo Aditivo, bem como aumentar em 25% (vinte
e cinco por cento) o valor do Contrato n° 038/2003-SES/DF, passando sua importancia
mensal para R$ 83.445,12 (oitenta e trés mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e doze
centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A contar de sua assinatura. DESPESA DE PUBLICA-
CAO: SES. PROCESSO: 060.003.061/04. DATA DE ASSINATURA: 10.10.2004. PELA
SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA: DURVAL BARBO-
SA RODRIGUES, DANTON EIFLER NOGUEIRA, RICARDO LIMA ESPINDOLA e
CARLOS EDUARDO BASTOS NONO. TESTEMUNHAS: ANDREA PORFIRIO SIL-
VA e ERIKA VALESKA DOS SANTOS.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 84/2002-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
INSTRUMENTAL CIENTIFICO EQUIPAMENTOS PARA LABORATORIOS LTDA.
OBJETO: Reajustar em 12,76% (doze virgula setenta e seis pontos percentuais) o valor do
Contrato n° 084/2002- SES/DF, passando suaimportanciamensal paraR$ 42.501,05 (qua-
renta e dois mil, quinhentos e um reais e cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A
contar de sua assinatura. DESPESA DE PUBLICACAO: SES. PROCESSO: 060.011.784/
03. DATA DE ASSINATURA: 06.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTE-
LHO. PELA CONTRATADA: IVO BATISTA LIMA. TESTEMUNHAS: ANGELA
D’ARC HILARIO DE SOUSA e JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA.

ESPECIE: Segundo Termo Aditivo ao Contrato n° 140/2003-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
MULT-MED LTDA. OBJETO: Alteraco contratual com vistasaretificar alocalizagdo de
dois aparelhos de anestesia, marca Narcosul, conforme dispde a Clausula Primeira do
referido Termo Aditivo. PRAZO DE VIGENCIA: A contar de sua assinatura. DESPESA
DE PUBLICACAO: SES. PROCESSO: 060.001.710/02. DATA DE ASSINATURA:
13.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
JORGE SANTOS. TESTEMUNHAS: ANGELA D’'ARC HILARIO DE SOUSA e JE-
FFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 82/2001-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
POLI ENGENHARIA LTDA. OBJETO: Alteragdo contratual com vistas a inclusdo dos
equipamentos localizados na DITEC/SUPLAN/SES, conforme Cléausula Primeira do refe-
rido instrumento, correspondentes a 6,496% (seis virgula quatrocentos e noventa e seis
pontos percentuais) do valor inicial do ajuste, que passara ao valor estimativo mensal de
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R$ 37.168,42 (trinta e sete mil, cento e sessenta e oito reais e quarenta e dois centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: A contar de sua assinatura. DESPESA DE PUBLICACAO: SES.
PROCESSO: 060.003.593/04. DATA DE ASSINATURA: 09.09.2004. PELA SES/DF:
HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA: LEOMAR GOMES DE
OLIVEIRA. TESTEMUNHAS: ANGELA D’ARC HILARIO DE SOUSA e ERIKA VA-
LESKA DOS SANTOS.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 71/2001-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
BIOTRON LTDA. OBJETO: Prorrogar o Contrato supracitado por mais doze meses, bem
como reajusta-lo em 28,29% (vinte e oito virgula vinte e nove pontos percentuais). VA-
LOR: Mensal de R$ 8.184,90 (oito mil, cento e oitenta e quatro reais e noventa centavos).
PRAZO DE VIGENCIA: Doze meses a contar de 19 de setembro de 2004. DESPESA DE
PUBLICACAO: SES. PROCESSO: 060.005.087/00. DATA DE ASSINATURA:
15.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
FRANCISCO DE ASSIS MACHADO. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO
VIEIRA DE SOUZA e ANDREA PORFIRIO SILVA.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 19/2001-SES/DF. CONTRATAN-
TES: DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE e SCHINKOETH EQUIPAMENTOS MEDICO-HOSPITALARES LTDA.
OBJETO: Regjustar em 38,56% (trinta e oito virgula cinglienta e seis pontos percentu-
ais) o valor do Contrato supracitado, passando suaimportanciamensal paraR$ 8.313,60
(oito mil, trezentos e treze reais e sessenta centavos). PRAZO DE VIGENCIA: A contar
de sua assinatura. DESPESA DE PUBLICACAO: SES. PROCESSO: 060.014.347/03.
DATA DE ASSINATURA: 13.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTE-
LHO, em exercicio. PELA CONTRATADA: HERCILIA MARIA NOGUEIRA DE RE-
ZENDE. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA eERIKA
VALESKA DOS SANTOS.

ESPECIE: Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n° 68/2001-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
POLI ENGENHARIA LTDA. OBJETO: Prorrogagdo do Contrato supracitado por mais
doze meses, a contar de 04 de setembro de 2004, bem como o reajuste de seu valor em
38,56% (trintaeoito virgulacinglienta e seis pontos percentuais), passando suaimportan-
ciamensal para R$ 48.637,84 (quarenta e oito mil, seiscentos e trinta e setereais e oitenta
e quatro centavos). PRAZO DE VIGENCIA: Doze meses a contar de 04 de setembro de
2004. DESPESA DE PU BLICAQAO: SES. PROCESSO: 060.006.774/03. DATA DE AS-
SINATURA: 03.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CON-
TRATADA: LEOMAR GOMESDE OLIVEIRA. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEO-
NARDO VIEIRA DE SOUZA e MARIA FABIOLA MARQUES.

ESPECIE: Sexto Termo Aditivo ao Contrato n° 14/2000-SES/DF. CONTRATANTES:
DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE e
FUNDACAO DE AMPARO AO TRABALHADOR PRESO — FUNAP. OBJETO: Au-
mento do valor do Contrato supracitado, nos termos da Lei n° 10.888, de 24 de junho de
2004, que dispde sobre o aumento do valor do saldrio minimo, bem como retificar o
percentual de adicional de insalubridade, o qual corresponderd a 20% (vinte por cento) do
valor do saldrio minimo. VALOR: Mensal de R$ 136.390,00 (cento e trinta e seis mil e
trezentosenoventareais). PRAZO DE VIGENCIA: A contar de suaassinatura. DESPESA
DE PUBLICACAO: SES. PROCESSO: 060.001.032/04. DATA DE ASSINATURA:
13.09.2004. PELA SES/DF: HORACIO DA SILVA BOTELHO. PELA CONTRATADA:
ATHOS COSTA DE FARIA. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE
SOUZA e ANGELA D’ ARC HILARIO DE SOUSA.

ESPECIE: Termo de rescisio ao Termo de Permissdo de Uso n° 01/2003-SES/DF. PAR-
TES: DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE e TERRA AZUL ALIMENTACAO COLETIVA E SERVICOSLTDA. OBJETO:
Rescisdo do instrumento supracitado, cujo objeto é a cessdo de uso de areaem bem publico
parainstalacdo de restaurante e lanchonete na nova sede da Secretaria de Estado de Salude
do Distrito Federal, com base no inciso Il, Art. 79, da Lei n° 8.666/93. PRAZO DE
VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura. DESPESA DE PUBLICACAO: SES.
PROCESSO: 060.004.810/03. DATA DE ASSINATURA: 20.08.2004. PELA SES/DF:
ALDERY SILVEIRA JUNIOR. PELA PERMISSIONARIA: EDUARDO DA SILVA BO-
NADIO. TESTEMUNHAS: JEFFERSON LEONARDO VIEIRA DE SOUZA e ERIKA
VALESKA DOS SANTOS.

EDITAL N° 26, DE 16 DE SETEMBRO DE 2004
O DISTRITO FEDERAL por intermédio de sua SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
DO DISTRITO FEDERAL — SES/DF, Conforme delegacéo de competéncia contida no art.

1°do Decreto n° 21.502, de 11 de Setembro de 2000, e tendo em vista o constante no Edital
n° 23/2004 — SES, publicado no DODF n° 160 de 20/08/2004, comunica que:
1 — Ficam convocados todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo para Contrata-
¢do Temporéria de Técnico em Radiologia para a realizagdo da prova escrita objetiva —
DATA: 26/09/2004; ABERTURA DOS PORTOES: 08:15 horas; FECHAMENTO DOS
PORTOES: 9:00 horas; INICIO DA PROVA: 9:00 horas; DURACAO DA PROVA: 3
horas; LOCAL: Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo para Contratagdo
Temporéria para Técnico em Radiologia fardo provana UNIVERSIDADE DE BRASILIA
localizado & Av —L 4 NORTE - CAMPUS UNIVESITARIO DARCY RIBEIRO -GLEBA
“A”, conforme distribui¢éo a seguir:
a) PAVI LHAO JOAO CALMON: de ABADIA RODRIGUES TELES CARLOS 4 OME-
RO BATISTA DAS GRACAS JUNIOR;
b) PAVILHAO ANIiSIO TEIXEIRA: de OMERO BORGES a ZIZELDA DO NASCI-
MENTO SOUZA.
2 — O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do horério estabelecido parainicio da mesma, munido do Comprovante de
Inscri¢d@o, de um documento oficial e original de identidade, de acordo com o estabelecido
o Edital n°23/2004-SES, publicado no DODF n°160 de 20/08/2004, e de caneta esferogra-
ficatintaazul ou preta. 2.1- Em caso de perda ou extravio do documento oficial deidenti-
dade, o candidato devera registrar a ocorréncia em érgéo policial e apresentar, no dia da
prova, o respectivo comprovante. 2.2 - N&o se admitira o ingresso de qualquer candidato
ao local de realizagdo da prova ap6s a hora afixada para o inicio damesma. 3 — N&o havera
segunda chamada para esta prova. 4 — A provatera aduragdo de 03 (trés) horas, incluindo
o tempo destinado para o preenchimento do cartéo-resposta. 5 — O ndo compareci mento
do candidato a prova acarretara a sua eliminagdo do Processo Seletivo. 6 — A Secretaria de
Estado de Salde ndo aplicara, em qualquer hipétese, prova fora do local, data e horario
determinado neste edital e ndo permitira que as marcagdes no cartéo resposta sejam feitas
por outra pessoa. 7 — O gabarito oficial da prova escrita objetiva encontrar-se-a afixado no
Nucleo de Programagéo de Concursos, no dia 27/09/2004 as 14:00 horas. 8 — Em caso de
recursos, os mesmos deverdo ser protocolados na Geréncia de Selecdo de Pessoal/DRH
nos dias 27, 28 e 29/09/2004, no horério de 13h as 17 horas. 9 — O resultado do Processo
Seletivo sera publicado do Diério Oficial do Distrito Federal no Nucleo de Aplicagdo de
Provas/GESP/DRH/SAO/SES - SIA Trecho 01 lotes 1730 a 1760, Bloco “E” 4° andar, na
data provavel de 15/10/2004.

ARNALDO BERNARDINO ALVES

FUNDAGAO HEMOCENTRO DE BRASILIA

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 16/2004

AO CONTRATO DE COMODATO N° 30/2004
Processo: 063.000.064/2004-Partes:Fundagdo Hemocentro de Brasilia e a empresa In-
daia Brasil Aguas Minerais Ltda; Objeto: Acréscimo de 11(onze) garrafdes de 20lt con-
forme especificado na Clausula Primeira do Contrato de Comodato n° 30/2004; Vigén-
cia:12 (doze)meses a partir de 14/09/2004; Pela Contratante:Diretora-Presidente MA-
RIA DE FATIMA BRITO PORTELA; pelo Contratado: representada por DAVID PE-
REIRA DA SILVA.

FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA
EM CIENCIAS DA SAUDE

EDITAL N° 24/04 - SES, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004.
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E PRESIDENTE DA FUN-
DAGAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, no uso de suas atri-
buicdes regimentais, estabelecidas no Art. 72 do Regimento Interno da FEPECS, publi-
cado no DODF pela Instrugdo n° 04 de 21 de junho de 2002, e considerando a Portaria/
SES n° 133, de 14 de setembro de 2004, torna publico que estardo abertas as inscricoes
ao Processo Seletivo para o provimento de vagas de Programas de Residéncia Médica—
PRMs para o ano de 2005. 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES. 1.1 O processo
seletivo seraregido por este edital, e serarealizado em duas fases, mediante aplicacdo de
prova escritaobjetiva e entrevista, conforme as peculiaridades de cada Programa/Hospi-
tal/Especialidade/Requisito exigido. 1.2 Todas as fases do processo seletivo de que trata
este edital serdo realizadas em Brasilia/DF. 2. DASVAGAS/ESPECIALIDADES E UNI-
DADE HOSPITALAR DE REALIZAGCAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA DA SES/DF. 2.1 As vagas para 0s programas de Residéncia Médica no ano de
2005, estardo distribuidas de acordo com a Unidade Hospitalar da SES-DF/Especialida-
de/Requisito, conforme a seguir. 2.2 INSTITUICAO: SECRETARIA DE ESTADO DE
SAUDE — SES-DF — Unidades Hospitalares em que havera vagas disponiveis para os
Programas de Residéncia M édica, no ano de 2005. Hospital de Base do Distrito Federal/
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HBDF; Hospital Regional da Asa Sul/HRAS; Hospital Regional da Asa Norte/ HRAN;
Hospital Regional de Taguatinga/ HRT; Hospital Regional de Sobradinho/ HRS; Hospital
Regional do Gama/ HRG; Hospital Regional da Ceilandia/ HRC; Hospital S&o Vicente de
Paulo; HSVP. 2.3 PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA REFERENTE AS ESPE-
CIALIDADESBASICASE AQUELASDE INGRESSO DIRETO. 2.3.1 As vagas est&o
distribuidas de acordo com a Unidade Hospitalar: 2.3.2 UNIDADE: HOSPITAL DE
BASE DO DISTRITO FEDERAL: OPCAO; Especialidade; N° de vagas disponiveis;
Vagas bloqueadas p/ Servico Militar; Total de vagas; OPCAO 01; Especialidade Aneste-
siologia; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 01; Total de
vagas 05; OPCAO 02; Especialidade Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 07; Vagas
blogueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 07; OPCAO 03; Especialidade Clinica
Médica; N° de vagas disponiveis 12; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de
vagas 12; OPCAO 04; Especialidade Neurocirurgia; N° de vagas disponiveis 02; Vagas
blogqueadas p/ Servico Militar 01; Total de vagas 03; OPCAO 05; Especialidade Oftal-
mologia; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de
vagas 04; OPCAO 06; Especialidade Ortopedia e Traumatologia; N° de vagas disponi-
veis 06; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 06; OPCAO 07; Especi-
alidade Otorrinolaringologia; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servico
Militar 00; Total de vagas 02; OPCAO 08; Especialidade Patologia; N° de vagas dispo-
niveis 03; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas 03; OPCAO 09; Espe-
cialidade Patologia Clinica/Medicina Laboratorial; N° de vagas disponiveis 00; Vagas
blogqueadas p/ Servico Militar 01; Total de vagas 01; OPCAO 10; Especialidade Psiqui-
atria; N° de vagas disponiveis 03; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas
03; OPCAO 11; Especialidade Radiologia e Diagndstico por Imagem; N° de vagas dispo-
niveis 04; Vagas blogueadas p/ Servico; Militar 00; Total de vagas 04. 2.3.2.1 Os PRMs
de Anestesiologia, Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ortopedia e Traumatologia, Pa-
tologia, Patologia Clinica/MedicinaL aboratorial e Radiologiae Diagndstico por | magem,
terdo duragdo de 3 (trés) anos. 2.3.2.2 Os PRMs de Cirurgia Geral, Clinica Médica e
Psiquiatria terdo duragé@o de 2 (dois) anos. 2.3.2.3 O Programa de Neurocirurgia tera
durac&o de 4 (quatro) anos. 2.3.3 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DA ASA SUL —
HRAS: N° da OPCAO; Especialidade; N° de vagas disponiveis; Vagas bloqueadas p/
Servico Militar; Total de vagas: OPCAO 12; Especialidade Obstetricia e Ginecologia; N°
de vagas disponiveis 08; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 08;
OPCAO 13; Especialidade Pediatria; N° de vagas disponiveis 16; Vagas bloqueadas p/
Servigo Militar 00; Total de vagas 16. 2.3.3.1 Todos os programas relacionados neste
item terdo duracdo de 2 (dois) anos. 2.3.4 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DA
ASA NORTE — HRAN: N° da OPCAOQ; Especialidade; N° de vagas disponiveis; Vagas
bloqueadas p/ Servigo Militar; Total de vagas: OPCAO 14; Especialidade Anestesiolo-
gia; N° de vagas disponiveis 03; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas
03; OPCAO 15; Especialidade Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 05; Vagas bloque-
adas p/ Servico Militar 02; Total de vagas 07; OPCAO 16; Especialidade ClinicaMédica;
N° de vagas disponiveis 10; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 02; Total de vagas 12;
OPCAO 17; Especialidade Obstetricia e Ginecologia; N° de vagas disponiveis 05; Vagas
blogqueadas p/ Servico Militar 01; Total de vagas 06. OPCAO 18; Especialidade Pedia-
tria; N° de vagas disponiveis 06; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas
06. 2.3.4.1 O PRM de Anestesiologia terd duragdo de 3 (trés) anos e os demais terdo a
duracéo de 2 (dois) anos. 2.3.5 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE TAGUATIN-
GA — HRT: N° da OPCAO; Especialidade; N° de vagas disponiveis; Vagas bloqueadas p/
Servico Militar; Total de vagas: OPCAO 19; Especialidade Cirurgia Geral; N° de vagas
disponiveis 06; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas 06; OPCAO 20;
Especialidade Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 11; Vagas bloqueadas p/ Servigo
Militar 01; Total de vagas 12; OPCAO 21; Especialidade Obstetricia e Ginecologia; N°
de vagas disponiveis 06; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 06;
OPCAO 22; Especialidade Ortopedia e Traumatologia; N° de vagas disponiveis 04;
Vagas blogueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 04; OPCAO 23; Especialidade
Radiologia e Diagnéstico por Imagem; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/
Servigo Militar 00; Total de vagas 02; OPCAO 24; Pediatria; N° de vagas disponiveis 14;
Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas 14. 2.3.5.1 Os PRMs de Ortope-
dia e Traumatologia e Radiologia e Diagnostico por Imagem, terdo duragéo de 3 (trés)
anos e os demais teréo duragdo de 2 (dois) anos. 2.3.6 UNIDADE: HOSPITAL REGIO-
NAL DE SOBRADINHO — HRS: N° da OPCAO; Especialidade; N° de vagas disponi-
veis; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar; Total de vagas: OPCAO 25; Especialidade
Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total
de vagas 04; OPCAO 26; Especialidade Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 06;
Vagas blogueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 06; OPCAO 27; Especialidade
Medicina de Familia e Comunidade; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/
Servigo Militar 00; Total de vagas 04; OPCAO 28; Especialidade Obstetricia e Gineco-
logia; N° de vagas disponiveis 05; Vagas blogueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas
05; OPCAO 29; Especialidade Ortopedia e Traumatol ogia; N° de vagas disponiveis 04;
Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas 04; OPCAO 30; Especialidade

Pediatria; N° de vagas disponiveis 05; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de
vagas 05. 2.3.6.1 O PRM de Ortopedia e Traumatol ogia teraduracédo de 3 (trés) anos e os
demais terdo duragéo de 2 (dois) anos. 2.3.7 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DO
GAMA — HRG: N° da OPCAO; Especialidade; N° de vagas disponiveis; Vagas blogquea-
das p/ Servico Militar; Total de vagas: OPCAO 31; Especialidade Cirurgia Geral; N° de
vagas disponiveis 05; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 01; Total de vagas 06; OP-
CAO 32; Especialidade Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 10; Vagas bloqueadas p/
Servigo Militar 00; Total de vagas 10; OPCAO 33; Especialidade Obstetricia e Gineco-
logia; N° de vagas disponiveis 05; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas
05; OPCAO 34; Especialidade Ortopedia e Traumatologia; N° de vagas disponiveis 04;
Vagas blogueadas p/ Servi¢o Militar 00; Total de vagas 04; 2.3.7.1 O PRM de Ortopedia
e Traumatologia tera duracéo de 3 (trés) anos e os demais terdo duragdo de 2 (dois) anos.
2.3.8 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE CEILANDIA — HRC: N° da OPCAO;
Especialidade; N° de vagas disponiveis; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar; Total de
vagas: OPCAO 35; Especialidade Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 05; Vagas
bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 05; OPCAO 36; Especialidade Clinica
Médica; N° de vagas disponiveis 07; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de
vagas 07. OPCAO 37; Especialidade Obstetricia e Ginecologia; N° de vagas disponiveis
05; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de vagas 05. 2.3.8.1 Todos os PRMs
relacionados neste item terdo duragdo de 2 (dois) anos. 2.3.9 UNIDADE: HOSPITAL
SAO VICENTE DE PAULO — HSVP: N° da OPCA O; Especialidade; N° de vagas dispo-
niveis; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar; Total de vagas: OPCAO 38; Especialidade
Psiquiatria; N° de vagas disponiveis 05; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00; Total de
vagas 05. 2.3.9.1 O PRM de Psiquiatria tera duracdo de 2 (dois) anos. 2.3.10 Todos os
programas relacionados no item 2.3 estdo regularmente credenciados pela Comisséo
Nacional de Residéncia Médica/MEC. 2.4 PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
COM EXIGENCIA DE REQUISITO. 2.4.1 Nos casos de PRMs com exigéncia de requi-
sito, por ocasido da matricula, o candidato aprovado, deverd apresentar o Certificado de
Residéncia Médica em PRM credenciado pela CNRM/MEC ou declaragado de estar con-
cluindo até o dia 31 de janeiro de 2005, Residéncia Médica em PRM credenciado pela
CNRM/MEC, na especialidade requerida, ficando a admiss&o no programa, condiciona-
da a apresentacdo de documento que comprove a conclusdo. 2.4.2 As vagas para 0s
PRMs com exigénciade requisito estao distribuidas de acordo com a Unidade Hospital ar
conforme quadro a seguir. 2.4.3 UNIDADE: HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO
FEDERAL — HBDF: N° da OPCAO; Especialidade; Requisito; N° de vagas disponiveis;
Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar; Total de vagas: OPCAO 39; Especialidade Cance-
rologia Clinica; Requisito Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas
p/ Servico Militar 00; Total de vagas 02; OPCAO 40; Especialidade Cancerologia Pedi-
atrica; Requisito Pediatria; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servico
Militar 00; Total de vagas 02; OPCAO 41; Especialidade Cardiologia; Requisito Clinica
Médica; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de
vagas 04; OPCAO 42; Especialidade Cirurgia Cardiovascular; Requisito Cirurgia Geral;
N° de vagas disponiveis 01; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 00; Total de vagas 01;
OPCAO 43; Especialidade Cirurgia Pediatrica; Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas
disponiveis 01; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 01; OPCAO 44;
Especialidade Cirurgia Toracica; Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 01;
Vagas blogueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 01; OPCAOQ 45; Especialidade
Cirurgia Vascular; Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloquea-
das p/ Servico Militar 01; Total de vagas 03; OPCAO 46; Especialidade Coloproctolo-
gia; Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servico
Militar 00; Total de vagas 02; OPCAQO 47; Especialidade Endocrinologia; Requisito
Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 00;
Total de vagas 02; OPCAO 48; Especialidade Gastroenterologia; Requisito Clinica Mé-
dica; N° de vagas disponiveis 03; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas
03; OPCAO 49; Especialidade Hematol ogia e Hemoterapia; Requisito Clinica Médica;
N© de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 00; Total de vagas 02;
OPCAO 50; Especialidade Mastologia; Requisito Cirurgia Geral ou Obstetricia e Gi-
necologia; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servi¢o Militar 00; Total de
vagas 02; OPCAO 51; Especialidade Medicina Intensiva; Requisito Cirurgia Geral ou
Clinica Médica ou Anestesiologia; N° de vagas disponiveis 06; Vagas bloqueadas p/
Servico Militar 00; Total de vagas 06; OPCAO 52; Especialidade Nefrologia; Requisito
Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servigo Militar 00;
Total de vagas 04; OPCAO 53; Especialidade Neurologia; Requisito Clinica Médica; N°
de vagas disponiveis 04; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 04;
OPCA O 54; Especialidade Pneumologia; Requisito Clinica Médica; N° de vagas disponi-
veis 02; Vagas bloqueadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 02; OPCAO 55; Especi-
alidade Reumatologia; Requisito Clinica Médica; N° de vagas disponiveis 03; Vagas blo-
queadas p/ Servico Militar 00; Total de vagas 03; OPCAO 56; Especialidade Urologia;
Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 02; Vagas bloqueadas p/ Servico Mili-
tar 00; Total de vagas 02. 2.4.3.1 Os PRMs referidos neste item terdo a duracdo de 2
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(dois) anos, com excecdo do programa de Cirurgia Pedidtrica que tera a duragdo de 3
(trés) anos e da Cirurgia Cardiovascular que tera a duragéo de 4 (quatro) anos. 2.4.4
UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DA ASA NORTE —HRAN: N° da OPCAO; Espe-

cialidade; Requisito; N° de vagas: OPCA O 57; Especialidade Cirurgia Plastica; Requisito
Cirurgia Geral; N° de vagas disponiveis 03; Total de vagas 03. 2.4.4.1 O PRM de Cirurgia
Plastica terd duracéo de 3 (trés) anos. 2.4.5 UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DE
TAGUATINGA —HRT: N° da OPCAQ; Especialidade; Requisito; N° de vagas: OPCAO

58; Especialidade Endocrinologia; Requisito Clinica Médica; N° de vagas Disponiveis

02; Total de Vagas 02. 2.4.5.1 O PRM de Endocrinologiatera a duragéo de 2 (dois) anos.

2.4.6 Todos os programas relacionados no item 2.4 est&o regularmente credenciados pela
Comiss&o Nacional de Residéncia Médica/MEC. 2.5 PROGRAMAS DE RESIDENCIA

MEDICA REFERENTES AO 3° ANO OPCIONAL. 2.5.1 Para o 3° ano opcional é
necessario, por ocasido da matricula, que o candidato aprovado comprove o requisito
mediante Certificado de Residéncia Médica em PRM credenciado pela CNRM/MEC ou

declaragéo de estar concluindo até o dia 31 dejaneiro de 2005, o segundo ano de Residén-

cia Médica em PRM credenciado pela CNRM, na especialidade requerida, ficando a
admissdo no programa, condicionada a apresentacdo de documento que comprove a con-

clusdo. 2.5.2 Asvagas para os PRMs— 3 ° ano opcional — estao distribuidas conforme os
quadros aseguir. 2.5.3 UNIDADE: HOSPITAL DE BASE DO DISTRITO FEDERAL —

HBDF: N° da OPCAO; Especialidade; Requisito; N° de vagas: OPCAO 59; Especialida-

de Ecocardiograma; Requisito Cardiologia; N° de vagas 02; OPCAO 60; Especialidade
Cirurgia Geral; Requisito Cirurgia Geral; N° de vagas 02; OPCAO 61; Especialidade
Endoscopia Digestiva; Requisito Gastroenterologia; N° de vagas 01; OPCAO 62; Espe-

cialidade Hepatologia; Requisito Gastroenterologia; N° de vagas 01; OPCAO 63; Espe-

cialidade Neurofisiologia Clinica; Requisito Neurologia; N° de vagas 03; OPCAO 64;

Especialidade Alergia e Imunologia Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OP-

CAO 65; Especialidade Cardiologia Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02;

OPCAO 66; Especialidade Gastroenterologia Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de va-

gas 02; OPCAO 67; Especialidade Hematologia e Hemoterapia Pediétrica; Requisito
Pediatria; N° de vagas 02; OP(;AO 68; Especialidade Medicinado Adolescente Pediatri-

ca; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OP(;AO 69; Especialidade Medicina Intensiva
Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 04; OPCAO 70; Especialidade Nefrologia
Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OPCAO 71; Especialidade Neurologia
Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OPCA O 72; Especialidade Pneumologia
Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OPCAO 73; Especialidade Reumatologia
Pediatrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02. 2.5.4 UNIDADE: HOSPITAL REGIO-

NAL DE TAGUATINGA —HRT: N° da OPCAO; Especialidade; Requisito; N° de vagas:

OPCAO 74; Especialidade Neonatologia; Requisito Pediatria; N° de vagas 03. 2.5.5
UNIDADE: HOSPITAL REGIONAL DA ASA SUL — HRAS: N° da OPCAO; Especia-

lidade; Requisito; N° de vagas: OPCAO 75; Especialidade Medicina Fetal; Requisito
Obstetricia e Ginecologia; N° de vagas 03; OPCAO 76; Especialidade Reproducéo Hu-

mana; Requisito Obstetricia e Ginecologia; N° de vagas 02; OPCAQ 77; Especialidade
Alergia e Imunologia Pediétrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 02; OPCAO 78; Espe-

cialidade Medicina Intensiva Pediédtrica; Requisito Pediatria; N° de vagas 04; OP(';AO

79; Especialidade Neonatologia; Requisito Pediatria; N° de vagas 07. 2.5.6 Todos os
anos opcionais relacionados no item 2.5 estdo regularmente aprovados pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica/MEC. 3. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO.

3.1 PERIODO: 04/10/2004 a 15/10/2004. (exceto sabado, domingo e feriados). 3.2 HO-

RARIO: 13:00 as 17:00 horas. 3.3 LOCAL : Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da
Saide. SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF. 3.4 VALOR DA TAXA DE
INSCRICAO: R$ 150,00 (cento e cingiientareais). 3.5 O valor da taxa de inscri¢&o devera
ser depositado, em favor da Fundag&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide, em

qualquer agéncia do Banco de Brasilia S/A — BRB na conta: 002.524-7 Agéncia 200, utili-

zando-se a guia de depdsito do BRB. 3.6 Somente serd aceito depdsito em dinheiro ou em

cheque nominativo emitido pelo préprio candidato. 3.6.1 N&o sera aceito pagamento da
taxa de inscrigdo, via BrbBankNet, Doc e/ou caixa rapido, o depésito deve ser feito exclu-

sivamente na conta acima e 0 seu comprovante € o Unico reconhecimento do pagamento da
taxa de inscrigdo. 3.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO. 3.7.1 No ato da
inscricdo, o candidato devera apresentar: a) formulario de inscrigdo preenchido (a ser

fornecido no local de inscrigdo). b) comprovante original de depdsito bancério da taxa de
inscrigdo, o qual seraretido. c) Copiafiel do documento de identidade, a qual seraretida.

E obrigatdria a apresentacdo de documento de identidade original nos dias e locais de
realizagéo das provas. 3.7.2 No caso de médico estrangeiro ou brasileiro quefez o curso de
graduacdo médica no exterior, devera ser apresentado, no ato da matricula, o Diploma de
Médico Revalidado e devidamente registrado no Ministério da Educacéo.

3.7.3 Os candidatos que se enquadrarem no item 3.7.2, e no caso de médico estrangeiro que
fez curso de graduagdo em medicina no Brasil, dever&o obrigatoriamente preencher a decla-

racdo constante do anexo |l deste Edital no ato da inscri¢do. 3.7.4 O candidato devera
indicar a especialidade e a Unidade Hospitalar do PRM ao qual deseja concorrer. 3.7.5 O
candidato podera concorrer somente para 01 (uma) unica especialidade e Unidade Hospi-

talar. Havendo mais de uma inscricdo, sera validada somente a primeira, sendo excluida as
demais. 3.8 N&o serdo aceitos pedidos de alteracéo referentes a Unidade Hospitalar/ Espe-
cialidade escolhidas no ato da inscricéo.

3.9 S&o considerados documentos de identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; Carteiras expedidas pelos érgéos fisca-
lizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc); Carteira de Identidade para
estrangeiros, expedida pelo 6rgéo de identificagdo do Distrito Federal, Divisao de Policia
Maritima, Aérea e de Fronteiras, Departamento de Policia Federal e Delegacia Regional

dos Estados; Passaporte, Certificado de Reservista, Carteiras Funcionais do Ministério
Pablico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedidas por 6rgéo publico que por lei

federal valem como identidade; Carteira de Trabalho, Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo novo, com foto), carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica dos Estados e do DF. 3.10 N&o serédo aceitos como documentos de identidade:

CertidGes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Motorista (modelo antigo), Car-
teiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegi-
veis, ndo identificaveis ou danificados. 3.11 Os candidatos que necessitarem de qual quer
tipo de atendimento diferenciado para arealizagéo das provas, deverdo solicita-l1o, pesso-
almente ou por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos— ECT enderegada a Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos/
FEPECS/SES. SMHN Q. 501 Bloco A —Asa Norte — Brasilia— DF. CEP 70710-904, até o
dia 15/10/2004. 3.11.1 As solicitagBes de que trata o subitem 3.11 dever&o especificar
claramente 0s recursos especiais necessarios e estar acompanhadas de laudo médico que as
justifique. O candidato que deixar de entregar laudo médico que comprove a necessidade
perderé o direito aos recursos especiais. 3.11.2 Solicitagbes incompletas ou incompreensi-
veis ou feitas apds o dia 15/10/2004, ndo serdo aceitas. 3.11.3 As solicitagdes de recursos
especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade. 3.11.4 A

ndo solicitagdo de recursos especiais implica a sua ndo concessdo no dia de realizagdo das
provas. 3.12 E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea. 3.13 N&o seréo aceitas
inscricOes viafax, correio eletronico e Internet. 3.14 N&o haveraisencao total ou parcial da
taxadeinscrigdo. 3.15 O valor referente ao pagamento dataxa de inscri¢éo néo seré devol-
vido em hipotese alguma. 3.16 A inscricdo em desacordo com este Edital sera anulada em
qualquer fase do processo seletivo e implicara a exclusdo do nome do candidato darelagdo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homolo-
gacéo do resultado final. 3.17 DA INSCRICAO POR PROCURACAO 3.17.1 Sera admi-
tida ainscri¢éo por terceiros mediante a entrega de procuragdo legal que sera juntada aos
documentos relacionados no item 3.7.1 e 3.7.2 e, quando for o caso. 3.17.2 O candidato
inscrito por procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por
seu procurador, arcando com as conseqliéncias de eventuais erros de seu representante no
preenchimento do formulério de inscricéo e em sua entrega. 3.18 DA INSCRICAO POR
VIA POSTAL 3.18.1 Sera aceita solicitagdo de inscricdo, por meio de SEDEX (Encomenda
Expressa) da Empresa Brasileirade Correios e Telégrafos— ECT, enderegada a Fundagédo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide/Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF. CEP 70.710-904, desde
gue contenha no envelope: @) Ficha de inscri¢@o preenchida, datada e assinada, conforme o
modelo definido no Anexo | deste Edital, que deve ser adquirida na Internet no endereco
www.saude.df.gov.br. b) cépialegivel de documento de identidade, cujo original devera ser
apresentado nos dias e locais de realizag8o das provas. ¢) cheque nominativo emitido pelo
proprio candidato, em favor da Fundagédo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde, no
valor dataxadeinscricdo, ou o original do comprovante de deposito bancério, pago somen-
te nas agéncias do BRB, através de guia de depdsito, ndo sendo aceito pagamento da taxa
deinscricdo viaBrbBankNet, DOC e/ou caixarapido. d) os demais documentos rel aciona-
dos nos subitens 3.7.1 e 3.7.2 quando for o caso. 3.18.2 Somente seréo aceitas solicitacdes
de inscri¢gdes que sejam postadas até o dia 15/10/2004. 3.18.3 Aos candidatos que se
inscreverem por via postal, o comprovante de inscri¢éo deveréo ser retirados na Fundagéo
de Ensino e Pesqguisa em Ciéncias da Salide/ Coordenagdo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos. SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF; até as 17 horas do dia 19/
11/2004. 3.19 Asinformacdes prestadas no formulario ou na solicitagéo de inscri¢do seréo
de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a SES/DF do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, correta e
legivel ou fornecer dados comprovadamente inveridicos. 3.20 Caso o cheque utilizado para
0 pagamento da taxa de inscricdo seja devolvido, por qualquer motivo, a inscricdo sera
considerada sem efeito. O chegue ndo serd reapresentado. 3.21 Serd anulada ainscricéo e
todos os atos decorrentes se o candidato n&o apresentar, no ato da matricula os documen-
tos exigidos como requisitos. 3.22 Os candidatos que fizerem sua inscric¢&o por via postal

e gue necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagdo das
provas, deverdo solicita-lo, pessoalmente ou por meio de SEDEX (Encomenda Expressa)
da EmpresaBrasileirade Correios e Telégrafos— ECT enderegcada a Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Salide/Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos.
SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF. CEP 70.710-904, até o dia 15/10/
2004. 4. DAS PROVAS DA PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO 4.1 Na pri-
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meira fase seréo aplicadas provas objetivas de carater eliminatorio e classificatorio, com
duragdo previstade 3 horas. 4.2 Para as especialidades cujos PRM s sdo de ingresso direto
( verificar os quadros nos subitens 2.3.1 a 2.3.9), serdo aplicadas provas conforme o
quadro a seguir: PROVA/TIPO; AREA DE CONHECIMENTO; NUMERO DE QUES-
TOES: PROVA/TIPO (P1) Objetiva; AREA DE CONHECIMENTO Clinica Médica;
NUMERO DE QUESTOES 10; PROVA/TIPO (P2) Objetiva; AREA DE CONHECI-
MENTO Cirurgia Geral; NUMERO DE QUESTOES 10; PROVA/TIPO (P3) Objetiva;
AREA DE CONHECIMENTO Ginecologiae Obstetricia; NUMERO DE QUESTOES 10;
PROVA/TIPO (P4) Objetiva;, AREA DE CONHECIMENTO Pediatria; NUMERO DE
QUESTOES 10; PROVA/TIPO (P5) Objetiva;, AREA DE CONHECIMENTO Medicina
Preventiva e Social; NUMERO DE QUESTOES 10; Total de Questdes; 50. 4.3 Para as
especialidades que exigem requisitos (verificar os quadros nos subitens 2.4 a2.5.5), sera
aplicada prova conforme o quadro a seguir: PROVA/TIPO; AREA DE CONHECIMEN-
TO; NUMERO DE QUESTOES: PROVA/TIPO Objetiva; AREA DE CONHECIMEN-
TO Conhecimentos especificos da &rea do requisito exigido; NUMERO DE QUESTOES
50; Total de Questdes; 50. 4.4 As respectivas provas objetivas serdo aplicadas no dia 21/
11/2004, em locais e horarios a serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal, no
dia17/11/2004 e afixados na Fundagéo de Ensino e Pesquisaem Ciéncias da Saide. SMHS
Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia — DF. 4.5.1 O gabarito preliminar das provas
objetivas serd afixado na Coordenac@o de Desenvolvimento de Recursos Humanos/FE-
PECS/SES. SMHS Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia - DF, no dia 22/11/2004, as
14:30h. 4.6 As questdes das provas objetivas serdo do tipo multiplaescolha, com 5 (cinco)
opcgdes (A a E) e uma Unica resposta correta. 4.7 O candidato devera transcrever, com
caneta esferografica de tinta preta ou azul, as respostas das provas objetivas para a Folha
de Respostas, que é o Unico documento valido paraacorrecéo eletrénica. O preenchimento
da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
de conformidade com asinstrucGes ao Candidato. Em hipdtese alguma havera substituicdo
da Folha de Respostas por erro do candidato. 4.7.1 Nao serdo vélidas para a corregao
eletrdnica as marcagdes feitas naprova. 4.8 Serdo de inteiraresponsabilidade do candidato,
0s prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas. 4.8.1
S0 consideradas marcagOes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e
com as Instrucdes ao Candidato, tais como: dupla marcagéo, marcagao rasurada ou emen-
dada e campo de marcacéo nado preenchido integralmente. 4.8.2 Em hipotese alguma havera
substituic¢éo da Folha de respostas por erro do candidato. 4.9 O candidato devera compa-
recer ao local designado para as provas com antecedéncia minimade 30 (trinta) minutos do
horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, do
comprovante de inscri¢do e do documento de identidade original. 4.10 N&o sera admitido
ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o seu
inicio. 4.11 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que néo apresentar o docu-
mento de identidade definido no subitem 3.9 deste Edital, sera excluido do processo sele-
tivo. 4.12 N&o serd aplicada prova, em hip6tese alguma, em espaco fisico, datas ou hora-
rios diferentes dos determinados em editais ou em comunicados. Também nao sera permi-
tido, em hipotese alguma, que as marcacles na Folha de Respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo no caso de candidato inscrito conforme o subitem 3.11, se a deficiéncia
impossibilitar a marcacéo pelo préprio candidato. Nesse caso, o candidato serd acompa-
nhado por umafiscal da SES/DF. 4.13 N&o serd permitida, durante arealizacdo das provas,
a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagdo de maquinas cal culadoras ou similares,
livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material. Nao serd permitida, também a
entrada noslocais de prova, de candidatos portando armas e/ou aparel hos el etronicos (bip,
telefone celular, Walkman, receptor, gravador, etc.). 4.14 Seré excluido do processo sel eti-
vo o0 candidato que ndo observar o disposto no subitem anterior. 4.15 As provas serdo
realizadas sem consulta a qualquer material. 4.16 Nao havera segunda chamada para as
provas. O ndo comparecimento a prova implicara a eliminacéo automética do candidato.
4.17 O candidato somente podera seretirar do local de prova, levando o Caderno de Prova,
no decurso dos ultimos 30(trinta) minutos antes do horéario previsto para o término das
provas. 4.18 Sera vedado ao candidato retirar-se do recinto de aplicagdo das provas sem a
devida autorizagdo e/ou acompanhamento de fiscal. 4.19 Acarretara a eliminagéo do candi-
dato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, aburlaou atentativa
de burlaaqualquer uma das normas pararealizagdo das provas definidas neste Edital ou em
outros relativos ao processo seletivo, nos comunicados, nas Instrugdes ao Candidato,
distribuidas por ocasido das inscricGes, ou nas instrugdes constantes de cada prova, bem
como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicac@o das
provas. 4.20 N&o sera permitida a anotagdo de informagdes relativas as respostas do
candidato no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio. A inobservancia ao
constante neste item caracterizara cola e implicara a eliminagéo automéatica do candidato do
processo seletivo. 5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DE CLASSIFICACAO DA
PRIMEIRA FASE DO PROCESSO SELETIVO (PROVAS OBJETIVAS). 5.1 Todos os
candidatos terdo as suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletroni-
co. 5.2 A nota da prova objetiva (NPO) seréd calculada pelo total de questdes da Folha de
Respostas concordantes com o gabarito oficial definitivo da respectiva prova. 5.3 Seréo

eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo acertarem pelo menos 50% (cin-
guienta por cento) do total de questdes das provas objetivas. 5.4 Os candidatos ndo enqua-
drados no subitem anterior ser&o ordenados, por Unidade Hospital ar/Especialidades esco-
Ihidas, de acordo com o val or decrescente das notas das provas objetivas(NPO). 5.5 A nota
daprovaobjetiva (NPO) terapeso 9(nove) e valerade 0(zero) a 100(cem) pontos. 6. DAS
PROVAS DA 22 FASE DO PROCESSO SELETIVO(ENTREVISTA). 6.1 As provas da 22
fase seréo realizadas nas Unidades Hospitalares da SES/DF, participantes dos PRMs, no
periodo de 13/12/04 a 16/12/04. 6.2 As notas da 22 fase do processo seletivo serdo afixadas
na Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos/FEPECS, no dia 21/12/04, as
14:30h. 6.3 Os candidatos aprovados, classificados e convocados paraa 22 fase do proces-
so seletivo que ndo comparecerem para a realizag@o das provas estardo automaticamente
eliminados do certame. 6.4 As provas serdo aplicadas, observando-se as peculiaridades a
seguir: 6.4.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos aprovados na 12 fase para
0s PRMs, constantes da lista organizada naformado subitem 5.4, classificados até 2(duas)
vezes 0 nimero de vagas oferecidas em cada Unidade Hospital ar/Especialidade, respeita-
dos os empates da Ultima posicéo. 6.4.2 A critério da Administracéo, os candidatos classi-
ficados em posi¢&o posterior aindicada no subitem anterior poder&o vir a ser convocados,
ndo estando eliminados do processo seletivo. 6.4.3 A entrevista serarealizada na Unidade
Hospitalar de opgado do candidato. 6.4.4 A entrevista, além de eliminatéria, tera carater
classificatorio pela andlise e arguicéo do curriculo, terd peso 1(um) e valera de O(zero) a
100(cem) pontos, sendo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo compare-
cerem aentrevista. 6.4.5 A entrevistalevard em considerac&o os seguintes critérios: Ativi-
dades; NUmero de pontos. 1. ATIVIDADES ACADEMICAS ( durante a graduag&o).
1.1.Monitorias; Obs: 1 monitoria— periodo expresso em carga horéria, semestre ou ano.; 1
monitoria— 1 ponto; 2 monitorias — 2 pontos; 3 monitorias — 3 pontos; 4 monitorias — 4
pontos; 1.2.Cursos Extracurriculares em &rea médica com carga horéria minimade 4 horas,
nos ultimos 5 anos; 1 curso — 1 ponto; 2 cursos — 2 pontos; 3 cursos — 3 pontos; 4 cursos
— 4 pontos; 1.3.Estagios Extracurriculares em servico médico com no minimo 3 meses de
duracdo; 1 estagio — 2 pontos; 2 estégios — 4 pontos; 3 estagios— 6 pontos. 2. ATIVIDA-
DES PROFISSIONAIS ( ap6s a graduagdo)2.1. Estagios profissionais em servigo médico
com no minimo 6 meses de duragdo.; 1 estégio — 5 pontos; 2 estégios — 10 pontos; 2.2.
Cursos de especializagdo na area médica. Carga horéria minima de 360 horas; 1 curso — 10
pontos; 2 cursos — 20 pontos; 2.3. Cursos de atualizagéo e aperfeicoamento nos ultimos 5
anos; 1 curso — 1 ponto; 2 cursos — 2 pontos; 3 cursos — 3 pontos; 4 cursos — 4 pontos. 3.
ATIVIDADES CIENTIFICAS (durante a graduaco e ap6s a pos graduacéo) 3.1 Participa-
¢do em Congressos, Jornadas e Reunides Cientificas nos ultimos 5 anos; 1 participagédo —
1 ponto; 2 participagfes — 2 pontos; 3 participagbes — 3 pontos; 4 participacdes — 4
pontos. 3.2. Apresentagdo de Tema Livre Oral ou Painel em Congressos, Jornadas e Reu-
nides Cientificas, como autor principal.; 1 participacdo — 3 pontos; 2 participacdes — 6
pontos; 3 participagdes — 9 pontos; 4 participacdes — 12 pontos. 3.3. Apresentacdo de
Tema Livre Oral ou Painel em Congressos, Jornadas e Reunides Cientificas, como co-
autor.; 1 participagéo — 2 ponto; 2 participacdes — 4 pontos; 3 participagdes — 6 pontos;
4 participagfes — 8 pontos. 3.4. Certificado ou declaragdo de participacdo em Programa
Institucional de Iniciagdo Cientifica incluindo o PIBIC/CNPq; 1 participagéo — 2 pontos;
2 participagdes — 4 pontos; 3 participacfes — 6 pontos; 4 participacdes — 8 pontos. 3.5.
Publicacéo de Artigos Cientificos. N&o se enquadram resumos publicados; 1 publicagéo —
5 pontos; 2 publicagbes — 10 pontos; 3 publicagdes ou mais— 20 pontos. 6.4.6 Os candi-
datos deverdo entregar no momento da entrevista, copiado curriculo preparado de modo a
atender exclusivamente aos critérios descritos acima, acompanhados de cOpias dos respec-
tivos comprovantes e com a pontuagao previamente aferida pelo candidato para conferén-
cia pela Banca Examinadora. 6.4.7 Os curriculos e as cépias dos comprovantes seréo
retidas pelas bancas. 6.4.8 Curricul os apresentados fora do modelo proposto neste edital,
com atividades que extrapolam as definidas pela tabela acima e ndo acompanhados dos
respectivos comprovantes, ndo serao avaliados pela banca examinadora. 6.4.9 N&o serdo
considerados para efeito de pontuagao, atividades sem o respectivo comprovante. 6.4.10
A conferéncia dos pontos obtidos na andlise do curriculo sera feito na presenca do candi-
dato que dara ciéncia do resultado apondo a sua assinatura na ficha especifica para este
fim.7.DO CALCULO DA NOTA FINAL 7.1 A notafinal (NF) dos candidatos concorren-
tes as vagas oferecidas pelas Unidades Hospitalares da SES/DF participantes dos PRMs
seré calculada pela formula: NF= { 9(NPO)+1(NE)}/10, em que: NF= Nota Final; NPO =
Nota da provaobjetiva; NE= Nota da Entrevista. 7.2 Em caso de impossibilidade adminis-
trativa, de realizag8o da entrevista, a nota final dos candidatos sera a nota obtida nas
provas objetivas. 8. DO RSULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO. 8.1 Os candi-
datos aprovados no processo seletivo serdo ordenados, por ordem decrescente das notas
finais, por Unidade Hospitalar /Especialidades escolhidas. 8.2 O resultado final do proces-
so seletivo serd publicado no Diério Oficial do Distrito Federal, afixado na Coordenagéo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos/FEPECS/SES, SMHS Q. 501 Bloco A —AsaNor-
te — Brasilia — DF, e divulgado na Internet no endereco www.saude.df.gov.br, na data
provéavel de 12/01/2004. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE. 9.1 Em caso de empate,
ter4 preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem: a) o candidato mais idoso; b)
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maior nota nas provas objetivas; c) maior nota naentrevista. 10. DOS RECURSOS CON-
TRA A 12ETAPA DO PROCESSO SELETIVO. 10.1 Admitir-se-arecurso interposto por
candidato, uma Unica vez, contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas. 10.2
Os recursos serdo julgados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo. 10.3 O recurso
devera ser interposto, sob pena de preclusdo desse direito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis
a contar do dia imediato a data de divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas
objetivas. 10.4 O candidato que desgjar interpor recurso deverd se dirigir a Fundagdo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide/Coordenagédo de Desenvolvimento de Recursos
Humanos/FEPECS/SES. SMHS Q. 501 Bloco A — AsaNorte—Brasilia- DF, no horario das
09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, no periodo de 23/11/2004 a 25/11/2004. 10.5 O
recurso deverd ser interposto, assinado pelo proprio candidato(deve ser apresentado o
documento de identidade na entrega do recurso) e apresentar as seguintes especificacdes:
a) folhas separadas para questdes diferentes. b) indicagdo do nimero da questdo, da res-
posta marcada pel o candidato e daresposta divulgada pela SES/DF. c) argumentacéo | 6gica
e consistente. d) o recurso deve conter capacom o nome, nimero de inscrigéo e a assinatura
do candidato. e) aidentificagdo do candidato somente deverd ser feita na capa e nunca no
corpo do recurso. f) o recurso deve ser datilografado ou digitado, sob pena de ser indeferi-
do. g) o recurso deve ser entregue em duas vias. 10.6 Recursos inconsistentes ou com
formato diferente do exigido serdo preliminarmente indeferidos. 10.7 N&o sera aceito re-
curso por via postal, via fax ou correio eletrénico, assim como recurso interposto por
procurador. 10.8 Se do exame dos recursos resultar anulagdo de questéo, os pontos corres-
pondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido. Se houver alteragdo do gabarito oficial preliminar, as provas seréo recor-
rigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo. 10.9 N&o havera pedido de reconsidera-
¢ao da decisdo proferida pela banca examinadora em relagdo ao gabarito oficial definitivo.
11. DOSRECURSOS CONTRA A 22ETAPA DO PROCESSO SELETIVO. 11.1 Admitir-
se-arecurso interposto por candidato, uma Unica vez, contra a nota obtida na entrevista.
11.2 Os recursos serdo julgados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo. 11.3 O
recurso deveraser interposto, sob penade preclusdo desse direito, no prazo de 3(trés) dias
Uteis acontar do diaimediato a data de divulgagéo das notas da entrevista. 11.4 O candida-
to que desgjar interpor recurso devera se dirigir a Coordenacdo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, SMHS Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia - DF, no horério das
09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, no periodo de 22/12/2004 a27/12/2004, em dias Uteis.
11.5 O recurso deverd ser interposto e assinado pelo préprio candidato e apresentar as
seguintes especificagdes: a) argumentagdo |6gica e consistente. b) o recurso deve conter
capa com 0 nome, numero de inscri¢gdo e a assinatura do candidato. c) a identificagdo do
candidato somente devera ser feita na capa e nunca no corpo do recurso. d) o recurso deve
ser datilografado ou digitado, sob penade ser indeferido. €) o recurso deve ser entregue em
duasvias. 11.6 Recursos inconsistentes ou com formato diferente do exigido serdo prelimi-
narmente indeferidos. 11.7 Nao serd aceito recurso por via postal, via fax, ou correio
eletronico, assim como recurso interposto por procurador. 11.8 Nao havera pedido de
reconsideracdo da decisdo proferida pela banca examinadora em relagdo a notafinal defini-
tiva da entrevista. 12 DA MATRICULA 12.1 Apods a publicacdo do resultado final, o
candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edi-
tal, devera comparecer para cadastramento e atendimento de outras exigéncias, munido de
original e copia autenticada, que ficara retida, do Diploma de Medicina ou Declaragédo da
Faculdade de Conclusdo do Curso de Medicina; do Certificado ou Declaragdo da CORE-
ME de conclusédo de Requisito, de documento de identidade original e copiando autentica-
da, aqual seraretida; de carteirado CRM/DF original e cOpia ndo autenticada, a qual sera
retida, e de 1 fotografia 3x4 recente. @) LOCAL: Geréncia de Residéncia — GREE/CPEXx/
FEPECS—Av. W3 Norte—Quadra 501, Bloco A — AsaNorte - Brasilia— DF. b) DATA: de
17 a21 de janeiro de 2005. ¢) HORARIO: das 08:30h. as 11:30h. e das 14:30h. &s 17:30h.
12.1.1 — Declaragdo da Faculdade de estar concluindo o Curso de Medicina, assim como
Declaragdo da COREME de estar concluindo o requisito, so seréo aceitas paraamatricul a,
se adata prevista para o término do Curso de Medicina ou do requisito for até o dia 31 de
janeiro de 2005, ficando, entretanto a admissao condicionada a apresentagéo de documento
gue confirme a conclusdo. 12.1.2 N&o ser&o matriculados os candidatos que concluiram o
Curso de Graduagdo em Medicina em Faculdade ainda ndo reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Cultura, sendo estes candidatos eliminados do processo seletivo. 12.1.3 Em
caso de médico estrangeiro ou brasileiro que fez Curso de Graduagdo em Medicina no
Exterior, € obrigatoria a apresentacdo de original e copia autenticada, a qual seraretida, do
Diploma do Curso de Medicina, devidamente revalidado e registrado pelo Ministério da
Educagdo. A ndo satisfagdo desta exigéncia durante o periodo previsto para a matricula
implicara em eliminagéo do candidato do processo seletivo. 12.1.4 O ndo compareci mento
do candidato no prazo previsto para a matricula implicard em eliminagdo do processo
seletivo e a GREE/ESCS/FEPECS procedera a novas convocagdes, via telegrama e/ou cha-
mada telefonica a cobrar obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo. 12.1.5 O
novo candidato convocado terd o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para se apresentar, caso
contrério sera também eliminado do processo seletivo. 13 DA MATRICULA POR PRO-
CURACAO 13.1 Sera admitida a matricula por terceiros mediante a entrega de procuracéo

legivel do interessado e apresentacdo dos documentos relacionados no subitem 12.1,
12.1.1,12.1.2 e12.1.3, quando for o caso. 13.2 O candidato matriculado por procuragdo
assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando
com as consequéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulé&rio de matricula e em suaentrega. 14 DA ADMISSAO 14.1 No dia 01 de feverei-
ro de 2005, as 08:00h., os candidatos regularmente matriculados, deverdo se dirigir a
local a ser divulgado por ocasido da matricula, para apds serem recepcionados, serem
encaminhados, por meio de carta de apresentacdo, as respectivas COREMEs. 14.1.1 Os
candidatos que por ocasido da matricula entregaram declarac8o de estar concluindo o
curso de Medicinaou do pré-requisito até o dia 31 de janeiro de 2005, s6 receberdo carta
de apresentacdo, mediante a comprovagéo da conclusdo. 14.2 O candidato aprovado no
processo seletivo que ndo se apresentar ao local e data indicadas, sera considerado
desistente e sua vaga preenchida por outro candidato aprovado na respectiva especiali-
dade, respeitada a classificagéo geral. 14.3 A lista de reclassificagdo e as novas convoca-
¢Oes de que trata o subitem anterior, obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacéo
dos candidatos. 15. DAS CONDICOES DE TREINAMENTO 15.1 O médico residente,
durante a realizagdo do programa de capacitacdo especifica, € submetido ao regime de
horério integral, com carga horaria de sessenta horas semanais de trabal ho, e a dedicagdo
exclusiva ao treinamento respectivo. 15.2 O residente fard jus a 1 dia de folga por
semana, a 30 (trinta) dias de férias por ano e aos demais direitos estabelecidos pelas
normas vigentes. 15.3 A concessédo de bolsas de estudo, bem como a de ajuda de custo a
titulo de auxilio moradia para aquel es residentes que ndo forem contemplados com aloja-
mento no hospital de lotagdo, ocorrera de acordo com as normas em vigor. 15.4 Durante
arealizacdo dos PRMs, o médico residente ndo podera ser nomeado para cargo de pesso-
al da SES/DF, sob pena de desligamento da Residéncia Médica. 15.5 Nao sera permitido
ao médico pertencente ao quadro de pessoal da Secretaria de Estado de Salde do Distrito
Federal ingressar na residéncia médica, a ndo ser que solicite licenca ou se exonere do
cargo. 15.6 O médico residente estard vinculado ao sistema previdenciario conforme
normatizagdo vigente. 15.7 O médico residente ficard obrigado a participar, com fre-
guéncia minima exigida, dos cursos estabelecidos como obrigatorios. 15.8 O médico
residente ficara obrigado a apresentar ao término da Residéncia Médica, Monografia,
segundo orientacdes estabel ecidas pelo coordenador do PRM. 16. DAS DISPOSICOES
GERAIS 16.1 Admissao dos médicos residentes obedecera rigorosamente a classificagéo
obtida no processo seletivo. 16.2 Os médicos que iniciarem Residéncia Médica na SES/
DF terdo de apresentar a COREME, de seu hospital, até o dia 30 de abril de 2005,
obrigatoriamente, o comprovante de inscricdo definitivano CRM/DF, aqual seraretida,
sob pena de suspensdo das atividades da Residéncia M édica até o atendimento da exigén-
cia. 16.3 No caso de médico estrangeiro que fez o curso de graduacdo em Medicina no
Brasil, sua permanéncia na Residéncia Medica da SES/DF, em caso de aprovagéo dentro
do nimero de vagas oferecidas, somente ocorrera apos a inscricdo no CRM/DF, de
acordo com o artigo 99, paragrafo Unico da Lei n° 6815/80, que determina esta inscric¢éo
aos portadores do visto temporario - item V (art.13), até o prazo maximo de 01 de abril
de 2005. 16.4 As alteracdes de endereco dos candidatos deverdo ser comunicadas, imedi-
atamente, a GREE/ESCS/FEPECS, ficando a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias
da Saude isenta de qualquer responsabilidade pela desinformagéo do candidato, nos
casos em que tal modificagdo néo for avisada. 16.5 Todos os Editais e/ou comunicados
serdo afixados na Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde, localizada no
SMHS Q. 501 Bloco A — AsaNorte— Brasilia- DF. 16.6 Fica garantida areserva de vaga
para o ano seguinte, para os candidatos que regularmente matriculados, forem convoca-
dos para o servico militar obrigatério. 16.7 E vedado ao médico residente repetir progra-
mas de residéncia médica em especialidades que ja tenha anteriormente concluido, na
SES/DF ou em qualquer outro Estado da Federagao, sob pena de desligamento a qual quer
tempo quando caracterizada esta infragdo. 16.8 A menos que se trate de pré-requisito
estabel ecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Medida, é vedado ao médico residen-
te realizar programa de residéncia médica em mais de 2(duas) especialidades diferentes
na SES/DF ou em qualquer outro Estado da Federacdo, sob pena de desligamento a
qualquer tempo quando caracterizada esta infracéo. 16.9 E vedado ao Médico Residente
cursar mais de 1(uma) area de atuagdo em cada especialidade, sob pena de desligamento
a qualquer tempo quando caracterizada esta infragdo. 16.10 A inscri¢do do candidato
implicaradaaceitacéo das normas para o processo sel etivo contidas nos comunicados, nas
InstrugBes ao Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados. 16.11 N&o serdo
dadas por telefone, por fax ou por correio eletrénico, informacGes a respeito das datas,
locais e horérios das provas, bem como do resultado das mesmas. O candidato devera
observar rigorosamente as I nstru¢des ao Candidato, bem como os editais e comunicados
a serem publicados no Diério Oficial do Distrito Federal e avisos em jornaislocais. 16.12
Demais informagdes poderdo ser obtidas pelo telefone 0XX-61-3254979. 16.13 Caso
haja conveniéncia administrativa, a SES/DF, por meio da Geréncia de Residéncia, Espe-
cializagdo e Extensdo — GREE/CPEX/FEPECS, podera convocar, pararealizarem os PRMs
em outra Unidade Hospitalar, os candidatos aprovados para outros hospitais da SESY
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DF, até adatalimite de 01 de abril de 2005. 16.13.1 A indicagdo de outro hospital serade
exclusiva competéncia da Geréncia de Residéncia, Especializagdo e Extensdo — GREE/
CPEX/FEPECS. 16.13.2 Asvagas s0 poder&o ser ocupadas por candidatos da mesma espe-
cialidade. 16.13.3 Ser& convocado o candidato ndo aproveitado que apresentar a melhor
pontuacdo na opgdo em questéo, independente da Unidade Hospitalar escolhida. 16.13.4
O candidato que aceitar fazer o PRM em Unidade Hospitalar diferente daquela na qual se
inscreveu perderd direito sobre as vagas que surgirem na Unidade Hospitalar escolhida na
inscri¢cdo do Processo Seletivo. 16.14 As despesas decorrentes da participagdo em todas as
etapas e procedimentos do processo seletivo correm por conta dos candidatos, que nédo
terdo direito a alojamento, alimentagao, transporte ou ressarcimento de despesas. 16.15
Os casos omi ssos seréo resol vidos ouvidaa Camara Técnica de Residéncia M édica, caben-
do a decisdo final ao Secretario de Estado de Salde do Distrito Federal.
ARNALDO BERNARDINO ALVES

ANEXO|I

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA MEDICA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO N° DE INSCRIGAO
FEDERAL - SES/DF
1aVIA —SES

NOME DO CANDIDATO ( Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermedidrios)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
N° do documento de | ORG EXP UF SEXO DATA DE
identidade NASCIMENTO
Om OF DIIA MI|ES AI\IIO
ENDERECO( RUA, AVENIDA,PRACA ETQC)
EEEEEEEEEEEEN I EEEEEEEEEE
BAIRRO CEP
. [ 1 | [T T-T 11
CIDADE UF TELEFONE

DIZI)D

E DEFICIENTE? TIPO DE DEFICIENCIA [JFISICA [JAUDITIVAL] VISUAL
Ll sim LINAO | ESPECIFIQUE:

N° DA OPCAO

Declaro, sob as penas dalei, que:

Os dados informados nesta solicitagéio sdo verdadeiros;

Preencho todas as condic¢des exigidas no Edital de Abertura de Inscrices;

Mesmo aprovado, ndo poderel assumir, se ndo comprovar habilitagdo lega e as
demais condi¢des exigidas no Edital de Abertura de Inscrigdes,

Tendo pleno conhecimento das normas e métodos do Concurso a que me
submeto;

Estou ciente de que a inexatiddo ou irregularidade destas afirmativas, ainda que
verificadas posteriormente, ocasionara minha eliminagdo do Concurso,com anulagdo de
todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

BrasiliaDF, / /2004.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL - SES/DF
22VIA - SES
NOME DO CANDIDATO ( Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediérios)
HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
N° DA IDENTIDADE
ORGAO EXPEDIDOR

N° DE INSCRICAO

N° DA OPCAO

I

ATENCAO:
Nos dias de realizagdo da prova, o candidato devera
trazer:
1 Documento de identidade original com foto Assinatura do Funcionario da
2. Este comprovante de inscri¢éo SES
3. Caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta(forte)
O candidato devera comparecer ao local a@signado
para arealizagdo da prova com antecedéncia minimade
30(trinta) minutos do horério fixado para o inicio da
mesma.

NAO ASSINE AQUI

ANEXO I
DECLARACAO

Eu, ,
declaro que estou devidamente esclarecido das exigéncias contidas nos subitens 3.7.2, 3.7.3
e16.3 do Edital N° 024/2004-SES, de 15 de setembro de 2004, que dispdem:“3.7.2 No caso
de médico estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de graduag@o médica no exterior, devera
ser apresentado, no ato damatricula, o Diplomade Médico Revalidado e devidamente regis-
trado no Ministério da Educagéo.3.7.3 Os candidatos que se enquadrarem no item 3.7.2, e no
caso de médico estrangeiro que fez curso de graduacdo em medicina no Brasil, deverdo
obrigatoriamente preencher a declaracéo constante do anexo |1 deste Edital no ato dainscri-
¢a0. 16.3 No caso de médico estrangeiro que fez o curso de graduagdo em Medicinano Brasil,
sua permanéncia na Residéncia Medica da SES/DF, em caso de aprovagado dentro do nimero
de vagas oferecidas, somente ocorrerd apés ainscrigdo no CRM/DF, de acordo com o artigo
99, parégrafo Unico da Lei n® 6815/80, que determina esta inscri¢ao aos portadores do visto
temporario - item V (art.13), até o prazo maximo de 01 de abril de 2005.” Obs: A Lei N° 3268/
57 e o Decreto N° 44045/58 exigem, para efetivacdo dainscricdo no CRM/DF, arevalidagdo
do diploma de médico registrado no Ministério da Educagdo/MEC. Em caso de médico
estrangeiro, 0 CRM/DF exige, para efetivacdo de inscricéo, visto temporério —item V (art.
13), conforme prevé aLei N° 6815/80.

, de outubro de 2004.

AAssinatura do Candidato

EDITAL N° 25/04-SES, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004.
PROCESSO SELETIVO PARA PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM NUTRIC}AO,
ENFERMAGEM E ODONTOLOGIA
O SECRETARIO DE SAUDE DO DISTRITO FEDERAL E PRESIDENTE DA FUNDA-
GAO DE ENSINO E PESQUISA EM CIENCIAS DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes
regimentais, estabelecidas no Art. 72 do Regimento Interno da FEPECS, publicado no DODF
pelalnstrucéo n° 04 de 21 de junho de 2002, e considerando a Portaria/ SES n° 133, de 14 de
setembro de 2004, torna publico que estardo abertas as inscri¢oes ao Processo Seletivo para
o0 provimento de vagas de Programas de Residéncia em Nutri¢do, Enfermagem e Odontol ogia
para 0 ano de 2005.1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES 1.1 O processo seletivo sera
regido por este edital, e serd realizado em duas fases, mediante aplicacdo de prova escrita
objetiva e entrevista, conforme as especificidades de cada Programa/Hospital/Area de Con-
centragdo. 1.2 Todas as fases do processo sel etivo de que trata este edital serdo realizadosem
BrasilialDF. 2. DAS VAGAS/AREAS DE CONCENTRACAO E UNIDADE HOSPITA-
LAR DE REALIZAGCAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM NUTRIGAO, EN-
FERMAGEM E ODONTOLOGIA. 2.1 Asvagas para Residéncia em Nutri¢éo, Enferma-
gem e Odontologia, estardo distribuidas, conforme os respectivos programas. 2.2 PROGRA-
MAS DE RESIDENCIA EM NUTRICAO 2.2.1 As vagas estdo distribuidas, conforme se
segue: N° DA OPCAO 01, AREA DE CONCENTRACAO Nutrigéo Clinica em Cirurgia,
HOSPITAL HRAN, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 02, AREA DE
CONCENTRACAO Nutrigso Clinica em Clinica Médica, HOSPITAL HRAN, N° DE VA-
GAS DISPONIVEIS 04; N° DA OPCAO 03, AREA DE CONCENTRACAO Nutrig&o
Clinica e Materno Infantil, HOSPITAL HRAN, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA
OPCAO 04, AREA DE CONCENTRACAO Nutricsio em Atenco Priméria a Saide, HOS-
PITAL Regional Sul, Regional Norte e Nucleo Bandeirante, N° DE VAGAS DISPONIVEIS
04. 2.2.2 Os programas de residénciaem nutri¢do tém duracdo de 2 anos. 2.3 PROGRAMAS
DE RESIDENCIA EM ENFERMAGEM 2.3.1 As vagas estdo distribuidas conforme o
quadro abaixo: N° DA OPCAO 05, AREA DE CONCENTRACAO Enfermagem Clinica,
HOSPITAL HBDF, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPGCAO 06, AREA DE
CONCENTRACAO Enfermagem Cirdrgica, HOSPITAL HBDF, N° DE VAGAS DISPONI-
VEIS02; N°DA OPCAO 07, AREA DE CONCENTRACAO Enfermagem em UTI, HOSPI-
TAL HBDF, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 08, AREA DE CONCEN-
TRAC,‘AO Enfermagem Clinica, HOSPITAL HRAN, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N°
DA OPCAO 09, AREA DE CONCENTRACAO Enfermagem Cirdrgica, HOSPITAL HRAN,
N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 10, AREA DE CONCENTRACAO
Enfermagem em UTI, HOSPITAL HRAN, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OP-
CAO 11, AREA DE CONCENTRACAO Enfermagem Clinica, HOSPITAL HRT, N° DE
VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 12, AREA DE CONCENTRAGAO Enferma-
gem Cirlrgica, HOSPITAL HRT, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 13,
AREA DE CONCENTRAGCAO Enfermagem em UTI, HOSPITAL HRT, N° DE VAGAS
DISPONIVEIS02; N° DA OPCAO 14, AREA DE CONCENTRACAO Enfermagem Obsté-
trica, HOSPITAL HRAS, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02; N° DA OPCAO 15, AREA DE
CONCENTRAGAO Enfermagem Neonatal, HOSPITAL HRAS, N° DE VAGAS DISPONI-
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VEIS02. 2.3.3 Os programas de residéncia em enfermagem tem durag&o de 18 meses. 2.4.PRO-
GRAMAS DE RESIDENCIA EM ODONTOLOGIA. 2.4.1 As vagas estdo distribuidas,
conforme o quadro abaixo: N° DA OPCAO 16, AREA DE CONCENTRACAO Cirurgiae
Traumatol ogiaBuco-Maxilo-Facial, HOSPITAL HBDF, N° DE VAGAS DISPONIVEIS 02.
2.4.2 O programa de residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial tera dura-
¢&o de 3 anos. 3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO 3.1 PERIODO: 04/10/2004
a 15/10/2004(exceto sabado, domingo e feriados) 3.2 HORARIO: 13:00 as 17:00 horas 3.3
LOCAL: Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saide (FEPECS) 3.4 VALOR DA
TAXA DE INSCRICAO: R$ 150,00. 3.5 O valor da taxa de inscricéo deve ser depositado,
em favor da Fundagé@o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde em qualquer agéncia do
Banco de Brasilia S/A — BRB na conta 002.524-7 — Agéncia 200, utilizando-se a guia de
depdsito do BRB. 3.6 Somente sera aceito deposito em dinheiro ou em cheque nominativo
emitido pelo préprio candidato. 3.6.1 N&o sera aceito pagamento da taxa de inscricdo, via
BrbBankNet, DOC e/ou caixa rapido. O depdsito deve ser feito exclusivamente na conta
acima e o seu comprovante é o Unico reconhecimento do pagamento dataxa de inscri¢do. 3.7
DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGCAO. 3.7.1 No ato da inscrigdo, o candidato
devera apresentar: @) formulario de inscricdo preenchido (a ser fornecido no local de inscri-
¢a0). b) comprovante original de deposito bancério dataxadeinscricéo, o qual seraretido. c)
copia fiel do documento de identidade, a qual sera retida. E obrigatdria a apresentagio de
documento de identidade original nosdias elocais de realizagdo das provas. 3.7.2 No caso de
Nutricionista, Enfermeiro ou Odontélogo, estrangeiro ou brasileiro, que fez o curso de gradu-
acdo no exterior, devera ser apresentado paraainscri¢ao o Diplomade Nutricionista, Enfer-
meiro ou de Odontélogo Revalidado e devidamente Registrado no Ministério da Educagao.
3.7.3 Os candidatos que se enquadrarem no item 3.7.2, devem obrigatoriamente preencher a
declarac@o constante do Anexo |l deste Edital, no ato dainscrigéo. 3.7.4 O candidato deve
especificar o nimero do programade residéncia que desgjaconcorrer. 3.7.5 O candidato deve,
no ato da inscrig&o, optar somente por 1 (um) dnico Programa de Residéncia/Area de Con-
centracdo/Regional de Salide/Unidade Hospitalar. Havendo mais de uma inscricdo, sera vali-
dada somente a primeira, sendo excluidas as demais. 3.8 Nao seréo aceitos pedidos de
alteracdo referentes a opgéo feita no ato da inscrigdo. 3.9 Sdo considerados documentos de
identidade: Carteiras expedidas pelos Ministérios Militares e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; Carteiras expedidas pel os 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens,
Conselhos, etc); Carteira de | dentidade para estrangeiros, expedida pelo érgéo de identifica-
¢ao do Distrito Federal, Divisdo de Policia Maritima, Aérea e de Fronteiras, Departamento
de Policia Federal e Delegacia Regional dos Estados; Passaporte, Certificado de Reservista,
Carteiras Funcionais do Ministério Plblico e da Magistratura, Carteiras Funcionais expedi-
das por érgéo publico que por lei federal valem como identidade; Carteira de Trabalho,
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo novo, com foto), carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica dos Estados e do DF. 3.10 N&o ser&o aceitos como
documentos de identidade: Certiddes de Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteiras de Moto-
rista (modelo antigo), Carteiras de Estudante, Carteiras Funcionais sem valor de identidade,
nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados. 3.11 Os candidatos que neces-
sitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizag8o das provas, deverdo
solicita-lo, até o dia 15/10/2004. 3.11.1 As solicitacOes de que trata o subitem 3.11 deverdo
especificar claramente 0s recursos especiais necessarios e estar acompanhadas de laudo
meédico que as justifique. O candidato que deixar de entregar laudo médico que comprove a
necessidade perderd o direito aos recursos especiais. 3.11.2 Solicitagdes incompletas ou
incompreensiveis ou feitas apos o dia 15/10/2004, ndo serdo aceitas. 3.11.3 As solicitagdes
de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilida-
de. 3.11.4 A ndo solicitagdo de recursos especiais implica a sua ndo concessdo no dia de
realizago das provas. 3.12 E vedada a inscricio condicional e ou extemporanea. 3.13 Nao
serdo aceitasinscrigdes viafax, correio eletronico e Internet. 3.14 N&o haverdisencgdo total ou
parcial dataxadeinscrig¢do. 3.15 O valor referente ao pagamento dataxade inscrigéo ndo sera
devolvido em hipétese alguma. 3.16 A inscricéo em desacordo com este Edital sera anulada
em qual quer fase do processo seletivo eimplicara a exclusdo de nome do candidato darelagéo
dos aprovados e a perda dos direitos decorrentes, mesmo que ja tenha ocorrido a homologa-
&0 do resultado final. 3.17 DA INSCRICAO POR PROCURAGAQ 3.17.1 Ser4d admitidaa
inscri¢do por terceiros mediante aentrega de procuragdo legal, que serajuntada aos documen-
tos relacionados no item 3.7.1 e 3.7.2, quando for o caso. 3.17.2 O candidato inscrito por
procuragdo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador,
arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do
formulério de inscricso e em sua entrega. 3.18 DA INSCRICAO POR VIA POSTAL 3.18.1
Sera aceita solicitagéo de inscricdo, por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, enderegcada a Fundagdo de Ensino e Pesquisa em
Ciéncias da Satde/Coordenacdo de Desenvolvimento de Recursos Humanos. SMHN Q. 501
Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF. CEP 70710-904, desde que contenha no envelope: a)
Ficha de inscri¢8o preenchida, datada e assinada, conforme o modelo definido no Anexo |
deste Edital. b) copialegivel de documento deidentidade, cujo original deveraser apresenta
do nos dias e locais de realizagdo das provas. ¢) cheque nominativo emitido pelo préprio
candidato, em favor da Fundacéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide no valor dataxa

deinscricdo, ou o original do comprovante de deposito bancério, pago somente nas agéncias
do BRB, através de guia de deposito, ndo sendo aceito pagamento da taxa de inscri¢do via
BrbBankNet, DOC e/ou caixa rapido. d) os demais documentos relacionados nos subitens
3.7.1, 3.7.2, quando for o caso. 3.18.2 Somente serdo aceitas solicitagdes de inscrigdes que
sgjam postadas até o dia 15/10/2004. 3.18.3 Aos candidatos que se inscreverem por via
postal, o comprovante de inscri¢édo deverdo ser retirados na Fundagéo de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Salde/Coordenacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, SMHN Q.
501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia — DF, até as 17 horas do dia 19/11/2004. 3.19 As
informagdes prestadas no formulario ou nasolicitagdo deinscri¢éo seréo deinteiraresponsa-
bilidade do candidato, dispondo a SES/DF do direito de excluir do processo seletivo aquele
que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos. 3.20 Caso o cheque utilizado para o pagamento da taxa de
inscricdo seja devolvido, por qualquer motivo, a inscrigdo sera considerada sem efeito. O
cheque ndo sera reapresentado. 3.21 Serd anulada a inscricdo e todos os atos decorrentes se
o candidato ndo apresentar, no ato da matricula os documentos exigidos como requisitos.
3.22 Os candidatos que fizerem sua inscri¢éo por via postal e que necessitarem de qualquer
tipo de atendimento diferenciado para arealizagéo das provas, deverdo solicita-lo, pessoal-
mente ou por meio de SEDEX (Encomenda Expressa) da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT enderegada a Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide/Coor-
denacéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos. SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte —
Brasilia — DF. CEP 70.710-904, até o dia 15/10/2004. 4. DAS PROVAS DA PRIMEIRA
FASE DO PROCESSO SELETIVO. 4.1 Na primeira fase serdo aplicadas provas de carater
eliminatdrio e classificatério, com duragdo prevista de 3 horas. 4.2 As respectivas provas
versardo sobre conhecimentos de Nutri¢cdo, Enfermagem e Odontologia, conforme o progra-
ma de residéncia escolhido, constando de 50 (cinqlienta) questdes. 4.3 As respectivas pro-
vas objetivas seréo aplicadas no dia 21/11/2004, em locais e horarios a serem publicados no
Diario Oficial do Distrito Federal, no dia 17/11/2004, e afixados na Fundagdo de Ensino e
Pesquisa em Ciéncias da Saide. SMHN Q. 501 Bloco A — AsaNorte—Brasilia— DF. 4.4 As
questdes da prova objetiva serdo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A aE) e
uma Unicaresposta correta. 4.5 O gabarito preliminar das provas serd afixado na Fundagéo de
Ensino e Pesquisaem Ciénciasda Saide. SMHN Q. 501 Bloco A —AsaNorte—Brasilia—DF,
no dia 22/11/2004, as 14:30h. 4.6 O candidato deve transcrever as respostas da prova, com
caneta esferograficade tinta preta ou azul, paraafolha de respostas, que é o tinico documen-
to vélido paraa correcdo eletronica. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes
especificas contidas nas Instrugdes ao Candidato. Em hipdtese alguma havera substitui¢do
da folha de respostas por erro do candidato. 4.6.1 N&o ser&o vélidas para a corrego eletro-
nica as marcagoes feitas na prova. 4.7 S&o de inteira responsabilidade do candidato, os
prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas. 4.7.1 S&o
consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este edital e com as
Instrugdes ao Candidato, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e
campo de marcagao ndo preenchido integralmente. 4.7.2 Em hip6tese alguma havera substi-
tuicdo da Folhade respostas por erro do candidato. 4.8 O candidato deve comparecer ao local
designado para as provas com antecedéncia minimade 30 (trinta) minutos do horario fixado
para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, do comprovante de
inscricao e do documento de identidade original. 4.9 N&o seraadmitido ingresso de candidato
no local de realizagéo das provas ap6s o horario fixado parao seu inicio. 4.10 Por ocasido da
realizac8o das provas, o candidato que ndo apresentar o documento de identidade definido no
subitem 3.9 deste Edital, serd automaticamente excluido do processo seletivo. 4.11 N&o sera
aplicada prova, em hipdtese alguma, em espaco fisico, datas ou horarios diferentes dos
determinados em editais ou em comunicados. 4.11.1 Também nado serapermitido, em hipéte-
se alguma, que as marcagdes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo no
caso de candidato inscrito conforme o sub item 3.11, se adeficiénciaimpossibilitar amarca-
¢ao pelo préprio candidato. Nesse caso, 0 candidato seraacompanhado por um fiscal. 4.12
N&o sera permitida, durante a realizagéo das provas, a comunicagéo entre os candidatos
nem a utilizacdo de méquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou
qualquer outro material. Ndo serd permitida, também a entrada de candidatos portando
armas e/ou aparel hos el etronicos (bip, telefone celular, Walkman, receptor, gravador, etc.).
4.13 Seréa excluido do processo seletivo o candidato que néo observar o disposto no subi-
tem anterior. 4.14 As provas serdo realizadas sem consulta a qualquer material. 4.15 Nao
havera segunda chamada para as provas. 4.15.1 O ndo comparecimento a provaimplicara
a eliminacdo automética do candidato. 4.16 O candidato somente podera se retirar do local
de prova, levando o Caderno de Prova, no decurso dos Ultimos trinta minutos antes do
horario previsto para o término das provas. 4.17 Sera vedado ao candidato retirar-se do
recinto de aplicagéo das provas sem a devida autorizagdo e/ou acompanhamento de fiscal.
4.18 Acarretard a eliminag&o do candidato do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou atentativa de burla a qualquer uma das normas para realizagéo
das provas definidas neste Edital ou em outros relativos ao processo seletivo, nos comu-
nicados, nas Instrucdes ao Candidato, distribuidas por ocasido das inscri¢des, ou nas
instruces constantes de cada prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a
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qual quer pessoa envolvidana aplicacdo das provas. 4.19 N&o sera permitida a anotacéo de
informagdes relativas as respostas do candidato no comprovante de inscri¢do ou em qual-
quer outro meio. A inobservancia ao constante neste item caracterizara cola e implicard a
eliminac8o automatica do candidato do processo seletivo.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO E DE CLASSIFICAGAO DA PRIMEIRA FASE
DO PROCESSO SELETIVO (PROVAS OBJETIVAS) 5.1 Todos os candidatos teréo as suas
provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletrénico. 5.2 A nota da prova
objetiva(NPO) seréacalculadapelo total de questdes dafolha de respostas concordantes com
0 gabarito oficial definitivo da respectiva prova. 5.3 Ser&o eliminados do processo seletivo
os candidatos que n&o acertarem pel o menos 50% (cinqlienta por cento) do total de questdes
das provas objetivas. 5.4 Os candidatos ndo enquadrados no subitem anterior serdo ordena-
dos, por Unidade Hospitalar/Area de Concentracéo escolhidas, de acordo com o valor de-
crescente das notas das provas objetivas (NPO). 5.5 A notadas provas objetivas (NPO) tera
peso 9 (nove) e valera de O (zero) a 100 (cem) pontos. 6. DAS PROVAS DA 22 FASE DO
PROCESSO SELETIVO (ENTREVISTA) 6.1 As provas da 22 fase ser8o realizadas nas
Unidades Hospitalares da SES/DF, participantes dos Programas de Residéncia de Nutri¢ao,
Enfermagem e Odontologia, no periodo de 13/12/2004 a 16/12/2004. 6.2 As notas da 2° fase
do processo seletivo serdo afixadas na Fundagéo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide.
SMHN Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF, no dia 21/12/2004, as 14:30h. 6.3 Os
candidatos aprovados, classificados e convocados para a 22 fase do processo seletivo que
ndo comparecerem para a realizagdo das provas estardo automaticamente eliminados do
processo seletivo. 6.4 As provas serdo aplicadas, observando-se as peculiaridades a seguir:
6.4.1 Serdo convocados para a entrevista os candidatos aprovados no processo seletivo para
os Programas de Residéncia em Nutri¢do, Enfermagem e Odontologia, constantes da lista
organizadanaformado item 5.4, classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas ofereci-
das em cada Unidade Hospitala/AREA DE CONCENTRACAO respeitados os empates
da dltima posicdo. 6.4.2 A critério da administracdo, os candidatos classificados em posicéo
posterior aindicada no sub-item anterior poder&o vir a ser convocados, ndo estando elimina-
dos do processo seletivo. 6.4.3 A entrevista sera realizada na Unidade Hospitalar de opgédo
do candidato. 6.4.4 A entrevista, além de eliminat6ria, terd carédter classificatorio pelaandlise
e arguicéo do curriculo, tera peso 1 (um) e valera de O (zero) a 100 (cem) pontos. 6.4.5 Na
entrevistaaandlise de curriculo levara em consideracdo os seguintes critérios: Atividades, 1.
ATIVIDADES ACADEMICAS ( durante a graduag&o), 1.1.Monitorias Obs: 1 monitoria—
periodo expresso em carga horéria, semestre ou ano. 1 monitoria— 1 ponto, 2 monitorias—2
pontos, 3 monitorias — 3 pontos, 4 monitorias — 4 pontos, 1.2.Cursos Extracurriculares na
respectiva area de graduagdo com carga horéria minima de 4 horas, nos Ultimos 5 anos. 1
curso — 1 ponto, 2 cursos — 2 pontos, 3 cursos— 3 pontos, 4 cursos— 4 pontos, 1.3.Estagios
Extracurriculares em servico da respectiva area de graduagdo com no minimo 3 meses de
duracdo. 1 estagio—2 pontos, 2 estagios—4 pontos, 3 estagios— 6 pontos, 2. ATIVIDADES
PROFISSIONAIS ( ap6s a graduacéo), 2.1. Estégios profissionais em servigo na respectiva
area de graduag@o com no minimo 6 meses de durag&o. 1 estagio — 5 pontos, 2 estagios— 10
pontos, 2.2. Cursos de especializagéo na respectiva area de graduagdo. Carga horariaminima
de 360 horas. 1 curso — 10 pontos, 2 cursos — 20 pontos, 2.3. Cursos de atualizagéo e
aperfeicoamento nos Ultimos 5 anos. 1 curso — 1 ponto, 2 cursos — 2 pontos, 3 pontos — 3
pontos, 4 pontos — 4 pontos 3. ATIVIDADES CIENTIFICAS (durante a graduago e apos
a pos graduacdo), 3.1 Participagdo em Congressos, Jornadas e Reunides Cientificas nos
ultimos 5 anos. 1 participagdo — 1 ponto, 2 participagdes — 2 pontos, 3 participacfes — 3
pontos, 4 participagdes — 4 pontos. 3.2. Apresentacdo de Tema Livre Oral ou Painel em
Congressos, Jornadas e Reunides Cientificas, como autor principal. 1 participagdo — 3 pon-
tos, 2 participagdes— 6 pontos, 3 participacdes—9 pontos, 4 participagfes— 12 pontos. 3.3.
Apresentagédo de TemaLivre Oral ou Painel em Congressos, Jornadas e Reunides Cientificas,
como co-autor. 1 participagdo — 2 pontos, 2 participagdes — 4 pontos, 3 participagdes — 6
pontos, 4 participacdes — 8 pontos. 3.4. Certificado ou declaragéo de participacdo em Pro-
grama Institucional de Iniciagdo Cientifica incluindo o PIBIC/CNPg. 1 participagéo — 2
pontos, 2 participagdes — 4 pontos, 3 participagdes — 6 pontos, 4 participagdes — 8 pontos,
3.5. Publicagdo de Artigos Cientificos. Nao se enquadram resumos publicados. 1 publicagdo
— 5 pontos, 2 publicagBes — 10 pontos, 3 publicagdes ou mais — 20 pontos. 6.4.6 Os
candidatos deverdo entregar no momento da entrevista, cépia do curriculo preparado de
modo a atender exclusivamente aos critérios descritos acima, acompanhados de copias dos
respectivos comprovantes e com a pontuagdo previamente aferida pelo candidato para con-
feréncia pela Banca Examinadora. 6.4.7 Os curriculos e as cOpias dos comprovantes seréo
retidos pelas bancas examinadoras. 6.4.8 Curricul os apresentados fora do model o proposto
neste edital, com atividades que extrapolam as definidas pela tabela acima, ndo serdo avalia-
dos pelabanca examinadora. 6.4.9 N&o ser&o consideradas para efeito de pontuag&o, ativida-
des declaradas sem o respectivo comprovante. 6.4.10 A conferéncia dos pontos obtidos na
analise do curricul o serafeito na presenca do candidato que dara ciéncia do resultado apondo
asua assinatura na ficha especifica para este fim. 7 DO CALCULO DA NOTA FINAL. 7.1
A notafinal (NF) dos candidatos concorrentes as vagas of erecidas pelas Unidades Hospita-
lares da SES/DF participantes dos Programas de Residéncia em Nutricdo, Enfermagem e
Odontologia, seracalculada pelaformula: NF={9(NPO)+1(NE)}/10, em que: 10. NF= Nota

Final. NPO= Nota da Prova Objetiva. NE = Nota da Entrevista. 7.2 Em caso de impossibi-
lidade administrativa, de realizagdo da entrevista, a nota final dos candidatos concorrentes
sera a nota obtida nas provas objetivas. 8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO 8.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo seréo ordenados, por ordem
decrescente das notasfinais, por Unidade Hospitalar /Areas de Concentragdo escolhidas. 8.2
O resultado do processo seletivo serd publicado no Diario Oficial do Distrito Federal, e
afixado na Fundac&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salde, SMHN, Q. 501 Bloco A —
AsaNorte— Brasilia— DF e divulgado na lnternet no endereco www.saude.df.gov.br, na data
provéavel de 12/01/2004. 9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE. 9.1 Em caso de empate,
terd preferéncia o candidato que obtiver, na seguinte ordem: a) o candidato mais idoso. b)
maior nota nas provas objetivas. ¢) maior nota na entrevista. 10. DOS RECURSOS CON-
TRA A 1° ETAPA DO PROCESSO SELETIVO. 10.1 Admitir-se-a recurso interposto por
candidato, uma Uinica vez, contra o gabarito oficial preliminar das provas objetivas. 10.2 Os
recursos serdo julgados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo. 10.3 O recurso devera
ser interposto, sob pena de preclusdo desse direito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar
do diaimediato a data de divulgacdo do gabarito oficial preliminar das provas objetivas. 10.4
O candidato que desejar interpor recurso devera se dirigir a Fundagdo de Ensino e Pesquisa
em Ciéncias da Salide/Coordenagéo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, SMHN, Q.
501 Bloco A —AsaNorte—Brasilia— DF, de 23/11/2004 a 25/11/2004, no horério das 09:00h
as 11:00h e das 14:00h as 16:00h. 10.5 O recurso devera ser interposto e assinado pelo
proprio candidato e apresentar as seguintes especificacfes: a) folhas separadas para ques-
tbes diferentes. b) indica¢do do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da
resposta divulgada pelo gabarito pré-liminar. c) argumentacdo |6gica e consistente. d) o
recurso deve conter capa com o nome, nimero de inscri¢do e a assinatura do candidato. €) a
identificac8o do candidato somente devera ser feita na capa e nunca no corpo do recurso. f)
o recurso deve ser datilografado ou digitado, sob penade ser indeferido. g) o recurso deve ser
entregue em duas vias. 10.6 Recursos inconsistentes ou com formato diferente do exigido
serdo preliminarmente indeferidos. 10.7 N&o sera aceito recurso por via postal, via fax ou
correio eletrdnico, assim como recurso interposto por procurador. 10.8 Se do exame dos
recursos resultar anulagdo de quest8o, os pontos correspondentes a essas questdes serdo
atribuidos atodos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo
do gabarito oficial preliminar, as provas seréo recorrigidas de acordo com o gabarito oficial
definitivo. 10.9 Nao havera pedido de reconsideracéo da decisdo proferida pela banca exami-
nadoraem relagéo ao gabarito oficial definitivo. 11 DOS RECURSOS CONTRA A 2°ETAPA
DO PROCESSO SELETIVO. 11.1 Admitir-se-arecurso interposto por candidato, uma tni-
ca vez, contra a nota obtida na entrevista. 11.2 Os recursos serdo julgados pela Banca
Examinadora do Processo Seletivo. 11.3 O recurso devera ser interposto, sob penade preclu-
sdo desse direito, no prazo de 3 (trés) dias Uteis acontar do diaimediato adata de divulgagéo
das notas da entrevista. 11.4 O candidato que desejar interpor recurso devera se dirigir a
Fundac&o de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Saide/Coordenacéo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos, SMHN, Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF, de 22/12/2004 a
27/12/2004 no horério das 09:00h as 11:00h e das 14:00h as 16:00h. 11.5 O recurso devera
ser interposto e assinado pelo préprio candidato e apresentar as seguintes especificacdes: a)
argumentagdo ldgica e consistente. b) o recurso deve conter capa com o nome, niimero de
inscricdo e aassinaturado candidato. c) aidentificagéo do candidato somente devera ser feita
na capa e nunca no corpo do recurso. d) o recurso deve ser datilografado ou digitado, sob
penade ser indeferido. €) o recurso deve ser entregue em duas vias. 11.6 Recursos inconsis-
tentes ou com formato diferente do exigido serdo preliminarmente indeferidos. 11.7 N&o serd
aceito recurso por via postal, via fax ou correio eletrénico, assim como recurso interposto
por procurador..11.8 N&o havera pedido de reconsideracéo da decisdo proferida pela banca
examinadoraem relacio anotafinal definitiva. 12 DA MATRICULA 12.1 Ap6sapublicagio
do resultado final, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vagas oferecido
no presente Edital, devera comparecer para cadastramento e atendimento de outras exigénci-
as, munido de original e copia autenticada, a qual seraretida, do Diploma ou Declaragéo da
Faculdade de Concluséo do Curso de Nutri¢cdo, Enfermagem ou Odontologia; de documento
de identidade original e cépia ndo autenticada, a qual sera retida; de carteira do Conselho
Regional de Classe/DF original e ndo autenticada, a qual seraretida, em caso de o candidato
que jaapossui; e de 1 fotografia 3x4 recente, das 08:30h. as 11:30h. e das 14:30h. as 17:30h.
no seguinte local e data: @) LOCAL: Geréncia de Residéncia — GREE/CPEX/FEPECS —
SMHN, Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF b) DATA: 24/01/2004 a 28/01/2004.
12.1.1 — Declarag@o da Faculdade de estar concluindo o Curso de Nutri¢&o, Enfermagem ou
Odontologia, sb serdo aceitas paraamatricula, se adata previstaparao término do Curso for
até o dia 31 dejaneiro de 2005, ficando, entretanto a admissdo, condicionada a apresentagdo
de documento que confirme a conclusdo. 12.1.2 N&o ser&o matricul ados e os candidatos que
concluiram o Curso de Graduag@o em Nutrigdo, Enfermagem ou Odontologia em Faculdade
ainda néo reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Cultura, sendo estes candidatos elimi-
nados do processo seletivo. 12.1.3 Em caso de Nutricionista, Enfermeiro ou Odont6logo
estrangeiro ou brasileiro que fez Curso de Graduagdo em Nutri¢do, Enfermagem ou Odonto-
logia no Exterior, é obrigatdria a apresentagdo de original e copia autenticada, a qual sera
retida, do Diploma do Curso de Nutri¢do, Enfermagem ou Odontologia, devidamente reva-
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lidado e registrado pelo Ministério da Educagéo. A ndo satisfacéo desta exigéncia durante
o periodo previsto para a matricula implicara em eliminagdo do candidato do processo
seletivo. 12.1.4 O ndo comparecimento do candidato no prazo previsto para a matricula
implica em eliminagdo do processo seletivo e a GREE/ESCS/FEPECS procedera a novas
convocagoes, via telegrama e/ou chamada telefénica a cobrar obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo. 12.1.5 O novo candidato convocado terd o prazo de até 3 (trés) dias
Uteis para se apresentar, caso contrério serd também eliminado do processo seletivo. 13
DA MATRICULA POR PROCURACAO 13.1 Sera admitida a matricula por terceiros
mediante a entrega de procuracdo legivel do interessado e apresentacdo dos documentos
relacionados nos subitens 12.1, 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando for o caso. 13.2 O candida-
to matriculado por procuragéo assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
por seu procurador, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante
no preenchimento do formulério de matricula e em sua entrega. 14 DA ADMISSAO 14.1
No dia 02 de fevereiro de 2005, as 08:30h., os candidatos regularmente matriculados
deverdo se dirigir a Geréncia de Residéncia — GREE/CPEX/FEPECS — SMHN, Q. 501
Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF , para serem encaminhados, por meio de carta de
apresentacao, as respectivas Coordenagfes dos Programas de Residéncia. 14.1.1 Os candi-
datos que por ocasido da matricula entregaram declaragdo de estarem concluindo o curso de
Nutri¢do, Enfermagem ou Odontologia até dia 31 de janeiro de 2005, so receber&o carta de
apresentacdo, mediante a comprovagao da conclusdo. 14.2 O candidato aprovado no pro-
cesso seletivo que ndo se apresentar ao local e dataindicadas, serd considerado desistente
e suavaga preenchida por outro candidato aprovado narespectiva especialidade, respeita-
daaclassificac8o geral. 14.3 A lista de reclassificac8o e as novas convocagdes de que trata
o subitem anterior, obedecerao rigorosamente a ordem de classificagéo dos candidatos. 15.
DAS CONDICOES DE TREINAMENTO 15.1 O residente, durante a realizagéo do pro-
grama de capacitagdo especifica, € submetido ao regime de horario integral, com carga
horéria de sessenta horas semanais de trabalho, e a dedicagdo exclusiva ao treinamento
respectivo. 15.2 Oresidentefardjusal diadefolgapor semana, a30 (trinta) diasdeférias
por ano e aos demais direitos estabelecidos pelas normas vigentes. 15.3 A concesséo de
bolsas de estudo, ocorrera de acordo com as normas em vigor. 15.4 Durante a realizagéo
dos Programas de Residéncia, o residente ndo podera ser nomeado para cargo de pessoal da
SES/DF, sob penade desligamento da Residéncia. 15.5 N&o serd permitido ao Nutricionis-
ta, Enfermeiro ou Odont6logo pertencente ao quadro de pessoal da Secretariade Estado de
Saude do Distrito Federal ingressar no Programa de Residéncia, a ndo ser que solicite
licenca ou se exonere do cargo. 15.6 O residente estard vinculado ao sistema previdenciario
conforme normatizacdo vigente. 15.7 O residente fica obrigado a participar, com freqiién-
cia minima exigida, dos cursos estabelecidos como obrigatérios. 15.8 O residente fica
obrigado a apresentar ao término da Residéncia M édica, Monografia, segundo orientacdes
estabel ecidas pelo coordenador do Programa de Residéncia. 16. DAS DISPOSICOES GE-
RAIS 16.1 Admissdo dos residentes obedecera rigorosamente a classificagéo obtida no
processo seletivo. 16.2 Os residentes que iniciarem os programas de residéncia na SES/DF
terdo de apresentar a nas respectivas coordenacdes, até o dia 30 de abril de 2005, obrigato-
riamente, 0 comprovante de inscri¢éo definitiva no Conselho de Classe/DF, a qual sera
retida, sob penade suspensao das atividades da Residéncia até o atendimento da exigéncia.
16.3 No caso de Nutricionista, Enfermeiro ou Odontdl ogo estrangeiro que fez o respectivo
curso de graduagdo no Brasil, sua permanéncia no Programa de Residéncia, estara condici-
onada a sua inscri¢do no Conselho Regional da Categoria no Distrito Federal, de acordo
com o artigo 99, parégrafo Unico da Lei n° 6815/80, que determina esta inscricdo aos
portadores de visto temporério - item V (art.13), até o prazo maximo de 01 de abril de
2005. 16.4 As alteragOes de enderego dos candidatos deverdo ser comunicadas a GREE/
ESCS/FEPECS. A Fundagdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide exime-se de qual-
quer responsabilidade pela desinformagdo do candidato, nos casos em que tal modificagdo
ndo for avisada. 16.5 Todos os editais e/ou comunicados serdo afixados na Fundagéo de
Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Salide. Q. 501 Bloco A — Asa Norte — Brasilia— DF e
divulgados na internet no enderego www.saude.df.gov.br. 16.6 E vedado ao Nutricionista,
ao Enfermeiro ou ao Odontélogo repetir programas de residéncia em Areas de Concentra-
¢do gque jatenha anteriormente concluido, na SES/DF, sob pena de desligamento a qual quer
tempo quando caracterizada esta infragdo. 16.7 E vedado ao Nutricionista e ao Enfermeiro,
cursar mais de 02 (uma) areas de Concentragdo, sob pena de desligamento a qualquer
tempo quando caracterizada esta infragdo. 16.8 A inscri¢do do candidato implicara a acei-
tac@o das normas para o processo seletivo contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao
Candidato, neste Edital e em outros a serem publicados. 16.9 N&o serdo dadas por telefo-
ne, por fax ou por correio eletronico, informac8es arespeito das datas, locais e horéarios das
provas, bem como do resultado das mesmas. O candidato devera observar rigorosamente
as Instrugdes ao Candidato, bem como os editais e comunicados a serem publicados no
Diério Oficial do Distrito Federal e avisos em jornais locais. 16.10 Informac8es poderdo
ser obtidas pelo telefone: 0XX-61-3254979. 16.11 Caso haja conveniénciaadministrativa,
a SES/DF, por meio da Geréncia de Residéncia, Especializa¢do e Extensdo — GREE/CPEXx/
FEPECS, poderéa convocar, pararealizar o programa de residéncia em outra Unidade Hospi-

talar, os candidatos aprovados para outros hospitais da SES/DF, até a data limite de 01 de
abril de2005. 16.11.1 A indicacdo de outro hospital seré de exclusiva competénciada Gerén-
cia de Residéncia, Especializacéo e Extensdo — GREE/CPEX/FEPECS. 16.11.2 As vagas sO
poderdo ser ocupadas por candidatos da mesma area de concentragado. 16.11.3 Seraconvoca-
do o candidato n&o aproveitado que apresentar a melhor pontuagdo na opgdo em questéo,
independente da Unidade Hospitalar escolhida. 16.11.4 O candidato que aceitar fazer o
Programa de Residéncia em Unidade Hospitalar diferente daquela na qual se inscrevevu,
perderadireito sobre as vagas que surgirem na Unidade Hospitalar escolhida nainscric¢éo no
Processo Seletivo. 16.12 As despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos do processo seletivo correm por conta dos candidatos, que ndo terdo direito
aalojamento, alimentac&o, transporte ou ressarcimento de despesas. 16.13 Os casos 0missos
serdo resolvidos, pelo Senhor Secretério de Estado de Salide do Distrito Federal.
ARNALDO BERNARDINOALVES

ANEXO|

PROCESSO SELETIVO PARA RESIDENCIA EM
ENFERMAGEM - NUTRICGAO — ODONTOL OGIA

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO N° DE INSCRIGAO
FEDERAL - SES/DF
12VIA —SES

NOME DO CANDIDATO ( Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermediarios)

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
N° do documento de | ORG EXP UF SEXO DATA DE
identidade NASCIMENTO

Om OF DIIA MIIES Al\llO
ENDERECO( RUA, AVENIDA,PRACA ETQC)
Frrrrrrrrrrrrrr i TP PP rrrd
BAIRRO CEP
I O [ [ | HEEEEEE
CIDADE UF TELEFONE

DDD

E DEFICIENTE? TIPO DE DEFICIENCIA [JFiSICA [JAUDITIVA[L] VISUAL

siM [INAO | ESPECIFIQUE:

N° DA OPCAO

Declaro, sob as penas dalei, que:

Os dados informados nesta solicitacdo séo verdadeiros;

Preencho todas as condices exigidas no Edital de Abertura de Inscrigdes;

Mesmo aprovado, ndo poderel assumir, se ndo comprovar habilitagdo legal e as
demais condic8es exigidas no Edital de Abertura de Inscrigdes;

Tendo pleno conhecimento das normas e métodos do Concurso a que me
submeto;

Estou ciente de que a inexatidao ou irregularidade destas afirmativas, ainda que
verificadas posteriormente, ocasionard minha eliminacdo do Concurso,com anulacdo de
todos os atos praticados, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil
ou criminal.

BrasiliaDF, / /2004.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL - SES/DF
22VIA - SES

N° DE INSCRICAO

NOME DO CANDIDATO ( Se o espaco for insuficiente, abrevie os nomes intermedirios)

N° DA IDENTIDADE
ORGAO EXPEDIDOR

N° DA OPCAO

I

ATENCAO:
Nos dias de realizagdo da prova, o candidato devera
trazer:
1 Documento de identidade original com foto Assinatura do Funcionario da
2. Este comprovante de inscri¢éo SES
3. Caneta esferogréfica de tinta azul ou
preta(forte)
O candidato devera comparecer ao local asignado
para arealizagdo da prova com antecedéncia minima de
30(trinta) minutos do horério fixado para o inicio da
mesma.

NAO ASSINE AQUI
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ANEXO I
DECLARACAO

Eu,

, declaro que
estou devidamente esclarecido das exigéncias contidas nos subitens 3.7.2; 3.7.3 e 16.3 do
Edital N° 025/2004-SES, de 15 de setembro de 2004, que dispdem: “3.7.2 No caso de
Nutricionista, Enfermeiro ou Odontélogo estrangeiro ou brasileiro que fez o curso de
graduacdo no exterior, devera ser apresentado para ainscricdo o Diploma de Nutricionista,
Enfermeiro ou de Odontélogo Revalidado e devidamente Registrado no Ministério da
Educagéo. 3.7.3 Os candidatos que se enquadrarem no item 3.7.2, devem obrigatoriamente
preencher a declaragdo constante do Anexo Il deste Edital, no ato da inscri¢do. 16.3 No
caso de Nutricionista, Enfermeiro ou Odontologo estrangeiro que fez o respectivo curso de
graduagdo no Brasil, sua permanéncia no Programa de Residéncia, estara condicionada a
sua inscricdo no Conselho Regional da Categoria no Distrito Federal, de acordo com o
artigo 99, paragrafo Unico da Lei n® 6815/80, que determina esta inscri¢do aos portadores
de visto temporério - item V (art.13), até o prazo maximo de 01 de abril de 2005.”.

, de outubro de 2004.

Assinatura

SECRETARIA DE ESTADO DE
INFRA-ESTRUTURA E OBRAS

EXTRATO DO CONTRATO NP° 122/2004-SO NOS TERMOS DO PADRAO N° 10/2002
EXECUCAO DE OBRAS

PROCESSO N° 030.004.080/2004— PARTES: DF/SO X COMPANHIA ENERGETICA
DE BRASILIA — CEB. OBJETO: a implantagdo de iluminagdo piblica em diferentes
logradouros situados em diversas Regifes Administrativas do Distrito Federal, consoante
especificaaProposta de fls. 15/31 e a Justificativa de Dispensa de Licitagdo defls. 38/41.
PRAZO/VIGENCIA: O Contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, a contar da data de sua
assinatura. O prazo para execugdo das obras € de 210 (duzentos e dez) dias corridos, a
contar daemissdo da Ordem de Servico pela Secretariade Infra-Estrutura e Obras. O prazo
para inicio das obras e servicos é de até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de
recebimento da respectiva ordem de servico. O prazo para recebimento provisorio das
obras é de 15 (quinze) dias Gteis da comunicagéo escrita da Contratada. Quando do recebi-
mento provisorio, obrigatoriamente deverd estar concluida a execuc&o do objeto contratu-
al. As obras/servicos serdo recebidas definitivamente por Comisséo de Recebimento de
Obras e Servicos a ser designada pelo Secretério de Infra-Estrutura e Obras nos termos da
Lei n° 8.666/93, art: 73, inciso: |, alinea: “B”, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
corridos. VALOR: O valor total do Contrato € de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil
reais), procedente do vigente Orcamento Anual do Distrito Federal. DOTACAO ORCA-
MENTARIA: A despesa correra a conta da seguinte Dotag&o Orcamentéria: | — Unidade
Orcamentéria: 22.101; |1 — Programade Trabalho: 15.451.3100.1763.0015; 111 — Natureza
da Despesa: 4490-51; 1V — Fonte de Recursos: 100. A despesa com a execucdo das obras
ser4 empenhada parcialmente, conforme a seguir: O empenho inicial é de R$ 532.726,60
(quinhentos e trinta e dois mil, setecentos e vinte e seis reais e sessenta centavos), confor-
me Nota de Empenho n° 01299, emitida em 26/08/2004, sob o evento n° 400091, na
modalidade global. O restante da despesa, no valor de R$ 1.567.273,40 (um milh&o, qui-
nhentos e sessenta e sete mil, duzentos e setenta e trés reais e quarenta centavos) sera
empenhado posteriormente. FUNDAMENTO LEGAL: Dispensade Licitag8o baseada no
inciso VIII do art. 24 c/c o art. 26 e com as demais disposi¢cdes da Lei n° 8.666/93.
VIGENCIA: O presente termo entrard em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
publicado no DODF as expensas da Administracdo. DATA DE ASSINATURA: 16/09/
2004. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: RONEY TANIOS NEMER na qua-
lidade de Secretério de Infra-Estrutura e Obras. Pela CONTRATADA: ROGERIO VILAS
BOASTEIXEIRA DE CARVALHO e |RIO DEPIERI, naqualidade de Diretor Presidente
e Diretor de Produgdo e Operacdo da CEB, respectivamente.

EXTRATO DO CONTRATO N° 123/2004-SO NOS TERMOS DO PADRAO N° 02/2002
PRESTACAO DE SERVICOS
PROCESSO N° 030-002.797/2004— PARTES: DF/SO X NOVACAP. OBJETO: a manu-
tencdo de vias publicas em diversos locais de Sobradinho, consoante especifica a Proposta
defls. 05/12 e a Justificativa de Dispensa de Licitacgo de fls. 16/22. PRAZO/VIGENCIA:
O Contrato tera vigéncia de 08 (oito) meses, a contar da data de sua assinatura. O prazo
para execugao dos servicos é de 210 (duzentos e dez) dias corridos, a contar da emissao da

Ordem de Servigo pela Secretaria de Infra-Estrutura e Obras. O prazo para inicio dos
servicos é de até 05 (cinco) dias corridos, contados da data de recebimento da respectiva
ordem de servico. O prazo para recebimento provisorio dos servicos é de 15 (quinze) dias
Uteis da comunicagéo escrita da Contratada. Quando do recebimento provisorio, obrigato-
riamente devera estar concluida a execugéo do objeto contratual. Os servigos serdo recebi-
dos definitivamente por Comisséo de Recebimento de Obras e Servigos a ser designada
pelo Secretério de Infra-Estrutura e Obras nos termos da Lei n°: 8.666/93, art: 73, inciso:
I, alinea: “B”, no prazo méaximo de 90 (noventa) dias corridos. VALOR: O valor total do
Contrato é de R$ 346.143,43 (trezentos e quarenta e seis mil, cento e quarentae trésreais
e quarenta e trés centavos), procedente do vigente Orcamento Anual do Distrito Federal.
DOTACAO ORCAMENTARIA: A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orca-
mentaria: | — Unidade Orgamentaria: 22.101; Il — Programa de Trabalho:
15.451.0700.3615.0044; 111 — Natureza da Despesa: 3390-39; IV — Fonte de Recursos:
100. A despesa com a execucdo dos servigos previstos no Objeto deste Contrato sera
empenhada diretamente afavor de cada empresa, conforme a seguir: O empenho afavor da
empresa COTASA Construgdes, Terraplenagem e Saneamento Ltda., importa em R$
314.675,85 (trezentos e quatorze mil, seiscentos e setenta e cinco reais e oitenta e cinco
centavos), conforme Nota de Empenho n° 01310, emitida em 02/09/2004, sob o evento n°
400091, namodalidade global. . O empenho afavor da COMPANHIA URBANIZADORA
DA NOVA CAPITAL DO BRASIL — NOVACAP é de R$ 31.467,58 (trinta e um mil,
guatrocentos e sessenta e sete reais e cinglienta e oito centavos), conforme Nota de
Empenho n® 01311, emitida em 02/09/2004, sob o evento n° 400091, na modalidade global
erelativa a “ Taxa de Servigos de Fiscalizagdo e Assisténcia técnica’ taxa esta calculada a
razdo de 10% (dez por cento). FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo baseada
no inciso VIII do art. 24 c/c o art. 26 e com as demais disposi¢les da Lei n° 8.666/93.
VIGENCIA: O presente termo entrar4 em vigor na data de sua assinatura, devendo ser
publicado no DODF as expensas da Administracdo. DATA DE ASSINATURA: 16/09/
2004. SIGNATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: RONEY TANIOS NEMER, naqua-
lidade de Secretéario de Infra-Estrutura e Obras. Pela CONTRATADA: ELMAR LUIZ
KOENIGKAN e CLAUDIO OSCAR DE CARVALHO SANT'ANNA, na qualidade de
Diretor Presidente e Diretor de Urbanizacdo da NOVACAP, respectivamente.

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 19/2004-SO
NOS TERMOS DO PADRAO N° 02/2002

PROCESSO N° 030-004.667/2003 — PARTES: DF/SO X COMPANHIA URBANIZA-
DORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP. OBJETO: Prorrogar o ajuste
celebrado em 28/01/2004, procedente de dispensa de licitagdo, publicado no Diério Oficial
do Distrito Federal de 03/02/2004, objetivando a elaboracdo de projetos de drenagem
pluvial nas ADE’s, Placa das Mercedes, 22 etapa (Quadras 01 a 07, incluindo as AE’S),
Aguas Claras— QS 09 e Planaltina L este, Distrito Federal. VIGENCIA: A partir da assina-
turadeste Termo Aditivo, o Contrato Principal, com vigéncia até 26/09/2004, fica prorro-
gado até 26/10/2004. O prazo para a execugdo das obras fica prorrogado por mais 30
(trinta) dias corridos, contados a partir de 31/08/2004 vencendo-se portanto em 29/09/
2004. FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, § 1°, inciso |1, da Lei n° 8.666/93. VIGENCIA:
O presente Termo Aditivo entrardem vigor na datade sua assinatura, devendo ser publica-
do no DODF as expensas daAdministracdo. DATA DE ASSINATURA: 16/09/2004. SIG-
NATARIOS: Pelo DISTRITO FEDERAL: RONEY TANIOS NEMER, na qualidade de
Secretario de Infra-Estrutura e Obras. Pela CONTRATADA: ELMAR LUIZ KOENI-
GKAN e CLAUDIO OSCAR DE CARVALHO SANT’ANNA, na qualidade de Diretor
Presidente e Diretor de Urbanizagdo da NOVACAP, respectivamente.

RETIFICACAO

No Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n° 95/2003-SO, publicado no DODF n°
178, de 16 de setembro de 2004, pagina 41/42, da SECRETARIA DE ESTADO DE INFRA-
ESTRUTURA E OBRAS. ONDE SE LE: dajustificativa de fls 628/640. LEIA-SE: da justifi-
cativadefls628/645. ONDE SE LE: PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.3000.1101.0158.
LEIA-SE: PROGRAMA DE TRABALHO: 15.451.0084.1101.0158. ONDE SE LE: Confor-
me Nota de Empenho. LEIA-SE: Conforme Notas de Empenho n° 01349, 01350, 01351,
01352, 01353, 01354, 01359 e 01360.

COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA

EXTRATO DE CONTRATO
ESPECIE: Contrato n° 226/2004-CEB; PARTES: COMPANHIA ENERGETICA DE BRA-
SILIA-CEB eo BANCOMERCANTIL DOBRASIL S/A; DATA DA ASSINATURA: 25/
08/2004; OBJETO: Prestacdo, pelo BANCO, dos servicos de arrecadacdo de receita de
Notas Ficais/Faturas de Energia Elétrica/Servicos emitidas pela CEB, através de sua rede
de Agéncias no Distrito Federal, inclusive mediante débito automatico em conta-corrente
de consumidores e através de intercambio de informagdes por meio eletronico. VALOR: R$
60.000,00 (sessenta mil reais). PROCESSO N.° 093.002.264/2004-CEB; DESPESA DE
PUBLICAGAO: CEB; ASSINATURA PELA CEB: ROGERIO VILLAS BOAS TEIXEI-
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RA DE CARVALHO e HAROALDO BRASIL DE CARVALHO e pela BANCO MER-
CANTIL: ANDRE LUIZ FIGUEIREDO BRASIL e ATHAIDE VIEIRA DOS SANTOS.
Cumpre-se assim o previsto na Lei n° 8.666/93.

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DELICITAGAO
PROCESSO N° 093.001.681/2004- A Diretoria Colegiada da CEB através da Resolugdo
de Diretoria n° 225, de 13.09.04, ratificou ainexigibilidade delicitagdo conforme dispos-
to no “caput” do art. 25, c/c art. 26, ambos da Lei n° 8.666/93, com vistas aregular a
celebracdo do contrato entre a Companhia Energética de Brasilia — CEB e o BANCO
RURAL S/A, tendo como objeto regular a prestacdo, pela retromencionada instituicdo
bancéria, por meio de sua rede de agéncias no DF, dos servicos de arrecadagéo da receita
de Notas Fiscais\Faturas de Energia Elétrica\Servigos emitidas pela CEB. O prazo de
vigéncia contratual sera de 60 (sessenta) meses, improrrogaveis, contados da data da
assinatura. O valor para o periodo seré de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) sendo que,
para recebimento por meio de débito automético o valor serd de R$ 0,30 (trinta centa-
vos) e, de R$ 0,60 (sessenta centavos) para o recebimento por meio de Terminal de Auto
Atendimento - TAA, Internet ou outro meio eletrénico. Cumpre-se assim o previsto no
artigo 26 da Lei n° 8.666/93.
Brasilia - DF, 15 de setembro de 2004
TERESA CRISTINA ALVES PRADO
Procuradoria Juridica — PRPJU - Procuradora Juridica

NUCLEO EXECUTIVO DE DESENVOLVIMENTO MERCADOLOGICO
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITACAO

PROCESSO N°093.002.725/2004 - A Diretoria Colegiadada CEB através da Resolugéo de
Diretoria n® 227/2004, de 13.09.04, ratifica a situac@o de dispensa de licitagdo, conforme
disposto noinciso X1, do art. 24, c\c paragrafo Unico do art. 26, ambos da Lei 8.666/93, e
autoriza a celebracdo do contrato para prestacdo dos servigos de instalacdo, retirada e
leitura de medidores, entrega de faturas, reavisos, folhetos informativos, suspensédo e
restabel ecimento de energia elétricano DF, coma TELLUS S/A INFORMATICA E TELE-
COMUNICAGCOES, pelo valor de R$ 6.973.331,12 (seis milh6es novecentos e setenta e
trés mil trezentos e trinta e um reais e doze centavos). Os prazos de execucdo e vigéncia
serdo até a data de 02.11.2005, contados a partir da assinatura do presente contrato.
Cumpre-se assim 0 previsto no artigo 26 da Lei n° 8.666/93.

Brasilia, 16 de setembro de 2004

CARLOSANTONIOLEAL

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DA TERCEIRA APOSTILA AO CONTRATO N° 14/2003
PROCESSO N° 113.005.929/2000 - PARTES: DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO DISTRITO FEDERAL e EPASA ENGENHARIA, PAVIMENTACAO
E SANEAMENTO LTDA. - OBJETO: Prorroga o prazo de execugdo dos servicos por 60
(sessenta) dias, devendo encerrar-se em 10/11/2004 e estende a vigéncia contratual para
31/12/2004. — DATA DE ASSINATURA: 10/09/2004.

JULIO CESAR MOTA
Procurador Chefe

DIVISAO DE MATERIAL E SERVICOS
AVISO DE REVOGACAO
CONCORRENCIA Ne° 15/2000
Objeto: BR-040 — Obras de pavimentag8o, trecho: intersecéo da BR-040 com a DF-290
acesso ao porto seco. Comunicamos aos interessados que esta “REVOGADA” alicitagdo
acima. Este aviso sera publicado na edicéo do “Diario Oficial do Distrito Federal.
Brasilia, 04 de agosto de 2004
CELIA MARIA SIQUEIRA LEAL
Chefe

COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO
CONVITE N° 11/2004- METRO-DF
A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO-DF,
através da Comissao Permanente de Licitagdo — CPL, torna pablico arealizagdo de licita-
¢do na modalidade de Convite, para prestacdo de servicos de emisséo e fornecimento de
passagens aéreas nacionais e internacionais, bem como servicos afins. O Convite e seus
Anexos encontram-se a disposi¢do dos interessados, das 09:00 as 12:00 horas e das 14:00
4s17:00 horas, no Edificio Sede do Complexo Administrativo e Operacional do METRO-
DF, localizado na Avenida Jequitiba, n° 155, Aguas Claras, Brasilia- DF. A sessdo publica

para recebimento e abertura das propostas dar-se-a no dia 24/09/2004 as 09:30 horas no
local acima. Maiores informag@es através dos tel efones 353-7158 e 353-7146.
IRACEMA MARQUESDA LUZ
Presidente

TOMADA DE PRECOS N° 03/2004- METRO-DF
RESULTADO DE JULGAMENTO
A COMPANHIA DO METROPOLITANO DO DISTRITO FEDERAL - METRO-DF,
através da Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL, tornapublico o resultado dalicitacéo
em epigrafe, classificando as empresas: TAIS PEIXOTO PEREIRA (MC MOVEIS) para
ositens 01, 02, 06, 13, 15 e 21, no valor total de R$ 45.748,00; FUTURA INTERIORES
E MOBILIARIOS PANORAMICOS LTDA para os itens 03, 04, 11, 18 e 20, no valor
total de R$5.038,00; e MOVILEX MOVEISLTDA paraositens 08, 09, 10 e 12, no valor
total de R$ 33.154,00; e desclassificando as empresas: MULTIPLENA COM ERCIO E
SERVICOS LTDA por ndo apresentar Certificado de Registro Cadastral — CRC; por
apresentar garantia inferior a 12 (doze) meses; por néo apresentar catédlogo dos produtos
ofertados e por ndo disponibilizar amostras, estando em desacordo com os subitens 3.1,
4.1.8,4.1.10 e 18.2 do edital, respectivamente; COMPLEMENTO PLANEJAMENTO E
DECORACOES LTDA por apresentar Certificado de Registro do SICAF, em desacordo
com o subitem 3.1.1; apresentar pregos excessivos para os itens 01,08,09,11 e 21, e por
n&o disponibilizar amostras dos materiais of ertados, estando em desacordo com o subitem
18.2 do edital; COMERCIAL MARTE DE MOVEIS LTDA por néo apresentar CRC e por
nao disponibilizar amostras dos materiai s ofertados, estando em desacordo com o subitem
3.1e18.2doedital; FUTURA INTERIORES E MOBILIARIOS PANORAMICOSLTDA
nositens05, 09, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19 e 21, por apresentar pregos excessivos; item
06 ndo possuir as dimenses minimas e ndo ter ofertado mesa do tipo escamoteavel, para
oitem 07; MOVILEX MOVEISLTDA noitem 11, por apresentar preco excessivo; estan-
do o processo com vista franqueada aos interessados.
IRACEMA MARQUESDA LUZ
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE AGRICULTURA,
PECUARIA E ABASTECIMENTO

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO
RURAL DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOSDE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

PROCESSO N°: 072.000.241/2004. Termo de Compromisso para Realizagdo de Estagio
firmado entre EMATER-DF e a aluna Sandra de Aguiar Barbalho com a interveniéncia da
Faculdade Cenista de Brasilia- FACEB. Objeto: Atividades em Estégio de 20 (vinte) horas
semanais no horério de 08:00 as 12:00 horas, com direito a Bolsa Complementac&o Educa-
cional no valor de R$ 180,00 (cento e oitentareais), Ticket Alimentagéo e Vale Transporte;
Vigéncia: 06/09 a 10/12/2004: Data de Assinatura: 03/09/2004; Signatarios. Estudante:
Sandra de Aguiar Barbalho; p/ EMATER-DF — Wilmar Luis da Silva — Presidente; p/
Estabelecimento de Ensino: Gilmar G. de Morais Malta.

PROCESSO N°: 072.000.242/2004. Termo de Compromisso para Realizagdo de Estagio
firmado entre EMATER-DF e 0 aluno Francisco Felinto de Souza com ainterveniéncia do
Colégio Agricola de Brasilia. Objeto: Atividades em Estagio de 20 (vinte) horas semanais
no horério de 13:00 as 17:00 horas, com direito a Bolsa Complementagdo Educacional no
valor de R$ 120,00 (cento e vintereais), Ticket Alimentacéo e Vale Transporte; Vigéncia:
02/09 a 10/12/2004: Data de Assinatura: 01/09/2004; Signatérios: Estudante: Francisco
Felinto de Souza; p/ EMATER-DF —Wilmar Luis da Silva— Presidente; p/ Estabel ecimen-
to de Ensino: Walter Antonio Rodrigues.

SECRETARIA DE ESTADO DE TRANSPORTES I

SOCIEDADE DE TRANSPORTES
COLETIVOS DE BRASILIA LTDA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE LICITACAO
A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA SOCIEDADE DE TRANSPOR-
TES COLETIVOS DE BRASILIA LTDA. — TCB torna publico o Edital de Tomada de
Precos n° 003/2004 — data da realizagdo 04.10.2004, as 10:00 horas. Objeto: Contratacédo
de interessados na Concess&o de Uso do imével situado na Area Especial Norte n° 14-
Planaltina/DF. O Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢ao dos interessados no
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SGON — QD. 06 — Bloco A — Lote Unico — Sala da CPL — Brasilia-DF. Maiores informa-
¢Oes serdo prestadas nos dias Uteis, no horario de 12:00 as 1800h, na salada CPL ou pelo
telefone 344 2769.
ARISTIDES CANDIDO DE OLIVEIRA
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL

DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOSDE INSTRUMENTOS CONTRATUAIS

Partes: DETRAN-DF e 0 CENTRO DE FORMAGCAO DE CONDUTORES “B” OBJE-
TIVA LTDA - Proc. 055.009098/2004 — REGISTRO N.° 20/2004 — Obj.: O presente
Instrumento tem por objeto a RENOVACAO do REGISTRO do CFC-“B” — OBJETIVA
LTDA, conjuntamente com a alteracdo do endereco, conforme justificativas constantes do
processo n.° 055.009098/2004, na forma das Resol u¢es n.°s 50/98 e 74/98 — CONTRAN,
Portaria 47/99 — DENATRAN, Instrucdo de Servico. n.° 159/2003-DETRAN/DF, e de
acordo com o disposto nos Arts.19, 22, 74 §2°, 148 e 156 do Codigo de Transito Brasileiro,
gue passam a fazer partes integrantes deste Instrumento de Alteracdo de Endereco de
Registro. - Vigéncia: 12 (doze) meses - Data Assinatura: 06.09.2004 - Assinam.: Edimar
Braz de Queiroz e José Carlos Alves.

Partes: DETRAN-DF e 0 CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES “B” PIONEI-
RA LTDA - Proc. 055.016927/2004 — REGISTRO N.° 32/2004 — Obj.: O presente Instru-
mento tem por objeto a renovagdo do REGISTRO do CFC-“B” — PIONEIRA LTDA, na
forma das Resolucdes n.°s 50/98 e 74/98 — CONTRAN, Portaria 47/99 — DENATRAN,
Instrucéo de Servico. n.° 159/2003-DETRAN/DF, e de acordo com o disposto nos Arts.19,
22,74 82°, 148 e 156 do Cddigo de Tréansito Brasileiro, que passam afazer partesintegrantes
deste Instrumento de renovagdo de Registro. - Vigéncia: 12 (doze) meses- Data Assinatura:
06.09.2004 - Assinam.: Edimar Braz de Queiroz e Cassia dos Santos Silva.

Partes: DETRAN-DF eo CENTRO DE FORMAC}AO DE CONDUTORES*“B” PREMIO
LTDA-ME - Proc. 055.017511/2004 — REGISTRO N.° 34/2004 — Obj.: O presente Instru-
mento tem por objeto a RENOVACAO do REGISTRO do CFC-“B” — PREMIO LTDA-
ME, na forma das Resolugfes n.°s 50/98 e 74/98 — CONTRAN, Portaria 47/99 — DENA-
TRAN, Instrucéo de Servico. n.° 159/2003-DETRAN/DF, e de acordo com o disposto nos
Arts.19, 22, 74 8§2°, 148 e 156 do Cdédigo de Transito Brasileiro, que passam afazer partes
integrantes deste Instrumento de renovag&o de Registro. - Vigéncia: 12 (doze) meses- Data
Assinatura: 06.09.2004 - Assinam.: Edimar Braz de Queiroz e Arlindo José Bomfim.

Partes: DETRAN-DF e 0 MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TER-
RITORIOS - Proc. 055.018378/2004 — TERMO DE CREDENCIAMENTO DE ORGAO
E EMPRESAS PUBLICAS N.° 05/2004 — Obj.: O presente Credenciamento tem por
objeto possibilitar ao CREDENCIADO, sem que haja quaisquer dnus para o DETRAN/
DF, acesso, via WEB e Internet, as informagdes disponiveis sobre veiculos no Sistema
DETRAN/DF, conforme método de acesso disponibilizado pela Geréncia de Informatica.
- Vigéncia: 48 (quarenta e oito) meses - Data Assinatura: 03.09.2004 - Assinam.: Edimar
Braz de Queiroz e Anténio Marcos Dezan.

POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL I

EDITAL N° 10/2004 — PMDF, DE 03 DE SETEMBRO DE 2004
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO NO CURSO DE FORMAGAO DE SOLDADO
POLICIAL MILITAR DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — CFSDPM
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL no
uso de suas atribui¢des legais e tendo em vista o constante no Edital n® 30/2001, publicado
no DODF n° 177, de 13SET2001 e em cumprimento a determinagéo judicial, resolve:
Tornar publico que os candidatos a seguir nominados foram considerados indicados na
sindicancia da vida pregressa e investigacao social — 52 fase do concurso: Alysson Abdon
Nobre, Deisiane Carmelita Ferreira Santos, Eduardo Henrique de Paula Nascimento e
Ronaldo de Oliveira Gomes.

RENATO FERNANDESDE AZEVEDO

EDITAL N° 11/2004-PMF, DE 15 DE SETEMBRO DE 2004
CONCURSO PUBLICO DE ADMISSAO NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAISPOLI-
CIAISMILITARES DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL — CFOPM/2005
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas atribui¢des legais, tornam publicos o resultado final da 22 etapa — Teste de

Aptidao Fisica e a convocagao para a 32 etapa — Exames Médicos do concurso publico de
admissao ao Curso de Formagéo de Oficiais Policiais Militares da Policia Militar do Dis-
trito Federal (CFOPM—-2005).

1. Candidatos do sexo masculino considerados APTOS, na seguinte ordem: nimero de
inscri¢éo, nome do candidato:

10001562, Mizael Borges Da Silva Neto / 00015608, Adriano Borges Roepke / 00008802,
Fagner de Oliveira Dias/ 10001563, Daniel Borges de Morais/ 90009124, Rafael Mar-
ques Brito da Silva/ 90010628, Rui de Araujo Lobo Junior / 00005000, Jonatas Rocha de
Jesus Fonseca, / 00010241, David Bogossian / 00010145, Daniel Bruno Alves Santana
/ 00010296, Rodrigo Batista Balthazar / 00010035, Francisco Guilherme LimaMacedo /
00010695, Daniel Cortez Matos/ 00001686, Emerson Roberto Araujo Melao / 00090056,
Igor de Carvalho Ribeiro/ 00010403, Adriano Telesda Silva/ 90008792, Felipe Barroso
Goncalves / 00090049, Ricardo Rodrigues Linhares / 90001958, Ari Celso Rocha Lima
de Barros / 00015685, Nataniel Anderson Carvalho de Sousa/ 00090068, James Frade
Araujo/ 00010596, Daniel Borges Santos/ 90001769, Marlon de OliveiralLeal / 90011198,
Leandro Guimaraes Rodrigues / 90010209, Joao Camilo Miranda Camargos/ 00010243,
Hugo Leonardo Rodrigues Viana de Oliveira / 90008352, Daniel Lemos Okiyama /
00010543, Antonio Alex Pinheiro / 10003485, Newton de Araujo Vale/ 00004801, Cid-
jan Santarem Brito / 90008750, Rodrigo Castro Carramaschi / 00010244, Victor Gabriel
Rodrigues Viana de Oliveira / 00090082, Joao Carlos Moniz de Almeida / 00090029,
Marcos Braga e Silva Araujo.

2. Candidatos do sexo masculino considerados INAPTOS, na seguinte ordem: nimero de
inscri¢éo, nome do candidato:

90011194, Thiago Resende Miziara / 00003212, Luis Gustavo do Nascimento Silva /
10004663, Jeferson Ferreira da Silva / 00000365, Eliel Araujo do Nascimento Junior /
90010466, Leandro Rodrigues Pereira / 00010242, Miguel Marx / 10003087, Marcello
David Rocha/ 90005154, Jaime Daniel da Silva

3. Candidatos do sexo masculino FALTOSOS, na seguinte ordem: nimero de inscrigao,
nome do candidato:

10003220, Andre Luis Soares da Paixao / 00001143, Luis Eduardo Barbosa Carazza /
90008765, Helder Francis de Campos Dourado / 00008471, Jacksminiano Rodrigues Ma-
chado / 90008767, Vinicius de Faria Sena / 90009038, Weslley Nascimento Timbo /
90007601, Fabricio Botelho de Araujo / 00010424, Euclides Jose LimaVelloso / 90002814,
Tiago das Chagas Martins / 00010534, Romulo Braga Barcelos de Brito.

4, Candidatos do sexo feminino considerados APTOS, na seguinte ordem: nimero de
inscri¢éo, nome do candidato:

00010554, Poliana Alves de Andrade / 90005111, Caroline Marques Santos / 00010374,
Rebeca Alves Amaral / 90003160, Otaena Sodre Santa Rosa / 10001762, Aline Pereira
Leandro.

5. Candidatos do sexo feminino considerados INAPTOS, na seguinte ordem: nimero de
inscri¢éo, nome do candidato:

00014501, Natalia Borges Marcelino / 90007620, Luana Ribeiro de Almeida / 90008763,
LianadaLuz Costa.

6. Candidato do sexo feminino FALTOSO, na seguinte ordem: nimero de inscri¢do, nome
do candidato:

00026593, Beatriz Marques de Jesus Figueiredo.

7. Convocar para realizarem a 3% etapa — Exames Médicos, os candidatos considerados
APTOS na 22 etapa— Teste de Aptidéo Fisica, paracomparecerem as 08:00 horasdo dia27
SET 2004, na Junta de Inspecédo de Salde da PMDF, situada no Setor Policial Sul, Brasilia
— DF, munidos dos seguintes exames, acompanhados, obrigatoriamente, dos respectivos
laudos: hemograma — Glicemia, Uréia, Creatinina, Chagas, VDRL, HBSAg, TGO, TGP,
Bilirrubinas e fragdes; Tipo sangliineo, Fator RH, EAS e Parasitol 6gico; Eletrocardiogra-
ma, Radiografia Panoramica Odontoldgica, Raios X da Coluna Vertebral, Raios X do T6-
rax, Raios X de Crénio e Eletroencefal ograma; Ecocardiograma com Doppler, Audiometria,
Laudo oftalmoldgico completo, inclusive Avaliagdo Cromética, Ecografia Pélvica e Exame
Citolégico, para candidatos do sexo feminino.

7.1 A critério da Junta de Inspe¢do de Saude, o candidato devera as suas expensas, provi-
denciar deimediato, qual quer outro exame complementar ndo mencionado neste edital, que
se torne necessario parafirmar um diagndstico, visando dirimir eventuais dividas, poden-
do, ainda, a critério da JIS/IPMDF, ser convocado para novo exame clinico.

7.2 Os Exames M édicos (3.2 Etapa) compreendem exame clinico, oftalmol dgico, odontol 6-
gico, biométrico e de outros aspectos fisicos.

7.3 Os exames exigidos no subitem anterior deverdo conter o nimero do documento de
identidade do candidato e ter prazo de validade ndo superior a seis meses entre a data de
realizacdo e sua apresentacéo a JJS/PMDF.

7.4 O candidato sera considerado apto ou inapto nos Exames Médicos, de acordo com a
concluséo do laudo médico. O candidato considerado inapto seré eliminado do concurso.
7.5 O candidato sera considerado inapto nos Exames M édicos, quando incidir em qual quer
um dos aspectos a serem observados pela JIS/PMDF, conforme Anexo |1 do edital norma-
tivo do presente concurso.
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7.6 Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que, na data e no horario
determinados para a realizagdo dos Exames Médicos, ndo se encontrar em condicdo de
salide compativel com o cargo ao qual esta concorrendo ou que deixar de apresentar qual-
quer um dos exames laboratoriais previstos neste edital.

7.7 No diade realizacéo dos Exames M édicos, os candidatos deverdo comparecer trajando
cal¢do de banho, no caso de candidatos do sexo masculino, e mai6 de duas pegas, para 0s
candidatos do sexo feminino.

RENATO FERNANDESDE AZEVEDO

SECRETARIA DE ESTADO DE CULTURA I

FUNDO DA ARTE E DA CULTURA

EXTRATO DO CONTRATO N°107/2004

PROCESSO: 150.001.303/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X ALEX LUDOVICO NU-
NES VALADARES RIBONDI, na qualidade de Beneficiario. ESPECIE: Contrato N.°
107/2004. DO OBJETO: O presente Contrato tem por objeto o fomento a producéo e
montagem através de Apoio Financeiro do FAC ao projeto “ASVIDASDE MARIA” de
interesse do Beneficiario acima especificado. DO VALOR: R$200.000,00 (duzentos mil
reais) serdo liberados em parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficidrio,
especial mente aberta no Banco de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotagéo
orcamentaria propria do Programade Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArtee
aCulturado DF — Fonte 320. DA VIGENCIA: O presente Contrato entrard em vigéncia
condicionada a liberagdo dos recursos, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. DO
EXECUTOR: Diretoria do Polo de Cinema e Video/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRI-
QUE LOPES BORIO, P/Beneficidrio: ALEX LUDOVICO NUNES VALADARES RI-
BONDI, Testemunhas: RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA CRISTINA DE
ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 108/2004

PROCESSO: 150.001.016/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X JOSE DO NASCIMEN-
TO, na qualidade de Beneficiario. ESPECIE: Contrato N.° 108/2004. DO OBJETO: O
presente Contrato tem por objeto o fomento a produgdo e montagem através de Apoio
Financeiro do FAC ao projeto “JNASCE 25 ANOS DE PINTURA” deinteresse do Bene-
ficiario acima especificado. DO VALOR: R$10.000,00 (dez mil reais) serdo liberados em
parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficiario, especiamente aberta no Banco
de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotagdo orgamentéria propriado Progra-
made Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArteeaCulturado DF—Fonte 120. DA
VIGENCIA: O presente Contrato entrar4 em vigéncia condicionada a liberag&o dos recur-
sos, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. DO EXECUTOR: Museu de Arte de
Brasilia/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO, P/Beneficiario: JOSE DO
NASCIMENTO, Testemunhas: RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA CRISTINA
DE ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 109/2004

PROCESSO: 150.001.487/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X GISEL CARRICONDE
AZEVEDO, na qualidade de Beneficiario. ESPECIE: Contrato N.° 109/2004. DO OBJE-
TO: O presente Contrato tem por objeto o fomento a produgdo e montagem através de
Apoio Financeiro do FAC ao projeto “ENTREVISTAS COM MACIEJ BABINSKI” de
interesse do Beneficiario acima especificado. DO VALOR: R$20.000,00 (vinte mil reais)
serdo liberados em parcela tinica e serdo transferidos a conta do Beneficiério, especialmen-
te aberta no Banco de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotagéo orgcamentaria
propria do Programa de Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio a Arte e a Cultura do
DF — Fonte 120. DA VIGENCIA: O presente Contrato entrara em vigéncia condicionada
a liberacéo dos recursos, com duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. DO
EXECUTOR: Diretoriado Museu de Arte de Brasilia/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRI-
QUE LOPES BORIO, P/Beneficiario: GISEL CARRICONDE AZEVEDO, Testemunhas:
RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA CRISTINA DE ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N° 110/2004
PROCESSO: 150.000.953/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X FLAVIA DE SETA MAU-
RICIO, na qualidade de Beneficiario. ESPECIE: Contrato N.° 110/2004. DO OBJETO: O
presente Contrato tem por objeto o fomento a produgdo e montagem através de Apoio
Financeiro do FAC ao projeto “MEMORIAS —DIARIO DE UM PROCESSO DE CRIA-
CAO" deinteresse do Beneficiario acima especificado. DO VALOR: R$10.000,00 (dez mil
reais) serdo liberados em parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficidrio, espe-
cialmente aberta no Banco de Brasilia — BRB, correndo a despesa a conta de dotagdo
orcamentaria propria do Programa de Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArtee a
Cultura do DF — Fonte 120. DA VIGENCIA: O presente Contrato entrard em vigéncia
condicionada a liberagdo dos recursos, com duracdo de 180 (cento e oitenta) dias. DO

EXECUTOR: Museu de Arte de Brasilia/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES
BORIO, P/Beneficiario: FLAVIA DE SETA MAURICIO, Testemunhas: RICARDO AN-
DREA CONTINI, TEREZA CRISTINA DE ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N°111/2004

PROCESSO: 150.001.415/2004 DASPARTES: DF/SC/FAC X ANTONIO CARLOSELI-
AS, na qualidade de Beneficidrio. ESPECIE: Contrato N.° 111/2004. DO OBJETO: O
presente Contrato tem por objeto o fomento a producéo e montagem através de Apoio
Financeiro do FAC ao projeto “EPULIS FISSURATUM” de interesse do Beneficiéario
acima especificado. DO VALOR: R$14.000,00 (quatorze mil reais) serdo liberados em
parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficiério, especialmente aberta no Banco
de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotagao or¢camentéria prépria do Progra-
made Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArteeaCulturado DF —Fonte 120. DA
VIGENCIA: O presente Contrato entrar4 em vigéncia condicionada a liberag&o dos recur-
sos, com duragdo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. DO EXECUTOR: Museu de
Arte de Brasilia/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO, P/Beneficiério:
ANTONIO CARLOSELIAS, Testemunhas: RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA
CRISTINA DEANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N°112/2004

PROCESSO: 150.000.888/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X RONALDO CAGIANO
BARBOSA, na qualidade de Beneficiério. ESPECIE: Contrato N.° 112/2004. DO OBJE-
TO: O presente Contrato tem por objeto o fomento a produgdo e montagem através de
Apoio Financeiro do FAC ao projeto “CONCERTO PARA ARRANHA-CEUS’ de inte-
resse do Beneficiario acima especificado. DO VALOR: R$7.000,00 (sete mil reais) seréo
liberados em parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficiario, especialmente
aberta no Banco de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotac&o orcamentéria
propria do Programa de Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio a Arte e & Cultura do
DF — Fonte 120. DA VIGENCIA: O presente Contrato entrara em vigéncia condicionada
a liberacdo dos recursos, com duragdo de 120 (cento e vinte) dias. DO EXECUTOR:
Diretoria de Bibliotecas/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO, P/Bene-
fici&rio: RONALDO CAGIANO BARBOSA, Testemunhas: RICARDO ANDREA CON-
TINI, TEREZA CRISTINA DE ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N°113/2004

PROCESSO: 150.001.013/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X DARLAN MANOEL
ROSA, na qualidade de Beneficiario. ESPECIE: Contrato N.° 113/2004. DO OBJETO: O
presente Contrato tem por objeto o fomento a producéo e montagem através de Apoio
Financeiro do FAC ao projeto “BRASILIA EDROSESFEROS” de interesse do Beneficié-
rio acima especificado. DO VALOR: R$18.000,00 (dezoito mil reais) seréo liberados em
parcela Unica e serdo transferidos a conta do Beneficiario, especialmente aberta no Banco
de Brasilia— BRB, correndo a despesa a conta de dotagdo orcamentéria prépria do Progra-
made Trabalho 13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArteeaCulturado DF —Fonte 120. DA
VIGENCIA: O presente Contrato entrard em vigéncia condicionada a liberag&o dos recur-
sos, com duragdo de 180 (cento e oitenta) dias. DO EXECUTOR: Museu de Arte de
Brasilia/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO, P/Beneficiario: DAR-
LAN MANOEL ROSA, Testemunhas: RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA CRIS-
TINA DE ANDRADE NOGUEIRA.

EXTRATO DO CONTRATO N°114/2004

PROCESSO: 150.000.868/2004 DAS PARTES: DF/SC/FAC X WANDERLEI JOSE DA
SILVA, na qualidade de Beneficiério. ESPECIE: Contrato N.© 114/2004. DO OBJETO: O
presente Contrato tem por objeto o fomento a produgdo e montagem através de Apoio
Financeiro do FAC ao projeto “O ANJO” de interesse do Beneficiario acima especificado.
DO VALOR: R$21.000,00 (vinte e um mil reais) seréo liberados em parcela Gnica e seréo
transferidos a conta do Beneficiério, especialmente aberta no Banco de Brasilia — BRB,
correndo a despesa a conta de dotagdo orgamentéria propria do Programa de Trabalho
13.392.1300.2029/0021 - Apoio aArte e & Culturado DF — Fonte 320. DA VIGENCIA: O
presente Contrato entrara em vigéncia condicionadaaliberagdo dos recursos, com duragdo
de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias. DO EXECUTOR: Diretoria do Polo de Cinema
e Video/SEC, P/Cedente: PEDRO HENRIQUE LOPES BORIO, P/Beneficiario: WAN-
DERLEI JOSE DA SILVA, Testemunhas: RICARDO ANDREA CONTINI, TEREZA CRIS-
TINA DE ANDRADE NOGUEIRA.

SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

AUDIENCIA PUBLICA RETIFICACAO
A SECRETARIA DE ESTADO DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HiDRICOS DO

DISTRITO FEDERAL — SEMARH vem de publico retificar o dia darealizagdo da Audi-
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énciaPublica para apresentacao e discussdo do Relatério de Impacto de Vizinhanga—RIVI
do Parcelamento denominado “ Quadras 900" da cidade do Recanto das Emas, empreendi-
do pela TERRACAP, objeto do processo de licenciamento n° 190.000.906/2003, publica-
do no Diério Oficial do Distrito Federal n°® 173, do dia 09/09/2004, pagina 39, e no Jornal
deBrasilia, pagina7, do dia09/09/2004; conforme abaixo especificado: DATA DA REALI-
ZACAO: 15/10/2004, s 14:00 hs. Os demais dados permanecem inalterados.
Brasilia, 14 de setembro de 2004
VANDERCY ANTONIA DE CAMARGOS

SUBSECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

NOTIFICACAO N° 03/2004-SUMAM/SEMARH
O SUBSECRETARIO DO MEIO AMBIENTE DA SECRETARIA DE ESTADO DE
MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicdes legais, e com base no artigo 58, inciso |11, da Lei n°® 041/89, NOTIFICA:
O Senhor SILAS DA FONSECA OLIVEIRA, a recolher a multa aplicada no Auto de
Infragdo n° 2422/98 — Processo n°® 191.000.128/98, no val or correspondente a 251 (duzen-
tos e cinquienta e uma) UPDF’s, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da presente
publicacdo, nos termos do art. 64 da Lei n° 041/89, em qualquer agéncia do Banco de
Brasilia, em guia prépria a ser fornecida por esta Subsecretaria. O n&o recolhimento da
multa implicara a inscrigdo do débito na Célula de Recuperacdo de Crédito Tributério
(Divida Ativa) da Secretaria de Fazenda e Plangjamento do Distrito Federal.
Em, 31 de agosto de 2004
CLAUDIOALBERTOVAZ PRACA

COMPANHIA DE SANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATOSDE CONTRATOS

CONTRATON.°6651. ASS.: 16/09/2004. PROCESSO: 092.003257/2004. PARTES: CA-
ESB X POLIMAQ EQUIPAMENTOS AGRO-INDUSTRIAISLTDA. Tendo em vistaa
Inexigibilidade de Licitagdo. OBJETO: fornecimento de pegas genuinas parabombas FLY GT.
FONTE DE RECURSO: Os recursos financeiros sdo proprios da CAESB, cddigo
11.101.000.000-3. CLASSIFICACAO: As despesas correréo & conta do Destaque Orca-
mentério 1839/2004, na Atividade/Subtitulo 17.122.0100.8517/0058 — Manutencdo de
Servicos Administrativos Gerais, Rubrica 33.90.30, Codigo 12.803.808.200-0. VALOR:
As partes fixam o valor deste contrato em R$ 413.824,40 (quatrocentos e treze mil,
oitocentos e vinte e quatro reais e quarenta centavos). PRAZO: O prazo para entrega dos
materiais sera de 21 (vinte e um) dias consecutivos, para pegas de fabricacdo nacional e 56
(cinquenta e seis) dias consecutivos para pegas de procedéncia estrangeira, contados a
partir da data da emissdo da primeira ordem de entrega, que sera expedida apds a publica-
¢do do extrato deste contrato no Diario Oficial do Distrito Federal (Decisdo n° 12.358/95
do TCDF). VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, contados
a partir da publicacdo do extrato do ajuste no Diario Oficial do Distrito Federal (Deciséo
n° 6.057/97 do TCDF). ASSINANTES: Pela CAESB: Jodo Batista Padilha Fernandes —
Diretor de Gestdo Substituto. Pela POLIMAQ EQUIPAMENTOS AGRO-INDUSTRI-
AIS LTDA: Fernando Brant Rocha de Faria.

CONTRATON.°6652. ASS.: 15.09.2004. PROCESSO: 092.005760/2003. PARTES: CA-
ESB X SOLTEC ENGENHARIA LTDA. Tendo em vista a Homologagao e a Adjudicagéo
da CP N° 010/2004-CAESB. OBJETO: execucdo de obras de recuperagdo e impermeabili-
zac8o dos reservatérios RAP-TS1 E REL-TS1 em Taguatinga- RA 11, no Distrito Federal.
FONTE DE RECURSO: Os recursos financeiros sdo proprios da CAESB/FRINAE, Codi-
00 21.101.100.000-6 e CT 150.173-49 CEF/CAESB, Cddigo 21.206.100.080-9. CLASSI-
FICACAO: As despesas correréo a conta do Projeto/Subtitulo 17.512.0122.3904/0027,
Cddigo 22.311.027.020-8. VALOR: As partes estimam o valor deste contrato em R$
6.398.981,54 (seis milhdes, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e oitenta e um reais
e cinqlienta e quatro centavos). PRAZO: O prazo para execugdo das obras/servicos é de
270 (duzentos e setenta) dias, contado a partir do primeiro dia Util posterior a data da
emisséo da ordem de servico, que seré expedida apds a publicacdo do extrato deste contra-
to no Diério Oficial do Distrito Federal (Decis&o n° 12.358/95 do TCDF). VIGENCIA: O
prazo de vigénciado contrato € de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias, contado a partir da
publicagéo do extrato do ajuste no Didrio Oficial do Distrito Federal, conforme art. 61, da
Lei n°8.666/93 e Decisdo n° 6.057, de 11.09.97, do TCDF. ASSINANTES: Pela CAESB:
José Antonio da Silveira— Diretor Técnico. Pela SOLTEC ENGENHARIA LTDA: Adal-
berto Cleber Valadao.

CONTRATO N.°001388-ECT. ASS.: 16.09.2004. PROCESSO: 092.000386/2004. PAR-
TES: CAESB X EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT.
Tendo em vista a Inexigibilidade de Licitagdo. OBJETO: prestacdo pela ECT de servicos
postais e teleméticos convencionais, adicionais, nas modalidades nacional ainternacional,
carga de méaquina de franquear, bem como a venda de produtos postais , disponibilizados

em Unidades de Atendimento da ECT, em ambito regional. Recursos Financeiros: Os
recursos financeiros séo préprios da CAESB, Cddigo 11.101.000.000-3. CLASSIFICA-
CAO: Asdespesas correrfo a contado Destaque Orgamentario 370/2004, Atividade/Suba-
tividade 8517/0058, Cadigo 12.903.907.300-6, Rubrica 33.90.39. VALOR: Os Recursos
Orcamentérios para a cobertura das despesas decorrentes deste contrato tem seu valor
estimado em R$ 17.173,68 (dezessete mil, cento e setenta e trés reais e sessenta e oito
centavos). VIGENCIA: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses a partir
da data de sua assinatura, podendo prorrogar se por periodos iguais e sucessivos de 12
(doze) meses, mediante a emissdo de Termo Aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses.
ASSINANTES: Pela CAESB: Sergio Neves Campos— Diretor de Gestéo. Pela EMPRESA
BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT: Alexandre Gomes Camara —
Diretor Regional de Brasilia e Marcos Francisco de Pinho Leite — Gerente de Vendas.

EXTRATOSDEADITIVOS

1° Aditivo ao Contrato n.° 6311. ASS.: 15/09/2003. PROCESSO: 092.004757/2001. PAR-
TES: CAESB X PRINCIPAL CONSTRUCOES LTDA. OBJETO: alterando a Clausula
Terceira (Prego/Valor). Fica acrescida ao valor original do contrato a quantia de R$
776.872.73 (setecentos e setenta e seis mil, oitocentos e setentae doisreais e setentae trés
centavos), correspondente ao percentual de 3,55% (trés virgula cinglienta e cinco por
cento), passando de seu total de R$ 21.880.000,00 (vinte e um milhdes, oitocentos e
oitenta mil reais), para R$ 22.656.872,73 (vinte e dois milhdes, seiscentos e cinglenta e
seis mil, oitocentos e setenta e dois reais e setenta e trés centavos). ASSINANTES: Pela
CAESB: Sérgio Neves Campos — Diretor de Gest&o. Pela PRINCIPAL CONSTRUCOES
LTDA: Marcelo Carvalho de Oliveira.

2° Aditivo ao Contrato n.° 6453. ASS: 15/09/2004. PROCESSO: 092.004140/2001. PAR-
TES: CAESB X CONSORCIO COLMAR ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS
LTDA/CONSTRUTORA ARTEC LTDA. OBJETO: alterando aClausulaTerceira (Prego/
Valor). Fica acrescida ao valor original do Contrato a quantia de R$ 164.945,43 (cento e
sessenta e quatro mil, novecentos e quarenta e cinco reais e quarenta e trés centavos),
passando seu total de R$ 1.598.671,75 (um milhdo, quinhentos e noventa e oito mil,
seiscentos e setenta e um reais e setenta e cinco centavos) para R$ 1.763.617,18 (um
milh&o, setecentos e sessenta e trés mil, seiscentos e dezessete reais e dezoito centavos).
ASSINANTES: Pela CAESB: José Anténio da Silveira- Diretor Técnico. Pelo CONSOR-
CIO COLMAR ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA/CONSTRUTORA
ARTEC LTDA: Lauro Tairae Mauro César Alves Lacerda.

3° Aditivo ao Contrato n.° 6247. ASS.: 30/08/2004. PROCESSO: 092.000192/2002. PARTES:
CAESB X FUTURA DISTRIBUIDORA DE AUTO PECAS LTDA. OBJETO: dterando as
Cléausulas Terceira (Preco/Valor), Quarta (Prazo de Entrega/Vigéncia), e Sexta (Garantia). Fica
acrescidaao valor do Contrato a quantia de R$375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil reais),
passando seu total para R$1.125.000,00 (um milh&o, cento e vinte e cinco mil reais), para fazer
face ao periodo ora aditado. Os prazos de execucdo e de vigéncia do mencionado contrato ficam
prorrogados por mais 365 (trezentos e sessentae cinco) dias. A contratadarecolherdaos cofresda
CAESRB atitulo de garantiacontratual o percentual de 5% (cinco por cento) do valor do aditamen-
to. ASSINANTES: Pela CAESB: Sérgio Neves Campos - Diretor de Gestdo. Pela FUTURA
DISTRIBUIDORA DE AUTO PECASLTDA: Israel Macedo Ribeiro.

CONTRATO N.° 6652. ASS.: 15.09.2004. PROCESSO: 092.005760/2003. PARTES: CA-
ESB X SOLTEC ENGENHARIA LTDA. Tendo em vistaa Homologagdo e a Adjudicacéo da
CP N°010/2004-CAESB. OBJETO: execucéo de obras de recuperagdo e impermeabilizacdo
dos reservatdrios RAP-TS1 E REL-TS1 em Taguatinga - RA 111, no Distrito Federal. FON-
TE DE RECURSO: Os recursos financeiros séo proprios da CAESB/FRINAE, Caédigo
21.101.100.000-6 e CT 150.173-49 CEF/CAESB, Codigo 21.206.100.080-9. CLASSIFI-
CACAO: As despesas correrdo a conta do Projeto/Subtitulo 17.512.0122.3904/0027, Codi-
go 22.311.027.020-8. VALOR: As partes estimam o valor deste contrato em R$ 6.398.981,54
(trés milhdes, trezentos e noventa e oito mil, novecentos e oitenta e um reais e cinglienta e
quatro centavos). PRAZO: O prazo para execucgao das obras/servicos é de 270 (duzentos e
setenta) dias, contado a partir do primeiro dia Util posterior a data da emissdo da ordem de
servico, que sera expedida apds a publicagdo do extrato deste contrato no Diario Oficial do
Distrito Federal (Decisdo n° 12.358/95 do TCDF). VIGENCIA: O prazo de vigéncia do
contrato é de 450 (quatrocentos e cinquenta) dias, contado a partir da publicagdo do extrato
do gjuste no Diério Oficial do Distrito Federal, conformeart. 61, daLei n° 8.666/93 e Decisao
n° 6.057, de 11.09.97, do TCDF. ASSINANTES: Pela CAESB: José Antonio da Silveira—
Diretor Técnico. Pela SOLTEC ENGENHARIA LTDA: Adaberto Cleber Vaadao.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
AVISO DE PRORROGACAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS TP-24/2004-CAESB
A COMPANHIA DESANEAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CAESB tornapubli-
co que a Tomada de Precos TP-24/2004-CAESB, processo n° 00092.005.204/2004, tipo
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delicitagdo: menor prego, paraaquisi¢ao de 02 (dois) conjuntos motobombas submersiveis
Flygt em ferro fundido para substituir as da Estacéo Elevatoria de Esgotos EE 09 do Lago
Sul, por preco unitério por item cotado, marcada anteriormente para o dia 20 de setembro
de 2004, as 15 horas, no Auditorio do 6° andar do Edificio-Sede da CAESB, localizado no
Setor Comercial Sul, Q. 04, BI. A, n°$67/97, em Brasilia, Distrito Federal, foi prorrogada
para o dia 07 de outubro de 2004, no mesmo horario e local, por razées administrativas.
O edital podera ser adquirido na Assessoria de Licitagdes apartir do dia 17 de setembro de
2004 no sexto andar do edificio Sede, localizado no Setor Comercial Sul, Quadra 04, Bloco
A, n®67/97, em Brasilia - Distrito Federal, mediante o recolhimento prévio de R$ 15,00,
naTesourariada CAESB, localizadano térreo, no horéario das 08h30min as 11h30min edas
14h30min as 17h30min. Outras informacdes poderdo ser obtidas através do telefone
(61) 214-7122 e do fax (61) 214-7340.
Brasilia, 16 de setembro de 2004
A COMISSAO

SECRETARIA DE ESTADO PARA O
DESENVOLVIMENTO DA CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRITO FEDERAL

EXTRATO DO CONVENIO N.° 10/2004, DE 14 DE SETEMBRO DE 2004
Processo n.° 193.000.198/2004; Partes: FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA DODIS-
TRITO FEDERAL — FAPDF, como CONCEDENTE e a ASSOCIACAO BRASILEIRA
DE ENSINO DE ENGENHARIA - ABENGE, como CONVENENTE; Base Legal: arts. 25
e 116 da Lei 8.666/93; Objeto: Conceder apoio financeiro para a realizagdo do “XXXII
Congresso Brasileiro de Ensino de Engenharia’, Datade assinatura: 14.09.2004; Vigéncia:
apartir da data de assinatura até 04.10.2004; Valor do Convénio: R$ 45.000,00 (quarenta
e cinco mil reais ); Notas de Empenho: 2004NE00361; Unidade Orcamentaria: 40201;
Programa de Trabalho: 19573100025020024; Natureza da Despesa: 339020; Fonte de
Recurso: 100000000; Despesas de Publicagdo: FAPDF, PPCONCEDENTE: Emir José
Suaiden, Diretor—Presidente; PPCONVENENTE: Pedro Lopes de Queirds — Presidente, e
Humberto Abdalla Janior, como COORDENADOR .

EDITAL DE CONVOCACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO DISTRI-
TO FEDERAL, no uso de suas atribuic¢des legai s, consubstanciadas no inciso V11, do Art.
19, de seu Estatuto, aprovado pelo Decreto n° 15.265, de 02/12/93, resolve:

| - CONVOCAR, o senhor RAUL BARBOSA DA SILVA, paraque no prazo de 15 (quin-
ze) dias a contar da publicacéo, que compareca ao Nucleo de Recursos Humanos desta
Fundagdo, localizada no SIA-TRECHO 06 LOTES 105/115, no horério de 8:00 as 12:00 e
das 14:00 as 18:00h, de segunda a sexta-feira, afim de receber instrugdes quanto o recol hi-
mento junto a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, referente ao débito constante no
processo n° 193.000.083/2004, no valor de R$ 1.531,09 ( Hum mil quinhentos e trintaum
reais e nove centavos). Esclarecemos que o ndo ressarcimento dentro do prazo acima
estabel ecido, podera acarretar a Inscricdo do débito na Divida Ativa.

Il — CONVOCAR, o senhor WALTERCIDES CORREA SANTOS, para que no prazo de
15 (quinze) dias a contar da publicagdo, que comparega ao Nucleo de Recursos Humanos
desta Fundagao, localizada no SIA-TRECHO 06 LOTES 105/115, no horéario de 8:00 as
12:00 e das 14:00 as 18:00h, de segunda a sexta-feira, afim de receber instrugdes quanto ao
recolhimento, junto a Secretaria de Fazenda do Distrito Federal, referente ao débito cons-
tante no processo n° 193.000.081/2004, no valor de R$ 513,55 (Quinhentos etrezereaise
cinquenta e cinco centavos). Esclarecemos que 0 ndo ressarcimento dentro do prazo acima
estabelecido, podera acarretar a Inscri¢do do débito na Divida Ativa.

EMIR JOSE SUAIDEN

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO I

COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO
DO PLANALTO CENTRAL

EXTRATO DE CONVENIO
EXTRATO DO CONVENIO N°02/2004 cel ebrado entre COMPANHIA DO DESENVOLVI-
MENTO DO PLANALTO CENTRAL — CODEPLAN e a PROMOTORIA DE JUSTICA
DE DEFESA DA INFANCIA E DA JUVENTUDE. Processo n° 121.000.212/2004. Objeto:
Insercdo de adolescentes em conflito com alei e/ou em situagdo de risco, no Projeto de Inclusdo
Digital realizado nos Centros Integrados de Tecnologia da Informagdo. Fundamento: Art. 116,
Lei n° 8666/93. Vigéncia: 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado sucessivamente a critério das partes, de acordo com a Lei n° 8666/93. Valor: O
Convénio serarealizado sem 6nus para as partes CONVENENTES. Data de assinatura: 30 de

agosto de 2004. Assinam pela CODEPLAN: Durval Barbosa Rodrigues, Presidente; Danton
Eifler Nogueira, Diretor de Gestéo; e, Ricardo Lima Espindola, Diretor de Tecnologia. Pela
PROMOTORIA: Selma Leite Nascimento Sauerbronn de Souza.

TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL I

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO

SECAO DE LICITACAO E CONTRATOS
AVISO DE LICITACAO
PREGAO N° 09/2004
Objeto: aquisicdo de 25.000 litros de gasolina comum e éleo lubrificante. Recebimento dos
envelopes: 29/09/2004 &s 15 horas. Copiado Edital encontra-se a disposicao na Segéo de Licita-
¢80 e Contrato, subsolo do Edificio Anexo, fone 314.2149, ou pelo site www.tc.df.gov.br.
Brasilia, 15 de setembro de 2004
HENRIQUE DE FREITAS SOARES
Chefe

INEDITORIAIS |

APAC - ASSOCIACAO DE PROMOCAO
ASSISTENCIAL E CULTURAL

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA
Torna publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMARH, aLicenca Prévia para edificagdo de uma sede campestre para atividades educativas,
culturais e recreativas, em terreno préximo ao km 5 da Rodovia DF-140, margem esquerda,
Distrito de Nova Betania. Homero Luiz - Piccolo, Procurador.
DAR-16082/04

JOSE DO PATROCINIO LEAL

AVISO DE REQUERIMENTO DE LICENCA
Torna publico que requereu a secretaria de Estado de Meio Ambiente e Recursos Hidricos —
SEMARH, aLicenca de Instalacio para atividade de Recuperacso de Area Degradada, no SHIS
QL 12, Conjunto O, Lote 01, Lago Sul — DF., processo n° 190.000.113/2003. Foi determinada a
elaboragdo de Estudo Ambiental. José do Patrocinio Leal — Proprietario.
DAR — 16084/04

SINDIMOVEJS - SINDICATO DO CORRETORES
DE IMOVEIS DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

Convocamos os Diretores e os associados quites com as Contribui¢des Confederativas e Impos-
tos Sindicais de 2004 e Contribuicdo Associativa de 2004, a comparecerem a Assembléia Gera
Extraordinaria, previstano Artigo 13 e paragrafo Unico do Estatuto Social, aredizar-seno dia24
de setembro de 2004, no SCS— Quadra 01 Bloco C Ed. Antonio Venancio daSilva10° andar sala
1004, em Brasilia— DF, as 16:00 hs (dezesseis horas) em primeira convocagéo e as 16:30 hs
(dezesseis horas e trinta minutos) em segunda e Ultima convocagéo, com aseguinte ORDEM DO
DIA: ratificag8o da prorrogacdo do mandato do Presidente, e da Diretoria nos termos dos
Estatutos. Brasilia- DF, 15 de setembro de 2004. José Garcia Ribeiro — Presidente.

DAR - 16083/04

SINEECON-DF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE CONTABILIDADE DO DISTRITO FEDERAL

EDITAL DE CONVOCAGAO

O Presidente da entidade supra, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os Estatutos, convoca
todos os Empregados em Empresas de Servigos Contdbel's, sindicalizados ou ndo, com base
territorial em todos o Distrito Federal, para participarem da Assembléia Geral Extraordinaria, a
ser realizado no dia24 de Setembro de 2.004, nasede provisoriadaentidade, no SCSQd. 02 Bloco
C Sala303 - Edificio Sao Paulo - Brasilia-DF, as 18:30 hs, em primeira.convocagdo ou as 19:00 hs,
em segunda convocagdo com qualquer nimeros de presentes, para deliberarem sobre a seguinte
ordem do dia: @) Leitura, Discuss@o e Aprovacdo da Ata Anterior; b) Apresentacdo, Leitura,
Discussdo e Aprovagdo da Minuta Pauta de Reivindicagdo - 2.004/2.005, dos Empregados em
Empresas de Contabilidade do Distrito Federa - SINEECON-DF; ¢) Autorizag8o paraDiretoria
do Sindicato negociar diretamente com os empregadores as reivindicagdes aprovadas e assinar
acordos ou convencao coletiva de Trabalho, bem como se malograrem as negociagoes, suscitar o
competente dissidio coletivo; d) Assuntos Gerais. Brasilia-DF, 17 de Setembro de 2.004. Rai-
mundo Pereira do Nascimento. Diretor Presidente

DAR - 16078/04






